~ Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 588, DE 30 DE SETEMBRO DE 2011.

“Dispde sobre a instituicdo de processo seletivo
simplificado para o preenchimento dos empregos
temporarios de Médico e de Enfermeiro Padrdo para
o Programa Saude da Familia - PSF e d& outras
providéncias”

MAURILIO TAVONI JUNIOR, Prefeito Municipal de
Trabiju, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, RESOLVE:

CONSIDERANDO a necessidade de efetuar a
contratacdo de um médico e de um enfermeiro padrdo para desempenharem as
funcdes e atribuicdes decorrentes do convénio firmado entre este
Municipio e a Secretaria Estadual de Saude/Ministério da Saude que visa
a execucdo do Programa Saude da Familia - PSF, nesta cidade, pelo
periodo méximo de dois anos.

CONSIDERANDO as normas contidas na Lei Municipal

° 150/05 e demais legislac¢des vigentes, pertinente a matéria.

n

CONSIDERANDO as normas gerals gque regem 0S
processos publicos para preenchimento das funcdes e ou empregos de
cardter tempordrio na administracdo publica, em especial a legislacéo
acima mencionada,

DECRETA:

Art. 1°- Fica instituido o Processo Seletivo Simplificado
n® 02/2011 para provimento de empregos publicos tempordrios denominados
Medico PSF e Enfermeiro Padrdo PSF, cuja investidura dependera de
aprovacdo prévia em selecdo publica de provas, para posterior admisséao.

o

§ 1°- No ato da inscricéao os candidatos deverdo
comprovar formagdo superior especifica e registro nos Conselhos Regionais
de suas respectivas categorias, devendo os mesmos, se aprovados forem,
desempenharem as funcdes e atribuicdes voltadas ao Programa Saude da
Familia, exercendo jornada de trabalho de 8 horas/dias, Jjunto a Unidade

Bédsica de Satde Manoel Morales, nesta cidade, cumprindo, assim, as
obrigagdes assumidas pelo Municipio quando da assinatura do referido
convénio.

§ 2°- A contratacdo temporédria vigorard por dois anos,

vedada a sua prorrogacgdo.

§ 3°- A contratacdo em questdo serd regida pelo regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e cada contratado deveréa
cumprir jornada de trabalho de 8 (oito) horas e terd seu saldrio fixado
pela Lei Complementar Municipal n® 32, de 10/09/2009.

§ 4°- Somente serd contratado o candidato que for
classificado em primeiro lugar; em relacdo aos demais, haverd apenas uma
simples expectativa de contratagéo.

Art. 2°- Ficam nomeados os servidores publicos municipais
de nomes Delacyr Marcelino Poldénio Junior - RG n° 21.529.924-SSP/SP,
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Rafaela Franco Vareda - RG n° 46.061.366-2-SSP/SP e Eunice Pontieri - RG
n°® 18.290.400-SSP/SP para constituirem, sob a presidéncia do primeiro e,
secretariada, pela segunda, a Comissdo de Selecdo, devendo esta Comisséo
estabelecer as instrucdes especiais que regulardo o processo de selecdo
em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 3°- Caberd a Comissdo de Selecdo, nomeada e designada
no artigo anterior, providenciar as normas gerais que regerdo este
Processo Seletivo, expedir Edital de Convocacdo, receber as inscricodes,
fixar datas e prazos, diligenciar gquanto a realizacdo das provas e
classificacdo dos aprovados, dando ampla e geral publicidade dos seus
atos a todos os interessados.

Art. 4°- Os candidatos inscritos que realizarem a prova
escrita serdo classificados pela ordem decrescente e de conformidade com
a pontuacdo obtida pelo numero de acertos de questdes, conforme a
seguinte disposicgédo:

I - Provas:
40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla o
, Val Unit 1
escolha, contendo perguntas sobre atualidades, ator tnitarto

ponto por questao

lingua ortuguesa e de conteudo rogramatico
g p g prog correta

relativo ao ensino superior.

§ 1°- Na hipdtese de empate entre candidatos,
prevalecerdo, nesta ordem, os seguintes critérios de desempate:

a)- Maior idade;
b) - Maior numero de filhos.
Art. 5°- Os membros participantes da Comiss&o referida no

artigo 2° n&o terdo qualquer remuneracgéo.

Art. 6°- As despesas decorrentes deste Decreto correrdo
por conta de dotacgdes prdéprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 7°- O processo seletivo de que trata este Decreto
terd validade de até dois anos, a contar de sua homologacdo e/ou da

contratacdo do candidato aprovado.

Art. 8°- Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacédo, revogadas as disposicdes em contréario.

Trabiju, 30 de setembro de 2011.
MAURILIO TAVONI JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria Municipal na data supra.

Maria Carolina Letizio Vanzelli
Secretaria
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