Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

LEI MUNICIPAL n° 150, de 23 de Fevereiro de 2005.

“Dispbe sobre a contratagao de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, e d&a outras providéncias correlatas”.

MAURILIO TAVONI JUNIOR, Prefeito Municipal de
Trabiju, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°- Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o Poder Executivo Municipal podera efetuar contratacdo de pessoal por
tempo determinado, nas condi¢gdes e prazos previstos nesta lei.

Art. 2°- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

- assisténcia a situacdes de calamidade publica;

- combate a surtos endémicos;

- realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica;
IV-  admissédo de professor substituto;

V- admisséao para substituir servidor municipal em gozo das férias anuais;

VI-  atividades:

a) especiais para atender os encargos temporarios de obras e servigos de
engenharia, inclusive aqueles decorrentes de convénios, acordos ou ajustes;

b) destinadas a execucgdo e prestacdo de servicos derivados de convénios,
acordo ou ajustes firmados com quaisquer entendidas publicas;

C) ligadas & manutengcdo e execucdo de servigos ligados a area da saude,
abrangendo ambulatérios, pronto-socorro e os atendimentos no centro de saude
municipal;

d) para atender a manutencdo e execucdo dos servicos de educacao,
assisténcia social e atividades auxiliares;

e) voltadas aos atendimentos dos servicos de agua e esgoto, limpeza publica,
conservagao e manutencgdo de logradouros publicos;

f) para suprir e atender os servicos administrativos em geral, langcamento,
fiscalizacdo e arrecadacao de tributos, escrituracdo contabil, controle urbanistico,
de engenharia e servigos auxiliares;

s)] de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa agropecuaria, para
atendimento de situacfes emergenciais;

Paragrafo Unico- A contratac&o de professor substituto a que se refere o inciso
IV far-se-a exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira ou
decorrente da implantacdo e execucdo de novos servigos ou classes de aulas no
ensino publico ou, ainda, da exoneracdo, demissao, falecimento, aposentadoria,
afastamento para capacitacdo e afastamento ou licenca de concessao obrigatéria.
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Art. 3°- O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéo,
inclusive através da imprensa local, se houver, prescindindo de concurso publico.
§ 1°- A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica prescindira de processo seletivo.

§ 2°- Ficam dispensadas da realizacdo do processo seletivo simplificado as
contratacdes decorrentes de situagcbes de emergéncia que impecam a sua
realizacao.

§ 3°- O processo seletivo simplificado podera ser realizado apenas pela analise
e avaliacao de titulos.

Art. 4° - As contratagOes serao feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:
| - seis meses, nos casos dos incisos |, I, 11l e V do art. 2°

[l - um ano, nos casos dos incisos IV e VI do art. 29

Paragrafo Unico. E admitida a prorrogacéo dos contratos:

B nos casos dos incisos |, II, lll e V, do art. 2°, desde que o prazo total ndo
exceda dois anos;

- nos casos dos incisos IV e VI, do art. 2°, desde que o prazo total ndo
exceda gquatro anos.

Art. 5°- As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia de
dotacdo orcamentaria propria e mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, observada a forma prevista na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas e jornada de trabalho fixada na legislagcdo municipal.

Art. 6°- E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores
municipais.

Paragrafo Unico- Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratacéo de
professor substituto, condicionada a formal comprovacdo da compatibilidade de

horarios.

Art. 7°- A remuneracdo do contratado nos termos desta lei sera fixada com
base na legislacdo municipal que estabelece a remuneracdo dos servidores
municipais.

§ 1°- Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§ 2°- Cabera ao Poder Executivo fixar a remuneracdo do contratado na hipotese
de ndo haver o emprego publico no quadro permanente, sendo que, neste caso, 0
valor da remuneracédo sera ao da funcdo ou emprego similar existente no referido
qguadro.

§ 3°- A remuneracdo podera ser aumentada ou reduzida na proporgdo da
jornada de trabalho.

Art. 8°- O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

B receber atribuicées, fungcbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢ao,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca;
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[ll-  ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos
vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas
hipoteses previstas nos incisos I, Il e IV do art. 2°, mediante prévia autorizacao.

Paragrafo anico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao
do contrato nos casos dos incisos | e Il, ou na declaragdo da sua insubsisténcia,

no caso do inciso lll, sem prejuizo da apuracdo da responsabilidade
administrativa dos envolvidos na transgressao.
Art. 9°- As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos

termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 10. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta lei, no que couber,
o disposto na Lei Complementar n°® 01/97 e demais legislacdo municipal
pertinente a contratacédo de pessoal.

Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito
a indenizacoes:

B pelo término do prazo contratual;

- por iniciativa do contratado.

§1° A extingdo do contrato, no caso do inciso |l serd comunicada com a
antecedéncia minima de sessenta dias.

§ 2°- A extingdo do contrato, por iniciativa do orgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado
de indenizacéo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante
do contrato.

Art. 12 O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos
desta lei sera averbado e contado, para todos os efeitos e fins de direito, no caso
de aprovacédo do contratado em concurso publico para provimento de emprego
publico de carater permanente.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 02 de 06 de janeiro de
1997.

Trabiju, 23 de fevereiro de 2005.

MAURILIO TAVONI JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria na data supra.

Camila Mariana Amaral
Escrituraria
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