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ESTADO DE SAO PAULO

LEIl COMPLEMENTAR n° 49, de 14 de fevereiro de 2012.

“Autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder licenga ndo remunerada

e da outras providéncias”.

MAURILIO TAVONI JUNIOR, Prefeito Municipal de Trabiju, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a sequinte LEI:

Art. 1°- O Poder Executivo Municipal podera conceder licenga ndo remunerada
aos seus servidores publicos.

§1°- A licenga, de que trata o “caput” deste artigo, suspendera a vigéncia e os
efeitos do contrato de trabalho e servira para que o servidor postulante trate de interesses pessoais ou para
que exerga outras fungdes e/ou empregos publicos temporarios.

§ 2°- O servidor interessado em obter a licenga devera formular requerimento
de concessdo que sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que podera indeferi-la, em especial:
a)- por conveniéncia ou interesse publico, sequndo a discricionariedade do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

b)- quando a auséncia do servidor prejudicar o bom andamento e a
continuidade do servigo publico municipal;

c)- se o servidor néo tiver adquirido estabilidade no servigo puiblico municipal;
d)- quando o servidor estiver na iminéncia de ser investigado ou processado
disciplinarmente pela via administrativa ou quando ja estiver tramitando sindicdncia ou processo
administrativo com o objetivo de apurar falta e/ou irregularidade cometida pelo pretendente.

Art. 2°- A licenga de que trata esta Lei podera ser concedida a cada trés anos de

efetivo exercicio no servigo ptblico municipal e pelo prazo maximo de dois anos, vedada a prorrogagéo.

Paragrafo Unico: O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo ou o indeferimento
dalicenca.
Art. 3°- Alicenga podera ser cancelada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal a

qualquer tempo.

Art. 4°- Durante o periodo de suspensédo total do contrato de trabalho, ndo havera:
I- pagamento de salario e prestagdo de servigo;

- pagamento das contribuigdes fundiarias e previdenciarias;

- direito a contagem do tempo de afastamento para fins de antiguidade e
concessdo de quinquénio.

Par4grafo Unico:- Ficam asseguradas ao servidor afastado do emprego publico, por ocasido

de seu reingresso, todas as vantagens que tenham sido atribuidas a sua categoria profissional.
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Art. 5°- Finda a licenga, por qualquer motivo, o servidor devera reassumir,
imediatamente, o exercicio de seu emprego publico.

Paragrafo Unico:- A transgressdo deste artigo importard na perda total do vencimento ou
remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a trinta dias, o servidor estara sujeito
a pena de demissdo por abandono de emprego.

Art. 6°- Ficam mantidas as licengas ndo remuneradas concedidas na vigéncia da Lei

Complementar Municipal n® 11/06, pelo periodo maximo de dois anos a contar da concessé&o.

Art. 7°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 8°- Revogam-se as disposi¢ées em contrario, em especial a Lei Complementar
n°® 11/2006.

Trabiju, 14 de fevereiro de 2012.

MAURILIO TAVONI JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrada, publicada e afixada na Secretaria e no atrio desta Prefeitura Municipal na data supra, nos termos
do artigo 85 da Lei Orgéanica Municipal.

Maria Carolina Letizio Vanzelli
Secretaria Municipal
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