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LEI COMPLEMENTAR n° 51, de 28 de fevereiro de 2012.

“Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério
Piblico Municipal e da outras providéncias”.

MAURILIO TAVONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Trabiju, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seqguinte LEl COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO|
Do Plano de Carreira e Remuneragéo
do Magistério e seus Objetivos

Art. 1°- Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Publico do Municipio
de Trabiju, nos termos da Lei Federal 9.394/96, e estabelece o Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério.

Art. 2°- Constitui objetivo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério, o

aperfeicoamento e a valorizagdo continua de seus profissionais através de remuneragdo digna e da
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagao.

Art. 3°- Integram a carreira do Magistério Publico deste Municipio os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades nos
estabelecimentos de ensino, no Departamento Municipal de Educagdo e nas unidades a ele vinculadas,
incluidas as de diregdo, coordenagédo, assessoramento, supervisdo, avaliagdo, orientagdo, planejamento,
execugdo e pesquisa, atuando na Educagéo Basica.

Art. 4°- As disposi¢des desta Lei Complementar nédo se aplicam aos profissionais que
integram o quadro de apoio e suporte técnico-administrativo das escolas publicas municipais, que
possuem legislagéo prépria.

SECAOII
Dos Conceitos Basicos

Art. 5°- Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I- Quadro do Magistério: conjunto de carreira e empregos ou fungdes
gratificadas, privativos do Departamento Municipal de Educagao;

- Carreira do Magistério: conjunto de categorias profissionais da mesma natureza
de trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

- Categoria Profissional: conjunto de empregos e das fungdes gratificadas da
mesma denominagéo;

V- Faixa: divisdo dos empregos permanentes existentes na mesma categoria
profissional para fins de remuneragdo, escalonados de acordo com a titulagdo prevista para a evolugédo
funcional pela via académica;
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V- Nivel: subdivisdo dos empregos permanentes existentes na mesma categoria
profissional, dentro da prépria faixa e para fins de remuneragéo, escalonados de acordo com os critérios
previstos para a evolugéo funcional pela avaliagdo de desempenho ou via ndo académica;

VI- Emprego: conjunto de atribuigbes e responsabilidades incumbidas aos
profissionais do Magistério, de provimento permanente e comissionado, este tltimo de livre nomeagéo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo;

Vii- Fungdo Gratificada: posto de trabalho, com atribui¢des definidas para atuar na
execucdo dos servigos de apoio e suporte pedagdgico, conferido individualmente a docentes habilitados
e remunerados na forma prevista em Lei;

VIII- Professor: empregado publico municipal que exerce docéncia;
IX- Docéncia: atividade de ensino direcionada a aprendizagem do aluno;
X- Apoio e Suporte Pedagdgico: atribuigdo ou conjunto de atribuicdes que a

Administragdo confere individualmente a servidores habilitados para a execugéo de servigos de diregéo,
coordenagdo, assessoramento, supervisdo, orientacdo, planejamento e pesquisa exercida em
estabelecimentos de ensino, Departamento Municipal de Educagéo e unidades a ele vinculadas;

XI- Carga horaria semanal: conjunto de aulas e de horario de trabalho pedagdgico
cumprida pelo ocupante de emprego docente, ambos com duragdo de 50 (cinquenta) minutos;

XIl- Aula: tempo destinado a regéncia de aulas, com a participagdo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-aprendizagem;

XIl- Horario de Trabalho Pedagégico: tempo individual e coletivo a ser realizado na
unidade escolar, acrescido de tempo de livre escolha do docente;

XIV- Jornada de Trabalho: tempo destinado aos profissionais da educagédo para a
execugdo das atividades inerentes ao emprego ou fungéo gratificada.

Art. 6°- Consideram-se atribuigdes correlatas as do Magistério aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnico-pedagégica.

SECAO I
Da Rede Municipal de Ensino

Art. 7°- A rede municipal de ensino cumprird seus objetivos junto ao Departamento
Municipal de Educagdo através das sequintes modalidades:

I- Escola Municipal de Educagdo Infantil que abrange as atividades exercidas na
educagdo infantil;

- Escola Municipal de Ensino Fundamental que abrange as atividades exercidas
no ensino fundamental regular e do ensino de jovens e adultos.

§1°- Para atender aos objetivos educacionais do Municipio poderdo ser utilizados os
recursos de ambientes especiais.

§2°- Novas unidades educacionais poderdo ser acrescidas a estrutura do
Departamento Municipal de Educagdo para atender a demanda existente no Municipio e satisfazer as
suas necessidades.
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 8°- A Educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o

exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 9°- O ensino, no ambito deste Municipio, terd por base os seguintes principios e
garantias:

I- Igualdade de condigGes para o acesso e permanéncia na escola;

- Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais e da gestdo democratica do ensino publico;

- Pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;
IV- Coexisténcia de instituigdes puiblicas e particulares de ensino;

V- Gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais, garantindo a
busca continua de alternativas viaveis para a melhoria da qualidade do ensino;

VI- Valorizagdo do mérito do profissional da Educagdo mensurada de acordo com o
desempenho eficiente no trabalho, através dos critérios de pontualidade no cumprimento do horéario de
trabalho, assiduidade, relacionamento interpessoal, planejamento e execugdo dos contetidos
programaticos de acordo com a proposta curricular e/ou plano de trabalho, capacitagdo profissional,
capacidade de direcionar, coordenar e orientar o corpo docente e discente, participagdo do docente em
atividades extraclasses, colaboragéo e participagdo em trabalhos coletivos;

VII- Vinculagdo entre a educagédo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

VIII- Profissionalizagdo, que pressupbe vocagdo, qualificagdo e aperfeigoamento
profissional, com remuneragdo digna e condigdes adequadas de trabalho;

IX- Avanco na carreira, através da evolugédo funcional;

X- Incentivo a formagdo continuada dos profissionais da Educagdo, através de
cursos de aperfeigoamento.

CAP{TULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO|I
Da Constituigdo
Art. 10- O Quadro do Magistério Publico deste Municipio é constituido na forma como
segue:

I- Empregos de docentes de provimento permanente:

a)- Professor de Educagédo Basical - PEB I:
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a.1)- professor titular da Educagao infantil;

a.1.1)- professor assistente da Educagéo infantil;

a.1.2)- professor titular do ensino fundamental — anos iniciais;

a.1.3)- professor assistente do ensino fundamental — 2° Ano.

b)- Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il, conforme Anexo V, Tabela “B".

- Empregos e fungdes gratificadas que comp&em a equipe de apoio pedagégico:

a)- Empregos de provimento permanente:

a.1)- Diretor de Escola da Educacéao Infantil;

a.2)- Diretor de Escola do Ensino Fundamental;

a.3)- Assistente de Planejamento Pedagégico.

b)- Empregos de provimento em comisséo, de livre nomeagdo e exoneragdo do

Chefe do Poder Executivo, relativos a equipe de apoio pedagdgico:

b.1)- Diretor do Departamento Municipal de Educagéo;

b.2)- Orientador Pedagégico da Educacéao Infantil;

b.3)- Orientador Pedagégico do Ensino Fundamental.

o)- Fungdes gratificadas que constituem postos de trabalhos:

c1)- Vice-Diretor de Escola da Educagéo Infantil;

c.2)- Vice-Diretor de Escola do Ensino Fundamental;

c.3)- Coordenador Pedagégico da Educagéo Infantil;

c4)- Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

c.5)- Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental — Anos/Séries Finais.
Pargrafo Unico: Aos Professores de Educagdo Basica Il (PEB Il) poderdo ser atribuidas aulas na

educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, de acordo com o quadro curricular e a
legislagdo vigente.

Art. 11- As fungdes gratificadas constituem postos de trabalho exercidos em unidades
escolares.
SECAOII
Do Campo de Atuagdo
Art. 12- Os integrantes da categoria de docentes atuardo, a principio:

I- Na Educacgao infantil;
- Na Educagdo Fundamental.

§1°- Os docentes, respeitadas as devidas habilitagdes, poderdo compor a equipe de
apoio pedagégico.

§2°- O docente permanente habilitado em educagdo especial, com carga horaria
semanal atribuida para essa finalidade, atuara na rede municipal de ensino, atendendo aos educandos
portadores de necessidades especiais reqularmente matriculados.

Art. 13- Os ocupantes de empregos e das fungdes gratificadas da equipe de apoio
pedagdgico atuardo conforme suas habilitagées na rede publica municipal de ensino.
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Art. 14- O campo de atuagdo e as atribuigées dos integrantes do Quadro do Magistério
Pablico Municipal de Trabiju encontram-se discriminadas no Anexo |, desta Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE EMPREGOS

SECAO|
Das Formas de Provimento dos Empregos Piblicos

Art. 15- O ingresso e a investidura para provimento dos empregos publicos
permanentes contidos no inciso | e, na alinea “a”, do inciso Il, do art. 10, desta Lei, dar-se-4 mediante a
prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do emprego, na forma prevista em lei.

§1°- O ingresso se dara sempre na primeira faixa da carreira.

§2°- Existindo necessidade temporaria e/ou de excepcional interesse publico, a
contratagdo dos profissionais de que trata o inciso |, do art. 10, desta Lei, ocorrera mediante a realizagédo
de processo seletivo na forma da legislagéo vigente.

Art. 16- O preenchimento dos empregos pulblicos em comissdo, de livre provimento e
exoneracao, discriminados na alinea “b"”, do inciso Il, do art. 10, desta Lei, dar-se-a mediante a nomeacgéao
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecgéo |
Dos Concursos Piblicos

Art. 17- O concurso publico, para provimento dos empregos permanentes, sera de
provas e de titulos, com validade de dois anos, prorrogavel uma tinica vez, por igual periodo.

§ 1°- E assequrada aos portadores de deficiéncia a reserva de 5,0% (cinco por cento)
das vagas oferecidas em concursos publicos, com atribuigées compativeis com a deficiéncia apresentada.

§2°- A reserva de que trata o paragrafo anterior somente é aplicavel se resultar em
pelo menos uma vaga inteira ou fragdo superior a 50,00% (cinquenta por cento) de uma vaga.

Art. 18- Apés o provimento do emprego permanente, o profissional da educagéo sera
submetido a estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual seu exercicio profissional sera avaliado
através de critério estabelecido em legislagdo vigente.

Art. 19- Os docentes demitidos a bem do servigo publico ficardo impedidos de nova
admissdo pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Subsegio Il
Da Qualificagdo para Provimento de Empregos

Art. 20- O provimento de empregos da categoria de docentes exige como qualificagdo
minima:

|- Professor de Educacgdo Basica | (PEB 1), da Educacédo Infantil, titular e assistente,
e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, titular e assistente: Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior;
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- Professor de Educagdo Basica Il (PEB Il), da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental: Licenciatura Plena com Habilitagio na Area Especifica.

Art. 21- O provimento de empregos permanentes da categoria de apoio pedagégico
exige qualificagdo minima:

I- Diretor de Escola da Educagao Infantil e do Fundamental: Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo em Administragcdo Escolar ou pés-graduagdo em Educagédo, nos termos do
artigo 64, da Lei Federal n® 9.394/96, e Deliberagdo do Conselho Estadual de Educagdo - CEE n° 53/05
com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério;

- Assistente de Planejamento Pedagégico: Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Administragdo Escolar ou pés-graduagdo em Educagdo, nos termos do artigo 64, da
Lei Federal n° 9.394/96, e Deliberacdo do Conselho Estadual de Educagdo - CEE n® 53/05 com, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério.

Art. 22- O provimento de empregos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, pertinentes a categoria de apoio pedagégico exige qualificagdo
minima:

I- Diretor do Departamento Municipal de Educagdo: Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pds-graduagdo em Educagdo, nos termos do artigo 64, da Lei Federal n° 9.394/96, e
Deliberagdo do Conselho Estadual de Educagéo - CEE n°® 53/05 com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério;

- Orientador Pedagégico da Educagdo Infantil e do Fundamental: Licenciatura
Plena em Pedagogia, com respectiva habilitagdo ou pés-graduagdo em Educagéo, nos termos do artigo
64, da Lei Federal n® 9.394/96, e Deliberacdo do Conselho Estadual de Educagdo - CEE n® 53/05 com, no
minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério.

Art. 23- O preenchimento dos postos de trabalhos que constituem fungées gratificadas,
pertinentes a categoria de apoio pedagdgico exige qualificagdo minima:

I- Vice-Diretor de Escola da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental:
Licenciatura Plena em Pedagogia, com respectiva habilitagdo ou pés-graduagdo em Educagédo, nos
termos do artigo 64, da Lei Federal n® 9.394/96, e Deliberacdo do Conselho Estadual de Educagdo - CEE
n°® 53/05 com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério;

- Coordenador Pedagdgico da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental dos
Anos Iniciais e do Ensino Fundamental dos Anos/Séries Finais: Licenciatura Plena em Pedagogia, com
respectiva habilitagdo ou pés-graduagdo em Educagdo, nos termos do artigo 64, da Lei Federal n°
9.394/96, e Deliberagdo do Conselho Estadual de Educagdo - CEE n® 53/05 com, no minimo, 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no magistério.

Art. 24- Para o provimento dos empregos e/ou de postos de trabalho, com exigéncia de
qualificagdo em nivel superior, serdo considerados somente os cursos realizados em instituigées de
ensino superior, credenciadas pelo Ministério da Educagéo e Cultura.

SECAOII
Das Formas de Preenchimento das Fun¢des Gratificadas
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Art. 25- O preenchimento das fungdes gratificadas, discriminadas na alinea “c”, do
inciso ll, do art. 10, desta Lei, dar-se-a mediante designagdo por ato préprio do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULOV

DA ADMISSAO A CATEGORIA PROFISSIONAL DE DOCENTES
E DA EQUIPE DE APOIO PEDAGOGICO

SECAO|
Do Provimento Permanente

Art. 26- O provimento de emprego permanente de que trata o inciso | e a alinea “a” do
inciso Il, do art. 10, desta Lei, sera efetuado mediante admissao, através da prévia realizagdo de concurso
publico de provas e de titulos, para reger classes e/ou ministrar aulas de carater permanente e para
compor a equipe de apoio pedagégico.

SECAOII
Do Provimento Temporério

Art. 27- O provimento de emprego temporario da categoria profissional de docentes
sera efetuado mediante admissdo, através da realizacdo de prévio processo seletivo, para:

I- Reger classes e/ou ministrar aulas cuja transitoriedade ndo justifique o
provimento de emprego;

- Reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de empregos ou
fungées, com afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de substituigao;

- Reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de empregos vagos.

SECAO llI
Do Provimento em Comissdo
Art. 28- O provimento de emprego em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragédo, de
que trata o inciso Il, alinea “b”, do artigo 10, desta Lei, sera realizado mediante nomeagédo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

SECAO IV
Da Designagéo para as Fungdes Gratificadas

Art. 29- O preenchimento das fungdes gratificadas, que constituem postos de trabalhos,
tera inicio através de indicagdo conjunta do Diretor da Unidade Escolar e do Diretor Municipal da
Educagao, ratificado pelo Conselho de Escola, recaindo a escolha entre os ocupantes de emprego
docente de provimento permanente da rede municipal de ensino, submetida a aprovagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§1°- Havera posto de trabalho de:
a)- Vice-Diretor de Escola nas unidades escolares que tenham, no minimo, 20
(vinte) turmas de alunos entre os periodos matutino e vespertino ou que funcionem em 03 (trés) periodos

diarios ou, ainda, nos casos de afastamento/substituicdo do Diretor de Escola;

b)- Coordenador Pedagdgico nas unidades escolares, independente do nimero de
classes.
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Art. 30- Para o preenchimento das fungdes gratificadas deverdo ser atendidas as
exigéncias minimas estabelecidas no artigo 23, desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO/CARGA HORARIA SEMANAL

SECAO|
Da Constituicdo da Jornada de Trabalho de Docentes

Art. 31- Os ocupantes de empregos de docentes, para desempenhar as atividades
previstas nesta Lei Complementar, ficam sujeitos as sequintes jornadas de trabalho:

I- PEB | — Educacgéo Infantil — Professor Titular: jornada de trabalho/carga horaria
semanal composta por 22 (vinte e duas) horas, distribuidas na forma do Anexo I, desta Lej;

- PEB | — Educagdo Infantil — Professor Assistente: jornada de trabalho/carga
horaria semanal composta por 20 (vinte) horas, distribuidas na forma do Anexo ll, desta Lei;

- PEB | - Ensino Fundamental Anos Iniciais — Professor Titular: jornada de
trabalho/carga horaria semanal composta por 27 (vinte e sete) horas, distribuidas na forma do Anexo Il,
desta Lei;

V- PEB | — Ensino Fundamental Anos Iniciais (2° Ano) — Professor Assistente:

jornada de trabalho/carga horaria semanal composta por 20 (vinte) horas, distribuidas na forma do
Anexo |l, desta Lei;

V- PEB Il — Educagédo Infantil e do Ensino Fundamental: jornada de trabalho/carga
horéria semanal variavel segundo a demanda escolar, fixada de acordo com o nimero de salas/classes e
das aulas existentes na grade curricular, distribuidas na forma do Anexo Il, desta Lei.

SECAO II
Da Carga Suplementar

Art. 32- Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas no artigo anterior,
poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

§1°- O nuimero de aulas semanais de carga suplementar de trabalho podera
corresponder a diferenga entre o limite da carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e o nimero de
horas previsto nas jornadas de trabalho/carga horaria semanal a que se refere o artigo 31 desta Lei
Complementar.

§2°- A retribuicdo pecuniaria do titular de emprego docente, por aula prestada a
titulo de carga suplementar, correspondera ao valor fixado para a sua respectiva categoria profissional.

Art. 33- Podera ser atribuida aos ocupantes de emprego docente permanente, até o
limite de 03 (trés) aulas semanais por classe e/ou turma, carga suplementar para o desenvolvimento de
projetos de recuperagdo e/ou outros instituidos pelo Departamento Municipal de Educagao.

§1°- Na auséncia de interesse do docente permanente, os projetos transitérios,
assim considerados aqueles que se encerram na vigéncia do mesmo ano letivo, poderdo ser atribuidos a
docentes ocupantes de empregos temporarios.
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§2°- Os projetos de que trata este artigo deverdo estar concordes com o Projeto
Politico Pedagdgico da escola ou Proposta Pedagdgica e deveré&o ser aprovados pelo Conselho Municipal
de Educagédo, homologados, supervisionados e avaliados pelo Departamento Municipal de Educagéo.

SECAO 1}
Da Jornada de Trabalho do Profissional da
Educagdo de Apoio Pedagdgico

Art. 34- Os profissionais da educagdo de apoio pedagdgico exercerdo a jornada de
trabalho, estabelecida na Tabela “C” do Anexo V e nos Anexos VI e VIl desta Lei, as quais serdo
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho dos profissionais de apoio pedagdgico, de provimento
permanente, serd exercida exclusivamente no periodo diurno, salvo se o Departamento Municipal de
Educagdo convocar o profissional para participar de reunies, palestras, cursos de aperfeicoamento e
outras atividades escolares a serem realizadas no periodo noturno.

SECAQ IV
Do Horario de Trabalho Pedagdgico

Art. 35- O horario de trabalho pedagégico, fixado nos termos do Anexo Il desta Lei,
servird para a realizacdo de planejamento de aulas, elaboragdo e correcdo de atividades, avalia¢des e
pesquisas, aperfeicoamento profissional, atendimento aos pais, articulagdo com a comunidade,
colaboragdo com a administragdo da escola, reunides de modo geral e outras atividades pedagédgicas e
de estudos.

§1°- O horario de trabalho pedagdgico na escola sera organizado pela Diregdo da
Unidade Escolar e cumprido em locais e horarios pré-estabelecidos.

§ 2°- A quantidade de Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC, do Horario
de Trabalho Pedagégico Individual — HTPI e do Horéario de Trabalho Pedagégico Livre - HTPL encontra-
se definida no Anexo I, desta Lei.

§ 3°- O docente podera ser convocado pela Diregdo da Unidade Escolar, durante o
Horéario de Trabalho Pedagdgico, para participar de cursos de capacitagdo, reunides e outras atividades
necessarias ao aperfeicoamento do ensino.

§4°- O docente afastado para exercer atividades de apoio pedagdégico nao fara jus
ao pagamento do Horario de Trabalho Pedagdgico.

§5°- As auséncias injustificadas dos profissionais da educagdo, por trés vezes
consecutivas ou cinco vezes intercaladas durante o ano, no Horédrio de Trabalho Pedagégico,
caracterizardo ato de insubordinagédo sujeito as penalidades legais.

CAPITULO VII
DA MOVIMENTAGAO SALARIAL NO QUADRO DO MAGISTERIO
E SUA REMUNERAGCAO

SECAO|
Da Movimentag&o Salarial no Quadro do Magistério

Rua José Letizio n° 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



~ Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 36- No Quadro do Magistério do Municipio de Trabiju haverd movimentagao
salarial na vertical e na horizontal, abrangendo os profissionais da educagdo de provimento permanente,
conforme disposto nas faixas e niveis contidos nos Anexos Il e IV, desta Lei.

§ 1°- Os servidores nomeados em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo,
integrantes do Quadro do Magistério de Trabiju, ndo serdo beneficiados por qualquer tipo de
movimentagdo salarial e suas remuneragdes estardo fixadas na forma das disposigées contidas do Anexo
V| desta Lei, e os mesmos nédo estardo sujeitos a avaliagdo anual de desempenho.

§2°- Os ocupantes de fungées gratificadas, previstas na alinea “c”, do inciso Il, do
artigo 10 desta Lei, serdo avaliados nas mesmas épocas e formas que seus pares, fazendo jus a evolugdo
funcional que incidira sobre o valor do salario-base do emprego de origem, se aprovado.

Art. 37- Os integrantes do Quadro do Magistério de Trabiju, de provimento
permanente, ao ingressarem no servigo publico, perceberdo seus salarios mensais de acordo com as
respectivas faixas iniciais da carreira.

Art. 38- Os servidores permanentes, ja& pertencentes ao Quadro do Magistério de
Trabiju, serdo enquadrados nas faixas iniciais de sua carreira, preservando-se as vantagens garantidas por
Lei.

Art. 39- Os profissionais da educagdo de provimento permanente, anualmente, deverao

participar do processo de avaliacdo de desempenho.

§1°- Os aprovados serdo automaticamente remanejados para o nivel salarial
imediatamente subsequente ao de sua faixa.

§2°- Os critérios para a realizagdo da avaliacdo de desempenho serdo elaborados
por uma comissdo constituida pelos integrantes do Quadro do Magistério para tal finalidade, mediante
ato do Poder Executivo Municipal, observando-se as diretrizes previamente estabelecidas pelo
Departamento Municipal de Educagéo.

§ 3°- Entre os niveis de carreira da mesma faixa havera um acréscimo salarial de 1,0%
(um por cento).

§ 4°- Entre as faixas “A” e “B” dos Anexos lll e IV desta Lei, haverd um acréscimo
salarial correspondente a 10,0% (dez por cento) e entre as faixas “B” e “C”, dos mesmos Anexos, o
acréscimo sera de 15,0% (quinze por cento), permitida sua acumulagdo por uma Unica vez.

Art. 40- Ficam asseguradas as vantagens financeiras obtidas pelos integrantes do
Quadro do Magistério, de empregos de provimento permanente, decorrentes das majoragdes salariais
advindas da movimentacdo vertical e horizontal, na forma dos Anexos lll e IV, desta Lei.

SEGCAOII
Da Remuneragdo

Art. 41- A remuneragédo do titular de emprego do Quadro de Carreira do Magistério
corresponderd ao salario-base previsto na legislagdo municipal vigente para a respectiva categoria
profissional, acrescida das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

§1°- As categorias, as remuneragdes salariais, a carga horaria semanal e a jornada de
trabalho encontram-se discriminadas nos Anexos desta Lei.
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§2°- Para efeitos de célculos de remuneragao salarial, em qualquer uma das jornadas
de trabalho, o més sera considerado como tendo 5 (cinco) semanas.

Art. 42- Os profissionais da educagdo que vierem a ser designados para responder pelas
fungdes gratificadas previstas nesta Lei e enquanto desempenharem tais tarefas, perceberdo
mensalmente um acréscimo a titulo de gratificagdo salarial correspondente a diferenga existente entre o
valor mensal do salario-base de seu emprego permanente e o valor da referéncia salarial contida no
Anexo VI, desta Lei.

Art. 43- Cessada a nomeagdo do emprego em comissdo ou da designagdo para fungao
gratificada, o titular de emprego permanente da carreira do magistério retornara ao seu emprego, sem
prejuizo das vantagens e beneficios concedidos ao seu emprego de origem.

Art. 44- A retribuicdo pecuniaria dos integrantes do quadro de carreira do magistério
abrangidos por esta Lei Complementar, ressalvadas vantagens e direitos adquiridos, compreende o
salario e os valores pecuniarios a sequir mencionados:

I- Adicional por tempo de servigo;

Il- Evolugdo Funcional pela via Académica;

- Evolugdo Funcional pela via Nao Académica ou Avaliagdo de desempenho;

V- Gratificagcdo aos ocupantes de Fungées Gratificadas, na forma do art. 42 desta
Lei.
Art. 45- Os profissionais da educagéo assiduos terdo ao final de cada ano letivo, direito

a obtenc&do do residuo do FUNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo, quando houver.

Art. 46- Né&o sera permitida a incorporagdo de quaisquer gratificagdes por fungdo ou
outros beneficios pecuniarios dela decorrentes, aos vencimentos dos integrantes do Quadro do
Magistério.

Art. 47- Né&o havera incorporagdo ou aciimulo de vencimentos quando o docente

ocupar emprego em comissdo ou fungéo gratificada.

Subsecgéo |
Do Adicional de Tempo de Servigo

Art. 48- O adicional de tempo de servigo sera devido ao servidor do Quadro de Carreira
do Magistério a cada cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, de forma continua ou
néo, calculado a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario-base.

Pardgrafo Unico: Este beneficio ndo sera acumulado com o Adicional de Tempo de Servigo
previsto na legislagdo municipal que disciplina os demais servidores publicos municipais.

Subsecao I
Da Evolugéo Funcional

Art. 49- Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, de provimento
permanente, poderdo evoluir funcionalmente em sua carreira.

Rua José Letizio n° 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



~ Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

§1°- Considera-se evolugdo funcional a passagem do integrante do Quadro do
Magistério para faixa e/ou nivel retribuitério superior da respectiva categoria, mediante a avaliagdo de
indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional da educagéo.

§ 2°- A evolucdo funcional se dard com observancia dos critérios mencionados nesta
Lei e ocorrera nas seguintes modalidades:

|- Pela apresentacdo de titulos ou via académica;
- Pela avaliagdo de desempenho ou via ndo académica.

§ 3°- A cada evolugdo funcional o integrante do Quadro do Magistério, de que trata
o “caput” deste artigo, percebera acréscimos salariais de acordo com a movimentagdo ocorrida entre as
faixas e/ou niveis previstos nos Anexos lll e IV, desta Lei Complementar.

Art. 50- A evolugéo funcional pela apresentagdo de titulos ou via académica tem por
objetivo reconhecer a formagdo académica do profissional de provimento permanente, no respectivo
campo de atuagdo e referente ao emprego exercido, como um dos fatores relevantes para a melhoria da
qualidade de seu trabalho.

§1°- A formagdo académica devera ser comprovada através de habilitacdes obtidas
pela conclusdo de nivel superior de ensino aquele exigido para o ingresso no servigo publico municipal.

§ 2°- A evolucgédo funcional pela via académica se dara pelo acréscimo de percentuais
ao salario-base na forma estipulada no § 4°, do artigo 39 desta Lei, mediante a apresentagdo de titulos
abaixo relacionados, devidamente registrados e expedidos por entidades educacionais reconhecidas no
ambito nacional:

a)- Certificado de concluséo de curso de pés-graduagédo strictu sensu, com titulo
de mestre na area da Educagéo ou no campo de atuagédo, desde que haja compatibilidade do titulo com a
do emprego permanente exercido;

b)- Titulo de Doutor na area da Educagdo ou no campo de atuagdo, apods
apresentagdo do Titulo de Mestre mencionado na alinea anterior, desde que haja compatibilidade do
titulo com a do emprego permanente exercido.

§ 3°- Entre a apresentagdo de um titulo e outro sera exigido o intersticio minimo de
cinco anos.
§4°- Na hipétese da alinea “a”, do § 2°, deste artigo, o profissional da educagéo sera

remanejado para a faixa “B” e, no caso da alinea ”b", do mesmo paragrafo, sera transferido para a faixa
salarial “C”, de sua categoria profissional.

§5°- Os titulos previstos neste artigo, para efeito da evolugdo funcional, serédo
considerados apenas uma Gnica vez durante a vigéncia do contrato de trabalho e seus efeitos pecuniarios
devidos a partir da data do protocolo firmado no requerimento, que visa a apresentagdo do titulo pelo
profissional junto a Prefeitura Municipal.

Art. 51- A Prefeitura Municipal, para fins de controle e acompanhamento, mantera
registros individuais das evolugdes concedidas aos profissionais do magistério.

Art. 52- Naéo terdo direito a evolugédo funcional os ocupantes do Quadro de Carreira do
Magistério de provimento em comissdo.
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Art.53- A evolugédo funcional pela avaliagdo de desempenho ou via ndo académica sera
feita pelo(s) superior(es) hierarquico(s) do avaliado, considerando critérios objetivos de avaliagdo e
pontuagdo previamente estipulados entre os integrantes do magistério para garantir a melhoria da
qualidade do ensino, tais como:

|- Pontualidade no cumprimento do horario de trabalho;
I- Assiduidade;
- Relacionamento interpessoal;

V- Planejamento e execucdo dos contelidos programaticos de acordo com a
proposta curricular e/ou plano de trabalho;

V- Capacitagdo profissional;

VI- Capacidade do docente de coordenar e orientar o corpo discente em salas de
aula em atividades extraclasses;

VIi- Participagdo do docente em atividades extraclasses;

VIl - Colaboracdo e participagdo na realizagdo de trabalhos coletivos na unidade
escolar e/ou local onde for designado, inclusive na execugdo dos horarios de trabalhos pedagégicos;

IX- Capacidade da equipe de apoio pedagégico para coordenar e orientar o corpo
docente e discente no ambito das atividades escolares.

Art. 54- A avaliagdo sera realizada no més de fevereiro de cada ano, a partir de 2013,
considerando o desempenho do profissional durante o ano anterior.

§ 1°- O servidor tera ciéncia do resultado de sua avaliagdo até a data de 31 de margo,
podendo, se discordar do resultado, no prazo de cinco dias Uteis, apresentar recurso ao Departamento
Municipal de Educagédo que tera poderes para retificar ou ratificar o resultado da avaliagéao.

§2°- O servidor que for aprovado na avaliagdo de desempenho, assim considerado
aquele que obtiver pontuagdo minima de 50,0% (cinquenta por cento) em relagdo a cada um dos itens
que compuser o processo de avaliagdo, sera remanejado para o nivel imediatamente subsequente ao de
sua faixa salarial, no mé&s de maio do exercicio em que ocorrer a avaliagdo.

§3°- O servidor que, durante a vigéncia de seu contrato de trabalho, por trés anos
consecutivos ou cinco anos intercalados obtiver pontuagéo inferior a 50,0% (cinquenta por cento) em
relagdo a qualquer um dos itens que compuser o processo de avaliagio de desempenho sofrera a
seguinte penalidade:

a)- suspensdo de suas atividades funcionais, com prejuizo de sua remuneragéo e de
outras vantagens salariais, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, mediante a instauracdo de processo
administrativo.

§4°- As penalidades previstas na alinea “a”, do paragrafo anterior, ndo serdo
aplicadas em caso de afastamento previdencidrio por motivos de doencgas, decorrentes ou ndo de
acidente de trabalho.

SECAO Il
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional
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Art. 55- O Departamento Municipal de Educagdo, no cumprimento das disposi¢des
contidas nos artigos 67 e 87 da Lei n® 9.394/96, envidara esforgos para promover programas de
valorizagdo, atualizagdo e desenvolvimento profissional dos docentes em efetivo exercicio.

§1°- Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser desenvolvidos
em parcerias com instituicées que mantenham atividades na area de educagéo.

§2°- Na execugdo dos programas referidos neste artigo, o Departamento Municipal
de Educacdo devera levar em consideragdo as prioridades das areas curriculares, a situagdo funcional dos
professores e a utilizacdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagao
a distancia.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES, DIREITOS E PROIBIGOES
SECAO
Dos Deveres
Art. 56- Sdo deveres dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, além
daqueles previstos aos demais servidores publicos municipais por forca da legislagdo vigente, os
seguintes:

I- Atender as convocagdes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e
outras atividades de interesse da educagdo, estando sujeitos, quando das auséncias injustificadas, as
penalidades legais;

- Preservar os principios e ideais da Educagdo, empenhando-se a favor do
desenvolvimento do aluno através de processos que acompanhem o progresso cientifico da educagéo,
desenvolvendo o espirito de solidariedade humana e respeitando a sua integridade em todos os seus
aspectos;

- Empenhar-se na educagdo do aluno, incutindo-lhe o espirito de justiga,
cooperagéo, respeito e amor a Patria;

IV- Respeitar a integridade moral do aluno, como sujeito do processo educativo,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado e assegurando o desenvolvimento do seu censo
critico e da sua consciéncia politica;

V- Manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em
geral e desempenhar suas atribui¢es com eficiéncia, zelo e presteza, visando a constru¢cdo de uma
sociedade democrética;

VI- Cumprir as ordens superiores e comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagédo ou as autoridades superiores em caso
de omissdo por parte da primeira;

VII- Conhecer e preservar o papel social de suas atribuiges perante a sociedade em
geral, mantendo conduta adequada a dignidade profissional;

VIII- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

IX- Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino-
aprendizagem;
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X- Tratar com isonomia todos os alunos, pais, funcionarios e superiores;

XI- Cooperar e manter o espirito de solidariedade para com todos os companheiros
de trabalho;

Xll- Empenhar-se em seu constante aprimoramento profissional;

Xlli- Considerar os principios pedagdgicos, a realidade sécio-econdmica da clientela
escolar, as diretrizes da politica educacional, a escolha e a utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem;

XIV- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria;

XV- Respeitar as leis, requlamentos, normas e outros atos que regem suas relagdes
de trabalho e suas atividades, ficando sujeito, em caso de descumprimento a aplicagdo de penalidades

disciplinares na forma da Lei;

XVI- Apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme
determinado, quando for o caso;

XVII- Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto
aos 6rgdos da Administragao Municipal;

XVIii- Manter o Departamento Municipal de Educagdo informado do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua
melhoria;

XIX- Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

XX- Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico.

Paragrafo Unico: Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades escolares em

razdo de qualquer caréncia material.

SECAOII
Dos Direitos
Art.57- Consideram-se direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal,
além daqueles previstos aos demais servidores publicos municipais por forca da legislagdo vigente, os
seguintes:

|- Ter ao seu alcance informagées educacionais, bibliograficas e outros recursos
que contribuam para a ampliagdo de seus conhecimentos e contar com a assisténcia técnica e
pedagdgica que estimule a melhoria de seu desempenho profissional;

- Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais didaticos
adequados e suficientes para o exercicio de suas fungdes que propiciem a eficiéncia e a eficacia do
ensino;
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- Ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagdo do Departamento
Municipal de Educagédo, a oportunidade de frequentar cursos de aperfeicoamento profissional que visem
a melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional;

IV- Participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar e
o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

V- Contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuigées;

VI- Ter assequrado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico e
receber assisténcia ao exercicio de sua profissdo dos servicos especializados de educacao;

VII- Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;
VIII- Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da

educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que o Departamento Municipal de
Educagdo esteja informado;

IX- Ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos e do Plano Municipal de Ensino, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a
construcdo do bem comum, sem comprometer a linha pedagégica adotada.

SECAOQ llI
Das Proibigées

Art. 58- Ficam vedadas aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, as
seguintes condutas:

I- Retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, quaisquer
documentos ou objetos existentes nas unidades escolares e no Departamento Municipal de Educagéo;

- Entreter-se, durante a jornada de trabalho/carga horaria semanal, em
atividades estranhas ao servico;

- Tratar de interesses particulares no local de trabalho;

V- Promover manifestacbes de apreco ou desapreco nas dependéncias das
unidades escolares e do Departamento Municipal de Educagédo ou tornar-se solidario a elas;

V- Empregar material do servigo publico em servigo particular.
Paragrafo Unico: Os docentes nédo poderdo fazer uso de aparelhos celulares durante o horario de
aula.

CAPITULO IX

DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS

Secdo |
Dos Afastamentos
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Art. 59- O integrante do Quadro do Magistério, de provimento permanente, podera ser
afastado do exercicio de seu emprego, respeitado o interesse da Administragdo Municipal:

I- Sem prejuizo de sua remuneragdo e das demais vantagens pecuniarias inerentes
ao exercicio do emprego para:

a)- prover empregos em comissdo existentes no Quadro de Pessoal da
Municipalidade, podendo optar pela remuneragdo de maior valor, se for o caso;

b)- exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em fungbes
gratificadas;

o)- exercer, junto as entidades conveniadas com o Municipio, por intermédio e
anuéncia do Departamento Municipal de Educagao, atividades inerentes ao Magistério.

- Com prejuizo de sua remuneragdo e das demais vantagens pecunidrias
inerentes ao exercicio do emprego docente para:

a)- tratar de assunto de interesse particular, na forma da legislagdo municipal
vigente.
§ 1°- Nas hipo6teses das alineas do inciso |, deste artigo, devera ser cumprida a

jornada de trabalho respectiva.

§2°- O integrante do quadro do magistério podera deixar de comparecer ao servigo
sem prejuizo do salario, nos casos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e no § 1°, do
artigo 78, desta Lei.

Art. 60- O profissional da educagéo, ocupante de fungéo gratificada, que for afastado
por mais de 30 (trinta) dias, retornard de imediato ao seu emprego de origem onde gozard o
afastamento.

Secgdo Il — Das Licengas

Art. 61- Ao integrante do Quadro do Magistério Piblico podera ser concedida licenga,
sem prejuizo de sua remuneragdo e das demais vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio do
emprego, nas seguintes hipdteses:

a)- por motivos de saiide que gerem impossibilidade e/ou incapacidade laborativa
de exercer o emprego ou fungdo gratificada, mediante apresentagdo de atestado médico, por até quinze
dias;

b)- a gestante ou a adotante, na forma da Lei.

Art. 62- Os integrantes do Quadro do Magistério poderdo ser licenciados, desde que

previamente autorizados pelo Departamento Municipal de Educagdo e no interesse da Administragdo
Publica Municipal, para frequentar cursos de mestrado e/ou doutorado no seu campo de atuagédo, com
prejuizo de vencimentos e de todas as demais vantagens, por um periodo ndo superior a 72 (setenta e
dois) meses.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES
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Art. 63- As substituicdes dos integrantes do Quadro do Magistério, de provimento
permanente, durante o seu impedimento legal e temporario, nos periodos de afastamentos e licengas
previstos na legislagdo, se dardo com observancia das disposigdes instituidas nesta Lei Complementar,
observando-se as seguintes condigdes:

I- A substituicdo de docentes sera exercida pelo titular de emprego permanente
do Quadro do Magistério que esteja na situagdo de adido, desde que habilitado para o provimento do
emprego;

- Na auséncia do adido, a substituigdo por periodo néo superior a 15 dias podera
ser feita por professor assistente da classe de 2° Ano e, nos demais anos/séries por outros docentes
lotados em empregos de carater permanente da rede municipal de ensino, desde que habilitados para o
provimento do emprego com observancia da ordem de classificagdo e compatibilidade de horario;

- Na auséncia do adido, as substituigbes por periodo superior a 15 dias poderédo
ser feitas por outros docentes lotados na rede municipal de ensino em carater permanente, a titulo de
carga suplementar, desde que habilitado para o provimento do emprego com observancia da ordem de
classificacdo e compatibilidade de horario;

V- O Departamento Municipal de Educacdo devera manter uma lista de
classificagdo para o provimento de emprego temporario de docente, obtida mediante prévia realizacdo
de processo seletivo, para o preenchimento dos empregos declarados vagos e das substitui¢cdes
eventuais.

Art. 64- As fungbes gratificadas ndo comportardo substituicio nos afastamentos e
licengas legais.

Art. 65- As contratagGes temporarias, a principio, decorrentes de substituigées, ndo
deverédo ultrapassar o prazo de dois anos.

Art. 66- Para o cumprimento do estabelecido neste Capitulo, consideram-se
afastamentos e/ou licengas legais aqueles previstos nesta Lei Complementar e na Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

CAPITULO XI

DA REMOGAO
Art. 67- Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal, de provimento

permanente, poderdo solicitar novas lota¢cdes entre as unidades escolares das mesmas modalidades,
mediante:

I- Remocédo, desde que exista emprego vago na nova unidade escolar, devera ser
requerida formalmente pelo interessado, sendo que o pedido sera avaliado de acordo com o tempo de
servigo e os titulos apresentados para fins de classificagéo;

- Permuta, que deverd ser requerida formalmente, antes do periodo de
atribuicdo de aulas e/ou classes para o préximo ano letivo, por ambos os interessados ao Departamento
Municipal de Educagao.

§1°- A remocdo por permuta sera avaliada e deferida, ou néo, sendo que o pedido
ndo podera ser renovado nos préximos cinco anos no caso de deferimento.
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§2°- Havendo mais de um interessado a permuta para a mesma vaga, terd
preferéncia, pela ordem, aquele que contar com:

a)- maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal de Trabiju;

b)- maior idade;

o)- maior ndmero de filhos ou dependentes.

Art. 68- A abertura do processo de remogédo far-se-a por publicagdo de Edital, na

imprensa local e nas unidades escolares, no segundo semestre de cada ano, e dele constara
obrigatoriamente prazos, local de recebimento das inscri¢des e todas as condigées a serem preenchidas
pelos candidatos.

Paragrafo Unico: Somente seréo declarados abertos os processos de remogéao se houver mais de
uma unidade escolar da mesma modalidade de ensino no Municipio.

Art. 69- O sistema de pontos a ser aplicado no processo de remogéo por titulos esta
previsto no artigo 78, incisos | e ll, desta Lei.

Art. 70- Em caso de empate no processo de remocdo serdo considerados para fins de
desempate, observando a sequinte ordem de preferéncia:

a)- maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal de Trabiju;

b)- maior idade;

c)- maior nimero de filhos ou dependentes.

Par4grafo Unico: O processo de remogédo antecedera o de atribuigdo de aulas e/ou classes e o

concurso de ingresso, quando for o caso.

CAPITULO XII
DA READAPTACAO

Art. 71- Readaptagdo ¢ a atribuigdo de atividades mais compativeis a capacidade fisica
ou psiquica do docente, aplica-se esse instituto sempre que, a critério médico, o mesmo apresente
comprometimento parcial, permanente ou temporario de satide, que o incapacite para o exercicio do
emprego.

Art. 72- A readaptagdo devera ser requerida pelo docente, acompanhada de laudo
médico, junto ao Departamento Municipal de Educagéo que analisara o pedido e, se houver necessidade,
apés a realizagdo de novo laudo médico, concedera ou ndo o pedido e de acordo com o prazo indicado
pelo profissional da area médica.

Art. 73- O docente readaptado exercera as atividades de acordo com a sugestdo do
laudo médico que avaliar o seu caso, em escolas ou junto ao Departamento Municipal de Educagéo.

§1°- No exercicio de suas atividades o docente readaptado tera os mesmos direitos
e deveres que os demais integrantes de sua categoria profissional.

§2°- A jornada de trabalho do docente readaptado serd aquela exercida no
momento da solicitagdo da readaptacgéo.

Rua José Letizio n° 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



~ Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

§3°- Fica vedada a participagdo do titular de emprego readaptado no concurso de
remogédo, podendo o mesmo concorrer somente ap6s o retorno as atividades docentes, mediante parecer
médico.

Art. 74- Cessadas as causas de readaptagdo, apés confirmagdo por laudo médico, o

docente readaptado reassumira suas atribuigées.

CAPITULO XIlII
DA ACUMULACAO DE EMPREGO DE DOCENTE

Art. 75- Aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal é vedada a acumulagédo
remunerada de empregos e fungbes publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto nos incisos Xl e XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange eventuais
autarquias, fundagdes e empresas publicas que forem criadas na forma da Lei, bem como, sociedade de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades que possam ser controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico.

Art. 76- As acumulagdes previstas no artigo anterior deverdo ser requeridas pelos
interessados no Departamento Municipal de Educagdo e serda deferida, ou ndo, apds andlise do
enquadramento do pedido nas disposi¢des legais a respeito.

Art. 77- O docente devera apresentar Declaragio de Aciimulo de Empregos, para
apreciagdo e parecer decisério no Departamento Municipal de Educagdo quando do seu ingresso na
carreira do Magistério Municipal e, depois, anualmente e sempre que necessario, ao seu superior
imediato.

CAPITULO XIV
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS
EDO ADIDO

SEGAO|
Da Atribuigdo de Classes e/ou Aulas

Art. 78- Para fins de atribuigdo de classes e/ou aulas, os docentes permanentes do
quadro do magistério e do mesmo campo de atuagédo, serdo classificados anualmente pela sua Unidade
Escolar, observada a sequinte ordem de preferéncia e pontuagéo para classificagéo:

I- Quanto ao tempo de servigo:

a)- 0,01 (um centésimo) de ponto por dia de efetivo exercicio no magistério
publico municipal, com registro de frequéncia.

Il- Quanto aos titulos:
a)- 1,0 (um) ponto quando portador de titulo de pds-graduagdo /ato sensu com, o

minimo, de 360 (trezentas e sessenta) horas de duragdo, na area da educagdo ou no campo de atuagéo,
desde que haja compatibilidade do titulo com a do emprego permanente exercido;

b)- 5,0 (cinco) pontos quando portador de titulo de mestre na area da educagédo ou
no campo de atuagdo, desde que haja compatibilidade do titulo com a do emprego permanente
exercido;
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o)- 10,0 (dez) pontos quando portador de titulo de doutor na area da educagéo ou
no campo de atuagdo, desde que haja compatibilidade do titulo com a do emprego permanente
exercido.

§ 1°- Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em

que o docente do quadro permanente de servidores estiver afastado do servigo em virtude de:

a)- férias;
b)- casamento, 03 (trés) dias consecutivos;
c)- falecimento do(a) cénjuge ou companheiro(a), ascendente, descendente,

irma(o), cunhado(a), sogro(a), tio(a), madrasta, padrasto ou pessoa que declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica, 02 (dois) dias consecutivos a contar

do ébito;
d)- servigos obrigatérios por lei;
e)- licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acometido de

doenca profissional;

f)- licenca a servidora gestante;
g)- doenga infecto-contagiosa devidamente atestada por profissional competente;
h)- doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada, por 01 (um) dia, em

cada 12 (doze) meses de trabalho;

i)- licenca paternidade, 05 (cinco) dias consecutivos, a partir do dia do
nascimento.

§2°- Cada titulo apresentado pelo docente sera contado apenas uma tnica vez na
vigéncia do contrato de trabalho.

Art.79- E assegurado ao docente titular de emprego readaptado o direito de inscrigio
no processo de atribuigdo de classes e/ou aulas, exclusivamente para fins de classificagdo, ndo podendo
participar do processo de escolha, ficando a disposicdo do Departamento Municipal de Educagéo.

Art. 80- O processo de atribuigdo de classes e/ou aulas sera disciplinado pelo
Departamento Municipal de Educagdo que encaminhara as condigées e disposigées relativas a atribuicdo

para serem regulamentadas por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 81- E da competéncia do Diretor de Escola e/ou do Diretor do Departamento
Municipal de Educag&o a atribuigdo de classes e/ou aulas, respeitada a ordem de classificagao.

Art. 82- Todo docente, ocupante de emprego permanente, fica obrigado a participar do
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas.

Art. 83- A atribuicdo de classes e/ou aulas existentes, vagas, de projetos educacionais
e/ou de recuperagdo de estudos sera feita obedecendo a sequinte ordem:

I- docentes permanentes;

Il- docentes declarados adidos;
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- docentes titular de empregos permanentes, como carga suplementar;

IV- aprovados em processo seletivo em vigéncia, observando-se a ordem de
classificagdo.

Art. 84- Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a auséncia do adido,
declarado no ano anterior, e do docente, no processo de atribuicdo de aulas e/ou classes.

SECAOIII
Do Adido

Art. 85- Quando o nimero de ocupantes de empregos permanentes de docente do
Quadro do Magistério for declarado maior que o estabelecido para a necessidade da rede de ensino,
devido a extingdo, fusdo ou supressdo de classes, aulas e/ou disciplinas nas Unidades Escolares ou
extingdo da prépria Unidade Escolar, os excedentes serdo declarados adidos.

Art. 86- A declaragdo de docente adido ocorrera no inicio do ano, apés o processo de
atribuicdo de classes e/ou aulas a ser realizado na Unidade Escolar, ou durante o ano letivo, mediante a
extingdo, supressdo e/ou fusdo de classes, aulas e/ou disciplinas e/ou da prépria Unidade Escolar, sendo
em todos os casos, respeitada a ordem de classificagdo do docente.

Art. 87- O docente sera declarado adido por ato do Departamento Municipal de
Educagéo.
Par4grafo Unico: O adido exercera suas atividades junto a prépria Unidade Escolar ou em local

designado pelo Departamento Municipal de Educagéo.

Art. 88- Em caso de alteragdo da grade curricular, o docente considerado adido podera
exercer suas atividades em outra disciplina, desde que legalmente habilitado.

Art. 89- Fica assequrado ao adido o retorno a sua unidade de origem quando surgirem
vagas e/ou aulas.

Art. 90- O adido sera designado para substituigdes eventuais, provimento de empregos
temporarios ou declarados vagos e para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas ao Magistério.

Art. 91- Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do
adido em exercer atividades para as quais for designado.

CAPITULO XV
DA VACANCIA DE EMPREGOS PERMANENTES
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 92- A vacancia de empregos permanentes existentes no Quadro do Magistério
ocorrera nas hipdteses de exoneragdo ou demissdo a bem do servigo publico, dispensa a pedido,
aposentadoria e falecimento.

Art. 93- Os empregos de docente declarados vagos serdo providos por:

|- docente adido;
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I)- docente habilitado de provimento permanente, como carga suplementar;

- docente temporario ap6s a realizagdo de processo seletivo, observado a ordem
de classificagdo e o limite temporal maximo de dois anos, permitida a recontratagdo nos casos previstos
em lei.

Paragrafo Unico: Persistindo a vacdncia e a necessidade publica, o emprego declarado vago

devera ser provido mediante a realizagdo de concurso publico.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

SEGAO|
Das Disposi¢bes Gerais

Art. 94- O Departamento Municipal de Educagdo podera propor a contratagdo de
profissionais especialistas em Educagdo para execugdo de projetos de interesse educacional, por tempo
determinado, visando a melhoria da qualidade do ensino, a erradicagdo da evasdo escolar e o
aperfeicoamento continuo dos profissionais da educagéo.

Art. 95- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na area
do magistério, a contratacdo de docente ou especialista em educagéo, por motivo de:

a)- expansdo da rede municipal de ensino;

b)- aposentadoria;

c)- falecimento;

d)- exoneragéo, demissdo a bem do servigo publico e/ou dispensa a pedido;

e)- afastamentos e licengas por mais de 15 dias;

f)- demais casos de suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho, previstos
em lei;

g)- demais hipéteses previstas na legislagdo municipal.

Art. 96- Fica vedado ao contratado por tempo determinado, nos termos da presente Lei

Complementar:

a)- desempenhar atividade diversa aquela para qual foi contratado;

b)- ser nomeado para cargo em comissdo ou designado para fungdo gratificada;

o)- substituir especialista em educagéo.

Art. 97- O Departamento Municipal de Educagdo podera propor a realizagdo de

parcerias com instituigbes, empresas, cooperativas e outras entidades, através da formalizacdo de
convénios ou contratos, para atender plenamente os objetivos educacionais.

Art. 98- Poderédo ser admitidos como estagiarios, de acordo com a legislagdo em vigor,
alunos de cursos de formagdo correspondentes e do ensino médio, aos quais serdo proporcionados
experiéncias profissionais em atividades do Magistério.
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Paragrafo Unico: Os estagiarios serdo alocados nas Unidades Escolares, em numero e horarios
estipulados na forma da legislagdo municipal vigente.

Art. 99- O Departamento Municipal de Educagdo providenciara a revisdo desta Lei
Complementar, sempre que entender conveniente e necessario, através de Comissdo composta por
representantes de todos os segmentos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Trabiju.

Art. 100- O Departamento Municipal de Educagdo e a Diregdo das Unidades Escolares
deverdo adequar a documentagdo indispensavel aos seus funcionamentos, em conformidade com os
termos desta Lei.

SECAO II
Das Disposigdes Finais e Transitdrias

Art.101- Ficam criados, no Quadro do Magistério Publico Municipal, os empregos de
provimento permanente, de comissdo e as fungbes gratificadas, com suas respectivas vagas, na forma e

termos contidos nos Anexos V, VI e VI, desta Lei Complementar.

Art. 102- Ficam incorporados nos Anexos | e Il da Lei Complementar n® 01/97, os
empregos publicos e as fun¢des gratificadas criados por esta Lei.

Art. 103- Integram-se a esta Lei Complementar os seguintes anexos:

Anexo I- Campo de Atuagéo e as Atribui¢des dos Integrantes do Quadro do Magistério
Pablico Municipal;

Anexo lI- Quadro de Jornada de Trabalho/Carga Horaria Semanal;

Anexo lll- Quadro de Movimentagéo Salarial do Corpo Docente;

Anexo IV- Quadro de Movimentagéao Salarial da Equipe de Apoio Pedagégico;

Anexo V- Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal — Empregos de Provimento
Permanente, mediante concurso publico;

Anexo VI- Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal — Empregos de Provimento
em Comissdo, de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Anexo VII- Quadro de Fungdes Gratificadas/Postos de Trabalhos do Magistério Publico
Municipal.

Art. 104- Os valores da aula dos docentes e os valores das referéncias salariais mensais

dos demais integrantes do Quadro do Magistério serdo reajustados nas mesmas datas e épocas e pelos
mesmos indices de reajustes aplicados aos demais servidores ptblicos da Prefeitura Municipal de Trabiju,
conforme legislagdo em vigor.

Art. 105- Todas as disposigbes contidas nesta Lei Complementar ficam sujeitas as
exigéncias e limites estipulados na Lei Federal n® 9.394/96, Lei Complementar n°® 101/00 e demais

legislagbes pertinentes.

Art. 106- Aplica-se a legislagdo municipal vigente de forma subsidiaria para dirimir
eventuais omissdes, em especial a Lei Complementar Municipal n° 01, de 07/10/97.

Par4grafo Unico- As relagGes de trabalho de que trata esta Lei Complementar seréo regidas pelas
normas contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 107- Ficam extintos os seguintes empregos publicos e suas respectivas vagas de:
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I- Provimento permanente:

a)- Professor de Educagédo Infantil | - PEB |, criado pela Lei Ordinaria n® 120/03;

b)- Professor de Educagéo Infantil, criado pela Lei Ordinaria n°® 14/05;

o)- Encarregado da Creche Municipal, criado pela Lei Ordinaria n® 230/06;

d)- Professor de Educagédo Especial, criado pela Complementar n® 40/10;

e)- Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental, criado pela Lei

Complementar n° 14/07;

f)- Coordenador Pedagégico da Creche Municipal, criado pela Lei Complementar
n° 14/07.

- Provimento em comissdo:

a)- Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental, criado pela Lei Ordinaria n°
148/05;

b)- Coordenador Pedagégico do Ensino Infantil, criado pela Lei Ordinaria n°
148/05;

c)- Diretor de Escola do Ensino Fundamental, criado pela Lei Complementar n°
26/09;

d)- Diretor de Escola do Ensino Infantil, criado pela Lei Complementar n® 26/09.
Art. 108- Ficam denominados nos termos dos Anexos V e VI, desta Lei, os empregos

publicos existentes no Quadro de Pessoal deste Municipio, relacionados ao Magistério Publico Municipal
e que foram criados pelas Leis Ordinarias n° 51/98, 120/03-Anexo Il e nas Leis Complementares n°
01/97 c¢/c 16/07.

Art. 109- O emprego publico municipal de Coordenador Pedagdgico do Ensino Infantil e
sua respectiva vaga, de provimento permanente, criado pela Lei Complementar n°® 14/07, passa a ser
denominado de Assistente de Planejamento Pedagégico.

Art. 110- Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares necessarios a
execugdo da presente Lei Complementar.

Art. 111- As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagGes
préprias consignadas no orgcamento vigente e nos posteriores, suplementadas, se necessario, na forma
legal.

Art. 112- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 113- Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, em especial a Lei Complementar n®

03/1998 e suas posteriores alteragdes, bem como todas as demais legislagées vigentes que colidirem
com a presente Lei Complementar.

Rua José Letizio n° 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



~ Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

Trabiju, 28 de fevereiro de 2012.

Maurilio Tavoni Janior
Prefeito Municipal

Registrada, publicada e afixada na Secretaria e no atrio desta Prefeitura Municipal na data supra, nos
termos do artigo 85 da Lei Organica Municipal.

Maria Carolina Letizio Vanzelli
Secretaria Municipal
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