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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR n° 99, de 25 de setembro de 2017.

“Fixa atribuicoes que deverdo ser desempenhadas por servidores
publicos municipais lotados em empregos permanentes e da outras

providéncias”.

MAURILIO TAVONI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Trabiju,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°- Os empregos publicos de provimento permanente que se encontram
discriminados no Anexo I, desta Lei, passam a ter as atribuicGes insertas no referido documento.

Paragrafo Unico: O Anexo I, desta Lei, integra esta norma para todos os fins e efeitos legais.

Art. 2°- As despesas provenientes da execucdo desta Lei correrdo por conta de

dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus

efeitos legais a data de 01 de janeiro de 2017.

Art. 4°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Trabiju, 25 de setembro de 2.017.

MAURILIO TAVONI JUNIOR

Prefeito Municipal

Registrada, publicada e afixada na Secretaria e no atrio desta Prefeitura Municipal na data supra,
nos termos do artigo 85 da Lei Orgénica Municipal.

Sandra dos Santos da Silva
Escrituraria
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ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N° 099/2017
ESTABELECE ATRIBUICOES PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
PERMANENTE ABAIXO RELACIONADOS

EMPREGO: ATENDENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-
Ihe informagbes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas, devendo,
também: atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-
Ihe informacBes e providenciar o seu devido encaminhamento; registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; receber a correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos
servidores, registrando em livro proprio para possibilitar sua correta distribuicdo; outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

EMPREGO: AUXILIAR ODONTOLOGICO

Recepcionar as pessoas em consultdrio dentario e auxiliar o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades; recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as,
averiguando suas necessidades e 0 histdrico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista; controlar a
agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcac@es feitas, para manté-la
organizada; auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos & sua disposicdo, para efetuar
extracdo, obturacdo e tratamentos em geral; proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de
atividade odontolégica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia
cirlrgica; orientar na aplicacdo de fllor para a prevencgdo de cérie, bem como demonstrar as técnicas de
escovagdo para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; convocar
e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, por intermédio de
fichario, os exames e tratamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

EMPREGO: DENTISTA

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnosticos e tratamento de afec¢des da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar
consultas, atuar na orientagdo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area
de atuacdo. Descrigdo Detalhada: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
via direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccOes; ldentificar as afeccdes quanto a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagnésticos e o plano
de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando forceps,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes; Restaurar céries, utilizando instrumentos,
aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; Executar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infeccao;
Realizar consultas; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para
prevenir hemorragias ou tratar infecgBes da boca e dentes; Proceder a pericias odontoadministrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Realizar
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visitas domiciliares e as escolas publicas; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizacéo;
Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico e preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para a implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicacdo universal de
biosseguranca; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

EMPREGO: ENFERMEIRO PADRAO

Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva, devendo, também: executar
diversas tarefas de enfermagem como, por exemplo, administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; prestar
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢cdo do Médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; manter os equipamentos e aparelhos em condiges de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar 0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; supervisionar e manter salas,
consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e
limpeza dentro dos padrfes de seguranca exigidos; promover a integracdo da equipe como unidade de
servigo, organizando reunifes para resolver os problemas que surgem, apresentando soluces através de
dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; desenvolver o programa de salde
da mulher, orientaces sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.; efetuar trabalno com criancas para prevencdo da desnutricdo,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; executar programas de prevencao de doencas em
adultos, identificacéo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo; desenvolver o programa com
adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educacdo sexual, prevengdo de drogas etc.; executar a
supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;
fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; participar de reunides de
carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;
efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacéo
ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de salde; fazer estudos e previsdo de pessoas
e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diérias, especificando
e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.
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EMPREGO: ESCRITURARIO

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem
como controlar os servicos gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as
demais medidas. Descri¢do Detalhada: Elaborar pareceres sobre 0s assuntos de sua unidade, coletando e
analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a
execucdo dos servicos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da
unidade; Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislacdo
pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados. Participar de projetos ou planos de organizacdo
dos servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para
garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

EMPREGO: FARMACEUTICO

Descricdo Sumaria: Executar tarefas diversas com a composi¢do e fornecimento de
medicamentos e outros preparos semelhantes a analise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontol6gicas e
veterinarias, a dispositivos legais e outros propositos. b) Descricdo Detalhada: Fazer a manipulacdo dos
insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e
cirurgicos, seguindo o receituario médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos; Analisar soros e outras
substancias; Fazer andlises clinicas de exodatos e transudatos humanos; Realizar estudos, analises e
testes com plantas medicinais; Proceder a analise de pecas anatémicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas; Efetuar analises bromatoldgicas de alimentos; Fazer manipulacdo, analise, estudos de
reacOes e balanceamento de férmulas de cosméticos; Atuar junto aos demais elementos da area da
salde; Manipular o receitudrio e venda de produtos manufaturados. Outras atribuicdes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

EMPREGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar estabelecimentos que, direta ou indiretamente, tenham suas atividades
relacionados a area da salde de modo geral, inclusive os de manipulacdo e comércio de géneros
alimenticios de qualquer tipo ou espécie, orientando e fazendo prevencBes na area de vigilancia
sanitaria e emitindo pareceres técnicos a inspe¢des desenvolvidas. Determinar corre¢do de
irregularidades, adotar providencias saneadoras ou repressivas para 0 resguardo da salde coletiva.
Solicitar andlises bromatoldgicas e biologicas em apoio as atividades de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, bem como solicitar quaisquer outras analises que julgar necessaria a comprovagdo da
boa qualidade dos produtos ofertados ao consumo e dos servigos executados. Apreender e/ ou incinerar
mercadorias e/ou interditar estabelecimentos cujas condi¢cdes ndo estejam satisfatorias com as normas e
padrdes exigidos pela legislagdo vigente e nos casos de cumprimento de determinacdo superior, quando
determinado por lei.

EMPREGO: MEDICO

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente. Descricdo Detalhada: Examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta
médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, 0s exames fisicos e complementares, para efetuar a
orientacdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos,
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hematol6gicos e outros, comparando-os com padrGes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetuar exames
médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;
Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracBes agudas de salde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacGes legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacdo e a
avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saide, acGes
educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a salide no municipio; Participar de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; Zelar pela
conservacgdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

EMPREGO: NUTRICIONISTA

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
merendas nas escolas e na alimentacdo distribuidas e/ou servidas por outras areas da Prefeitura
Municipal, a fim de contribuir para a melhoria proteica, devendo, ainda, planejar e elaborar o cardapio,
baseando-se na aceitagcdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicGes balanceadas e evitar
desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para
possibilitar um melhor rendimento do servico; programar e desenvolver treinamento com os servidores,
realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; elaborar relatério mensal,
baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo; zelar pela ordem e
manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracao,
para assegurar a confec¢do de alimentos; outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

EMPREGO: PSICOLOGO

Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a
orientacgdo e o diagnostico clinico. Descricdo Detalhada: Quando na &rea da psicologia clinica. Estudar e
avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitéria; Articular-se com profissionais de servico social, para elaboragéo e execugdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de
salde avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; Reunir informacGes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para
fornecer subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas; Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; * Realizar trabalhos de orientacdo aos pais
através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com 0s pais responsaveis. Quando na &rea da
psicologia educacional. Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da
aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados; Promover a reeducacdo nos casos de desajustamento escolar
ou familiar; Prestar orientacdo aos professores. Quando na &rea da psicologia do trabalho.Exercer
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atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da elaboragdo de programa; : Participar do processo de selecdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcédo

EMPREGO: SERVENTE

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos
conhecimentos e habilidades elementares. Descricdo Detalhada: Executar servicos de limpeza e
arrumacao nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios municipais, servigos que visem o
bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando
for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para
atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; Outras
atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. b) Descri¢do Detalhada: Auxiliar na
elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; « Desenvolver programas de orientacdo as
gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de
trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para a prevencdo da
desnutrico; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizacao e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o
material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengfes cirlrgicas; Controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Trabiju, 25 de setembro de 2.017.

MAURILIO TAVONI JUNIOR

Prefeito Municipal
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