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ATENCAO

E de responsabilidade da empresa o envio do Aviso de Recebimento do Edital

ao Departamento de Licitagao.
A ndo comunicacao imediata do recebimento podera prejudicar a empresa, que
nao sera notificada sobre eventuais alteracbes ocorridas no decorrer do

certame.

O Aviso de Recebimento podera ser enviado por fac-simile ou e-mail.

Dados para envio do Aviso de Recebimento:

Prefeitura Municipal de Trabiju — SP
Departamento de Licitacdes
Fone: (16) 3349-9200 Ramal: 9203

E-mail: licitacao@trabiju.sp.gov.br

Os editais e avisos sobre licitac6es encontram-se disponiveis no site da

Prefeitura Municipal de Trabiju: www.trabiju.sp.gov.br


mailto:licitacao@trabiju.sp.gov.br
http://www.trabiju.sp.gov.br/
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OBSERVACAQ IMPORTANTE:

PREENCHER COM A DATA DO EFETIVO RECEBIMENTO DO EDITAL E
DEVOLVER PARA A PREFEITURA POR MEIO DE E-MAIL, FAX OU
CORREIO

AVISO DE RECEBIMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018
EDITAL N.°017/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE
DIREITO DE USO DE PROGRAMAS DE INFORMATICA PARA GESTAO PUBLICA,
INCLUINDO ASSESSORIA E CONSULTORIA, SUPORTE TECNICO, CONFIGURACAO
E MANUTENCAO DO PROGRAMA OFERTADO, NOS TERMOS DESTE EDITAL E
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

DATA DA REALIZACAO: 11 DE JUNHO DE 2018 AS 09 HORAS

Empresa:

Endereco:

Cidade: Estado:

CNPJ: Insc. Estadual:

Telefone: Fax:

E-mail:

Pessoa contato:

OBSERVACAO:

Data: / /

Nome e Assinatura
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EDITAL N° 017/2018
PROCESSO LICITATORIO N° 017/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018

O Municipio de Trabiju, Estado de Séo Paulo, torna publico que, no dia 11 de
Junho de 2018, as 09h (XXX horas), na sede do Municipio, sito & RUA JOSE LETIZIO, N° 556,
CENTRO, TRABIJU-SP, realizar-se-a licitacdo, na modalidade pregdo, do tipo Menor Preco
Global, para a Contratacdo de Empresa Especializada para Cessé&o de Direito de Uso de
Programas de Informética para Gestdo Publica, incluindo Assessoria e Consultoria,
Suporte Técnico, Configuracdo e Manutencéo do Programa Ofertado, que sera regida pela
Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que couber,
as disposicdes da Lei Federal n°. 8.666/93, com suas alteracdes legais, pela Lei Complementar
n°. 123/2006, Lei Complementar n° 147/2014, Lei Complementar n°® 166/2016 e o Decreto
Municipal n° 443/07, de 28/09/2007 e outras normas aplicaveis a espécie.

O Pregdo serd conduzido por servidor efetivo, designado pela Portaria n°® 008/2018, todos
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Pregdo Presencial a Contratacdo de Empresa Especializada
para Cessdo de Direito de Uso de Programas de Informatica para Gestdo Publica, incluindo
Assessoria_e Consultoria, Suporte Técnico, Configuracdo e Manutencdo do Programa
Ofertado, nos termos deste Edital e especificagBes constantes no ANEXO | — Termo de
Referéncia.

1.2 O inicio dos trabalhos referentes a execuc¢éo do objeto licitado deveréa se dar em até 10 (dez)
dias contados da assinatura do contrato e emissdo da respectiva ordem de servigos, em horério
e local definidos pela Administracéo

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 - Poderao patrticipar deste certame, todos os interessados do ramo de atividade pertinente
ao objeto licitado que preencherem as condi¢cbes de credenciamento constantes do presente
edital, sendo vedada a participacdo de empresas declaradas inidoneas pelo Poder Publico de
qualquer esfera e que estiverem sob processo de concordata, faléncia, concurso de credores,
em dissolucéo ou liquidacdo e as que estejam suspensas do direito de licitar e contratar com
este 6rgao licitante.

3. DA COMPOSICAO DESTE EDITAL (ANEXOS)
3.1 Fazem parte integrante e indissociavel deste Edital, como se nele estivessem transcritos, 0s
seguintes Anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO I — Modelo de Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao;
ANEXO I — Formulario para Apresentagéo da Proposta Comercial;

ANEXO IV — Modelo de Declaragédo de Inexisténcia de Fato Impeditivo Superveniente a Habilitagdo;
ANEXO V — Modelo de Declaracdo de ndo Emprego de Menor;

ANEXO VI — Minuta do Contrato Administrativo;

ANEXO VII — Modelo de Termo de Credenciamento;

ANEXO VIl — Modelo de Declaragéo de pleno conhecimento do Edital e seus anexos;
ANEXO IX — Modelo de Declaragdo de microempresa e empresa de pequeno porte;
ANEXO X — Termo de Ciencia e Notificagdo;

ANEXO XI — Cadastro do Responsavel;

ANEXO XII — Declaragéo de Documentos a Disposi¢éo do TCE-SP.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
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4.1 Os recursos financeiros serdo atendidos mediante a utilizacdo de recursos proprio da
Prefeitura Municipal, sendo as seguintes dotacdes:

Cédigo Ficha: 56 Cadigo Ficha: 99

Orgéo: 02 Prefeitura Municipal Orgéo: 02 Prefeitura Municipal

Unidade: 02 Coordenacéo Superior Unidade: 04 Obras e Serv. Urbanos

Dotagéo: 3.3.90.39.00 - 04.122.0003.2007.0000 Dotagéo: 3.3.90.39.00 - 15.452.0005.2011.0000
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Saldo orgamentario: R$ 84.459,86 Saldo orgamentario: R$ 31.141,65

Cadigo Ficha: 327

Orgéo: 02 Prefeitura Municipal

Unidade: 0 Fundo Mun. de Saude

Dotagéo: 3.3.90.39.00 - 10.301.0009.2039.0000 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Saldo orgamentario: R$ 87.690,50

5. DA ENTREGA DOS ENVELOPES 01 e 02, DECLARACAO DE HABILITACAO E TERMO
DE CREDENCIAMENTO.

5.1. No dia e local, dentro do horério estipulado no preambulo, deverado ser entregues:

5.1.1. Os Envelopes n° 01 — “PROPOSTA COMERCIAL” e n°. 2 — “DOCUMENTOS PARA
HABILITACAQ”, em envelopes distintos, devidamente lacrados, indevassaveis e identificados
na forma deste Edital;

5.1.2. DECLARACAO, firmada pelo responsavel legal da empresa licitante, com indicagio do
nome, cargo e R.G. do mesmo, constando o cumprimento dos Requisitos de Habilitagéo exigidos
neste edital, conforme ANEXO Il, sob pena da ndo aceitacdo da licitante neste certame, nos
termos do disposto no item 9.2. deste Instrumento Convocatério e juntamente com este devera
ser_apresentado o0 ato constitutivo, estatuto ou contrato social da licitante para fins de
comprovacao de que a referida declaragéo foi firmada pelo responséavel legal da empresa.

5.1.3. Tratando-se de procurador, devera apresentar o instrumento de procuragdo publica ou
particular, com firma devidamente reconhecida, constando poderes especificos para representar
legalmente a empresa, bem como, poderes especificos para formular lances verbais, negociar
precos, interpor recursos e desistir de sua interposicdo, apresentar razdes recursais e
contrarrazdes para a pratica de todos os atos pertinentes e inerentes a este certame, sendo que
para este caso podera ser apresentado o Termo de Credenciamento, conforme ANEXO VII, com
firma devidamente reconhecida, devendo apresentar, ainda, o ato constitutivo, estatuto ou
contrato social da licitante para fins de comprovacdo dos poderes do outorgante do referido
instrumento, e documento pessoal de identificagdo com foto; ou

5.1.4. Tratando-se de proprietério, sécio, dirigente ou pessoa de condi¢cdo assemelhada, devera
apresentar documento comprobatério da sua condicdo, no qual estejam expressos 0s seus
poderes para exercer o0s direitos e assumir obrigacdes em nome daquela, também
acompanhado, de documento pessoal de identificagdo com foto.

5.2. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto.

5.3. Nao serd admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de uma
empresa.

5.4. No caso de ser apresentado qualguer documento através de copia, a mesma devera estar
devidamente autenticada.
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5.5 Para os efeitos da Lei Complementar n. 123/2006 e suas alteracdes, as
MICROEMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE deverdo apresentar uma
DECLARACAO nos moldes do ANEXO IX.

5.5.1 A falsidade da declaracdo prestada, objetivando os beneficios da Lei Complementar n.
123/2006, caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo do
enquadramento em outras figuras penais e da sancao administrativa consistente na aplicacdo
de multa, no importe de 20% (vinte por cento) do valor global da proposta apresentada, bem
como na declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

6. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
A HABILITACAO

6.1 O envelope n° 01 — “Proposta Comercial” e o envelope n° 02 — “Habilitagcdo” deverdo ser
apresentados até as 09hs, do dia 11 de Junho de 2018, separadamente, em 02 envelopes
lacrados e rubricados em seu fecho, contendo em sua parte externa, 0os seguintes dizeres a
seguir delineados:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU
SETOR DE LICITACOES PUBLICAS
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018
LICITANTE:

ENVELOPE “01” — PROPOSTA COMERCIAL

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU

SETOR DE LICITACOES PUBLICAS

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018

LICITANTE:

ENVELOPE “02” - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

6.2 A proposta comercial deverd ser apresentada com base nas disposi¢fes deste Edital e seus
anexos, especialmente, no Termo de Referéncia - ANEXO | e conforme modelo fornecido
(ANEXO 1), em 1 (uma) via, datilografada ou impressa por qualquer processo eletrdnico, em
lingua nacional, sem cotacdes alternativas, emendas, rasuras, borrbes e entrelinhas, sendo
todas as suas folhas identificadas com a razdo social da empresa, e preferencialmente
rubricadas e numeradas, devendo a Ultima ser datada e assinada pelo representante legal da
empresa licitante com a devida identificacdo do mesmao.

6.3 Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cépia autenticada por tabelido de notas ou cdpia acompanhada do original
para autenticagéo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio, sendo certo que, nenhum
documento sera autenticado durante a sesséo de julgamento da presente licitagdo.

6.4 Os licitantes que queiram participar com Matriz e executar o objeto com filial, dever&o
OBRIGATORIAMENTE apresentar todos os documentos necessarios exigidos no edital tanto da
matriz quanto da filial.

7. DO CONTEUDO DO ENVELOPE N° 01 “PROPOSTA COMERCIAL”:

7.1 - O Envelope n° 1 - “Proposta” - deverd conter em seu interior a Proposta devidamente
preenchida em papel timbrado da empresa, de forma clara e legivel, em lingua portuguesa, salvo
quanto as palavras técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas sequencialmente,
sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas, devendo ser datada e assinada pelo
representante legal da empresa.
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7.1.1 - A Proposta de Precos devera conter os seguintes elementos:
a) Nome da licitante, enderego completo, nimero do CNPJ, nimero da Inscrigdo Estadual,
objeto e nimero do pregéo.

b) O preco do valor mensal de cada sistema, o valor para 12 (doze) meses, o valor da
implantacéo e valor das 100 (cem) horas técnicas, bem como valor global proposto para a
execucdo do objeto deste Pregdo, e indicacdo expressa do preco global referente ao
licenciamento de uso e manutencdo e apoio técnico de sistemas e do preco
correspondente aos servicos de instalacdo, configuracao, conversdo da base de dados e
treinamento dos servidores publicos, tudo em conformidade com Modelo constante do
Anexo lll.

c) O precgo global devera estar expresso em moeda corrente nacional, em algarismos com
no maximo duas casas decimais, sem qualquer encargo financeiro ou previséo
inflacionéria.

d) O preco global deveré estar grafado também por extenso, sendo que em caso de
divergéncia entre o valor expresso em algarismos e por extenso, prevalecera este ultimo.

e) Prazo de validade que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados de sua
apresentacéo;

f) Prazo para a implantacéo e conversdo dos sistemas néo superior a 60 (sessenta) dias,
contados da data do recebimento da Ordem de Servico.

g) Indicacédo e todos os dados da pessoa responsavel pela assinatura do contrato, caso a
empresasejaavencedora, sendo eles no minimo: Nome Completo, Cargo/funcéo exercida
na empresa (Diretor, Sécio, procurador, etc), n.° da Cédula de Identidade (RG) e da
Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, e-mail profissional e e-mail
pessoal.

h) Condi¢des de Pagamento, que devera estar em conformidade com o Edital.

7.2 - O Envelope n° 1 - “Proposta” - devera conter ainda em seu interior, SOB_PENA DE
DESCLASSIFICACAO:

7.2.1 - Declaracdo firmada pelo representante legal da Proponente, de que tem
conhecimento de todas as disposi¢cdes editalicias e contratuais relacionadas ao item do
objeto e sua execucdo e de que conhece as condi¢bes locais para o cumprimento das
obrigagdes decorrentes desta licitagéo.

7.2.2 — Declaracao firmada pelo representante legal da Proponente de que os softwares e
servicos ofertados atendem plenamente a todas as exigéncias descritas no Anexo | —
Termo de Referéncia do Edital.

7.2.3 — Declaracdo firmada pelo representante legal da Proponente de que é efetiva
desenvolvedora dos sistemas ou que € autorizada a comercializa-los.

7.3 - O Envelope n°. 1 - “Proposta” - devera conter ainda em seu interior:

7.3.1 - Para fins de comprovacdo de enquadramento como microempresa e empresa de
pequeno porte, o interessado deverd apresentar Declaragcdo (Conforme ANEXO IX) firmada
pelo representante legal da empresa e pelo contador responséavel.
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7.4 - A auséncia da documentagéo prevista nos itens 7.3.1 ndo sera motivo para desclassificagéo
das propostas, mas apenas impedira que a proponente se beneficie das disposi¢cdes da Lei
Complementar Federal n® 123/2006.

7.5 —No preco ofertado ja deverao estar incluidos todos os tributos e despesas diretas e indiretas
necessarias a execucao do objeto.

7.6. - Serdo desconsiderados os itens de Propostas que eventualmente ndo correspondam as
especificacdes ou as quantidades contidas no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

8. DO CONTEUDO DO ENVELOPE N° 02 “DOCUMENTOS NECESSARIOS A
HABILITAGAO”:

8.1. Os Documentos para Habilitacdo deverdo ser apresentados em uma via inclusa no
respectivo Envelope n°. 02 — “Documentos para Habilitagdo”, preferencialmente numerados
sequencialmente e rubricados em todas as suas paginas por representante legal da licitante ou
preposto, devendo a sua apresentacao ser conforme a disposicdo do art. 32, “caput” da Lei n°.
8.666/93, com suas alteragOes legais, sendo que deverdo ser apresentados o0s seguintes
documentos, sob pena de Inabilitagdo do proponente:

8.1.1. HABILITACAO JURIDICA, que conforme o caso consistira em:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores, com a comprovacdo da publicacdo na imprensa da ata
arquivada, bem como das respectivas alteracdes, caso existam;

¢) Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da eleicdo
dos administradores ou diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

OBSERVACAQ: A apresentacdo do documento exigido por este item fica dispensada desde que
0 mesmo ja tenha sido apresentado para fins de credenciamento, nos termos do item 5 deste
instrumento convocatorio;

8.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, que seré satisfeita através da apresentagéo
dos seguintes documentos:

8.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.1.2.2. Prova de inscrigcdo no cadastro de contribuinte estadual, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.1.2.3. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.1.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
8.1.2.5. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
licitante, expedida pelo 6rgdo competente;

8.1.2.5.1. Para as empresas de outro estado que optarem de participar através de filial, devera
também ser apresentado prova de regularidade fiscal para com a fazenda do Estado da sede da
Filial.

8.1.2.6. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
licitante expedida pelo 6rgdo competente.
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8.1.2.6.1. Para as empresas que optarem em participar através de filial, devera também ser
apresentado prova de regularidade fiscal para com o municipio que se encontrar instalada esta
filial;

8.1.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei ne 5.452, de 12 de maio de 1943. (Incluido pela Lei
n° 12.440, de 2011);

8.1.2.8. Prova de regularidade perante o FGTS;

OBSERVACAO: Serao aceitos documentos e certificados de regularidade fiscal obtidos na rede
Mundial de Computadores - Internet, estando condicionado ao fato de que os mesmos poderao
ter a sua validade confirmada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, nos respectivos sites.

8.1.3 — QUALIFICACAO ECONOMICA - FINANCEIRA, que consistira em:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou extrajudicial expedida pelo(s) cartério(s)
distribuidor(es) da sede da pessoa juridica, com data de emissao ndo superior a 90 (noventa)
dias da data limite para recebimento das propostas, se outro prazo nao constar do documento.

a.1) Nos termos da Sumula n° 50 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
empresas que estejam em processo de recuperacado judicial ndo serdo impedidas de
participar deste procedimento licitatorio, devendo, entretanto, apresentarem durante a
fase de habilitagédo, o seu Plano de Recuperacgéo ja homologado pelo juizo competente
e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitagio
econdmico-financeira estabelecidos no edital.

8.1.4 — QUALIFICACAO TECNICA:
8.1.4.1 - A documentacéo relativa & qualificacéo técnica consistira em:

a) 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove a aptiddo da licitante para atender o objeto licitado, devendo
ser pertinente com as exigéncias constantes do edital.

OBSERVACAO: Caso a licitante seja a Matriz e a executora do objeto seja uma Filial, os
documentos referentes a Habilitacdo deverdo ser apresentados em nome da Matriz e da Filial,
conjuntamente. Entretanto, aqueles documentos que sdo expedidos exclusivamente em nome
da Matriz, serdo aceitos para fins de habilitagcdo da matriz e de sua filial.

8.1.5. Os licitantes dever&o apresentar as seguintes DECLARACOES:

8.1.5.1. DECLARACAO emitida pelo representante legal de que tem pleno conhecimento deste
Edital e seus Anexos, bem como, de que recebeu todos os documentos e informacgfes
necessarias, os quais possibilitaram a correta elaboracao de sua proposta comercial, declarando
por fim, que aceita e se submete a todas as condi¢cbes estabelecidas no presente Edital,
conforme modelo constante do Anexo VIII deste Edital.

8.1.5.2. DECLARACAO emitida pelo representante legal constando a inexisténcia de fato
impeditivo legal de licitar ou contratar com 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica em
geral, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

8.1.5.3. DECLARACAO emitida pelo representante legal de que a empresa encontra-se em
situacgédo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no
inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal, conforme modelo constante do Anexo V deste
Edital.
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8.2. Os documentos exigidos deverao estar com prazo vigente e poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada em cartério competente ou por servidor da
Administracao, ou por publicacdo em érgao de imprensa oficial.

8.3. Nas hipéteses referidas no item anterior, ndo seréo aceitos protocolos e documentos com
prazo de validade vencido.

8.4. Qualquer certiddo exigida nesta licitagdo, quando a mesma néo estipular seu prazo de
validade, devera ser atualizada dentro de 180 (cento e oitenta) dias de sua emissao.

8.5. O CNPJ indicado nos documentos da proposta de preco e da habilitacdo devera ser do
mesmo estabelecimento da empresa que efetivamente vai prestar o servico objeto da presente
licitagdo, sob pena de responsabilizacao.

9. DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO PREGAO:

9.1 — No dia, hora e local designados no edital sera realizada sesséo publica para recebimento
das propostas e da documentac¢éo de habilitagdo, podendo o interessado ou seu representante
legal proceder ao respectivo credenciamento, nos termos deste edital.

9.2 — Aberta a sessdo, os interessados apresentardo, a equipe de pregdo, declaracdo
dando ciéncia de que atendem plenamente os requisitos de habilitacdo conforme Modelo
do Anexo ll.

9.3 — Em seguida, a equipe de pregdo procedera a abertura dos envelopes contendo as
propostas de precos, ordenando-as em ordem crescente de valor.

9.4 — Em seguida a Pregoeira identificara a proposta de menor valor, cujo conteldo atenda as
especificacdes do edital e as necessidades da Prefeitura.

9.5 — As propostas com valor superior em até 10% (dez por cento) da proposta de menor valor
serdo classificadas em ordem crescente.

9.6 — N&o havendo, no minimo, trés propostas classificadas na forma do item anterior, serdo
selecionadas as melhores ofertas até o limite de 03 (trés), que participardo dos lances verbais,
quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas, desde que consideradas
aprovadas na fase de verificag&o técnica.

9.7 — Em caso de empate de melhores propostas, todos 0s proponentes com 0 mesmo valor
serdo convidados a participar dos lances verbais.

9.8 - Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentagéo de lances verbais, formulados de
forma sucessiva, inferiores a proposta de menor valor.

9.9 - A Pregoeira convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior valor e os demais
em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

9.10 — O tempo para formulacdo de lances verbais, para saneamento da documentacdo de
habilitacao e para determinacao do valor entre lances sera acordado entre os credenciados e a
Equipe de Pregéo, por ocasiao do inicio da sessao publica.

9.11 — O encerramento da fase competitiva dar-se-4 quando, indagados pela Pregoeira, a(s)
licitante(s) manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.
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9.12 — A auséncia de representante credenciado ou a desisténcia em apresentar lance verbal,
quando convocado pela Pregoeira, implicara a excluséo do licitante da etapa de lances verbais
e na manutencdo do Ultimo preco apresentado pelo licitante para cada item, para efeito de
ordenacéao das propostas.

9.13 — Caso néo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade da proposta escrita
de menor valor global e a sua compatibilidade com os valores estimados para a licitacdo.

9.14 - No caso de empate, proceder-se-a4 ao desempate conforme artigo 3°, § 2° da Lei Federal
n° 8666/93 e suas alteragdes. Permanecendo ainda o empate, serd realizado sorteio publico na
mesma sessao, ressalvado o disposto no art. 44 da Lei Complementar n® 123/2006, em
relacdo a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

9.15 - Ser4 assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

9.16 - Entende-se por empate, aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superior
ao melhor prego.

9.17 - Na ocorréncia do previsto no item anterior, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
mais bem classificada sera convocada pela Pregoeira para apresentar hova proposta, no prazo
maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

9.18 - Quando comparecer um Unico licitante ou houver uma Unica proposta valida ou
classificada, caberd a Pregoeira verificar a aceitabilidade do preco ofertado.

9.19 — Declarada encerrada a etapa de lances e classificadas as ofertas na ordem crescente de
valor, a Pregoeira examinara a aceitabilidade do preco da primeira classificada, decidindo
motivadamente a respeito.

9.20 — Consideradas aceitaveis as propostas de menor valor, obedecidas as exigéncias fixadas
no edital, serd aberto o envelope contendo os documentos de habilitacdo de seu autor para
confirmagdo das suas condi¢cdes habilitatorias, sendo-lhe facultado o saneamento da
documentacdo na propria sessao.

9.21 - Constatado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas no edital, a melhor
proposta comercial de valor sera declarada vencedora na ordem de classificacéo.

9.22 - Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara a oferta
subsequente, verificando a habilitacdo do proponente, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo
licitante declarado vencedor.

9.23 — Encerrada a fase de lances, a Pregoeira podera negociar diretamente com o proponente
para que seja obtido preco melhor.

9.24 - Todos os documentos serdo colocados a disposicao dos presentes para livre exame e
rubrica.

9.25 — Ap6s a fase de habilitacdo, 0 processo serd suspenso e a proponente que
apresentar a melhor proposta deverd realizar a apresentacédo técnica, no prazo de 05
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(cinco) dias uteis, com vistas a avaliar a qualidade dos servicos ofertados, bem como sua
adequacdo as exigéncias do Edital em seu ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA e, caso
ocorra, sera realizada obedecendo ao seguinte tramite:

9.25.1 - A analise e julgamento das apresentacdes técnicas serado realizados e conduzidos pelo
Pregoeiro com o apoio técnico de uma comissao constituida por profissionais da Prefeitura,
lotados junto aos Setores que utilizardo o sistema.

9.25.2 - Toda demonstracdo sera conduzida pela licitante através da utilizacdo de
equipamentos proprios.

9.25.3 - O profissional da empresa que far4 a demonstracdo devera estar credenciado
para o fim especifico de demonstragéo.

9.25.4 - Os requisitos serdo avaliados sequencialmente obedecendo a ordem do ANEXO
| - TERMO DE REFERENCIA, na ordem crescente de numeracao.

9.25.5 - No caso da escolha de demonstracdo por amostragem a apresentacdo dos itens
selecionados sera feita a empresa vencedora e aos demais participantes no ato da sessao
de demonstracao.

9.25.6 - Ser4 lavrada Ata dos atos relativos a Apresentacdo Técnica, na qual todos os
licitantes interessados poder&o ao final das apresentacdes fazer os devidos apontamentos
em Ata.

9.25.7 - Todos os custos dessa apresentacédo, bem como as demais incorridas na fase de
proposta, correrdo por conta da empresa interessada, sem qualquer direito a indenizacéo,
reembolso ou compensacgao.

9.25.8 - Caso a empresa atenda a todos os itens conforme procedimentos aferidos
acima a ela serd adjudicado o certame, e caso a respectiva empresa, ndo atenda as
exigéncias do estabelecido no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA serdo
convocadas as licitantes subsequentes na ordem de classificacdo para arealizacdo
da apresentacao técnica.

9.26 — Ficam desde ja intimados os proponentes de que a analise dos servigos sera feita
em sessdo publica, a realizar-se as 09h00min do dia util imediatamente posterior ao
término do prazo a que se reporta o item 9.25, em local a ser indicado pelo Pregoeiro.

9.27 - A licitante que deixar de apresentar 0s servicos no ato da convocacéo, tera sua proposta
desclassificada.

9.28 — Encerrada a fase de andlise dos servigos, a proponente que atender as exigéncias do
edital e tiver seus servigcos aprovados sera declarada vencedora, passando a fluir o prazo para
recurso, na forma da lei.

10. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO:

10.1 — Caso néo haja recurso, a Pregoeira, na prépria sessao publica, adjudicara o objeto do
certame ao autor do menor preco, encaminhando o processo para homologacédo pelo Prefeito
Municipal.

10.2 — Caso haja recurso, os interessados deverdo apresentar memoriais, dirigidos a pregoeira,
devidamente protocolado no setor de protocolos da Prefeitura, no prazo de trés dias Uteis
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contados do dia subsequente a realizagédo do pregao, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que comecardo a correr no
dia Gtil subsequente ao término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos.

10.2.1 — Nessa hipétese, a Pregoeira decidird os recursos, adjudicard o objeto do Pregao
Presencial e, constatada a regularidade dos atos procedimentais, encaminhara os autos ao
Gabinete do Prefeito para homologacéo.

10.2.2 - A adjudicacéo sera feita pelo MENOR PRECO GLOBAL.
10.3 — O resultado final do Pregéo sera divulgado no Diério Oficial do Estado, Se¢&o Municipios.

11. DA CONTRATACAO:
11.1 - Homologada a licitag&o, a vencedora sera convocada para assinar o Contrato, cuja minuta
constitui o0 Anexo VI, no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis.

11.1.1 - O prazo para assinatura do Termo de Contrato podera ser prorrogado uma vez, desde
que solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto neste item sob alegacdo de motivo
justo que podera ou ndo ser aceito pela Administracao;

11.2 - Quando o adjudicatario convocado, dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
mantiver habilitag&o regular ou se recusar a assinar o contrato, sera convocado outro licitante,
observada a ordem de classificacdo, para celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem
prejuizo da aplicagdo das sancdes cabiveis.

11.3 - A Administracao podera suprimir ou acrescer o objeto do contrato em até 25% (vinte e
cinco por cento) do seu valor inicial atualizado, a seu critério exclusivo, de acordo com o
dispositivo no art. 65, | e § 1°, da Lei Federal 8666/93.

11.4 - Apés a celebragdo do contrato, os envelopes contendo os documentos de habilitacdo dos
demais proponentes ficardo a disposicdo para retirada por 15 (quinze) dias corridos, ndo sendo
retirados, a Administracéo destruird os mesmos, sem necessidade de comunicacdo prévia.

11.5 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
termos da legislacdo em vigor de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao.

11.6 - A contratada dever4d manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢Bes de
habilitacéo.

12. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITACAO:
12.1 — No recebimento e aceitacdo do objeto da licitacdo serdo observadas, no que couber, as
disposi¢Bes contidas nos artigos de 73 a 76 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracgdes.

12.2 — A Administracdo podera se recusar a receber os servi¢os licitados, caso estes estejam
em desacordo com a proposta oferecida, circunstancia que caracterizara a mora do adjudicatario.

13. DO TREINAMENTO:
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13.1 - Durante a implantag&o dos sistemas, serdo treinados, para uso dos mesmos, os servidores
indicados pela prefeitura, englobando o corpo fiscal, profissional de atendimento e equipe
administrativa, de forma a garantir adequada e plena utilizacdo do sistema informatizado
oferecido.

14. REQUISITOS GERAIS DOS SISTEMAS:
14.1 — Os sistemas deverao permitir e fornecer a Conversao de todos os dados hoje existentes.

14.2 - A implantacdo dos sistemas e treinamento do quadro de pessoal devera ocorrer no local
da prestacéo dos servicos.

14.3 - O Atendimento do suporte técnico devera obrigatoriamente ocorrer por telefone, conexao
remota ou deslocamento dos técnicos da proponente ao local da presta¢@o dos servicos.

14.4 - Os sistemas deverdo ser integrados, de modo que se alguma operacao realizada em um
sistema acarrete em alguma instrucao em outros elementos interaja de forma automética.

14.5 - Os sistemas deverédo atender toda a legislacao pertinente as normas de direito publico; as
instrucbes, recomendagfes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e ao Projeto
AUDESP, incluindo a FASE IV e demais fases, do referido Orgdo que estiverem em vigor, e,
ainda, aquelas que vierem a vigorar durante todo o periodo de execucao contratual.

15. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA:
15.1. Arcar com todas as despesas relativas ao objeto contratado deste edital e todos os tributos
incidentes, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos prazos previstos em lei.

15.2 — A Contratada é a Unica responsavel em qualquer caso, por danos ou prejuizos que possa
causar a terceiros, sem qualquer responsabilidade de 6nus para a Contratante pelo
ressarcimento.

15.3 - A Contratada ndo poderd transferir direitos e ou obriga¢fes, no todo ou em parte,
decorrentes deste contrato, sem prévia autorizagdo da Contratante.

15.4 - A Contratada deverd manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no presente certame.

15.3 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacéo exigidas no respectivo procedimento
licitatorio.

15.4 - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da
infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais e outros resultantes da execucao desse contrato. A
inadimpléncia da Contratada, com referéncia a estes encargos, ndo transfere & Contratante a
responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

15.5 - Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados,
terceiros, ou a Contratante, em razéo de acidentes ou de ac¢do, ou omisséo, dolosa ou culposa,
de prepostos da Contratada ou de quem em seu home agir, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo e acompanhamento efetuados pela Contratante.

15.6 - Fazer prova da regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacéo de
CND - Certiddo Negativa de Débito, bem como perante o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo
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de Servico, através da apresentagdo de CRF - Certificado de Regularidade do FGTS no ato de
cada pagamento.

15.7 - Obedecer as normas e rotinas da Administracdo, principalmente as que disserem respeito
a seguranca, guarda, manutencdo e a integridade das informacfes existentes ou geradas
durante a execucao dos servicos.

15.8 - Guardar o mais absoluto sigilo em relacédo as informacdes ou documentos de qualquer
natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente
por sua indevida divulgacao e / ou incorreta ou descuidada utilizacdo.

15.9 - Fornecer toda e qualquer documentacgéo, projetos, manuais, etc., produzidos durante a
execucao do objeto do Contrato, de forma convencional e em meio magnético (CD/DVD-ROM).

15.10 - A licitante devera seguir metodologia de implantacdo a ser definida de comum acordo
com a prefeitura.

15.11 - O cronograma de implantacdo devera ser definido conjuntamente com a prefeitura, de
forma a atender as conveniéncias de datas e horarios.

15.12 — O responsével indicado pela Contratante tera amplos poderes para acompanhar e
fiscalizar o objeto entregue pela contratada, cabendo-lhes exigir o fiel cumprimento das
obrigacdes contratuais, bem como propor, quando cabiveis, a aplicacdo das penalidades
previstas neste edital sem prejuizos das aplicaveis pela legislacao.

16. DAS SANCOES:

16.1 - A desisténcia da proposta, lance ou oferta e a ndo aceitacdo da Ordem de Servico,
ensejardo a aplicacdo da penalidade de multa no importe correspondente a até 30% do valor da
proposta.

16.2 - Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, devidamente justificada e comprovada,
0 ndo cumprimento, por parte da empresa contratada, das obrigacdes assumidas, ou a
infringéncia de preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta, as
seguintes penalidades:

16.2.1 — adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, para
as quais tenha a Contratada concorrido diretamente, ocorréncia que sera registrada no Cadastro
de Fornecedores do Municipio de Trabiju;

16.2.2 - cobranca pelo Municipio, por via administrativa ou judicial, de multa de até 30% (trinta
por cento) sobre o valor total da proposta;

16.2.3 - suspensao temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com o Municipio
de Trabiju pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

16.3 - As multas serdo, ap0s regular processo administrativo, descontadas dos créditos da
empresa contratada ou, se for o caso, cobrada administrativa ou judicialmente.

16.4 - As penalidades previstas neste item tém carater de sangdo administrativa,

consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime a empresa contratada da reparacdo das
eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao Municipio de Trabiju.
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16.5 - As penalidades s&o independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das demais, quando
cabiveis.

16.6 - Na hipotese de apresentar documentacéo inverossimil ou de cometer fraude, o licitante
podera sofrer, sem prejuizo da comunicacdo do ocorrido ao Ministério Publico, quaisquer das
sancdes adiante previstas, que poderao ser aplicadas cumulativamente:

17. CONDICOES DE PAGAMENTO:

17.1 - O preco proposto sera pago em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, efetivando-
se a primeira em até 30 (trinta) dias contados da implantagdo dos sistemas e apresentacéo da
Nota Fiscal, e as demais nas mesmas datas dos meses subsequentes.

17.2 - Eventual erro nos valores constantes da nota fiscal sera comunicado a contratada, ficando
0 pagamento sustado até a corre¢éo do erro.

17.3 - O pagamento fica condicionado a que a contratada atenda todas as condi¢cdes de
habilitacdo no que diz respeito a regularidade fiscal.

17.4 — O pagamento sera feito somente através de crédito em conta bancaria, por meio de
depdsito, em conta corrente.

18. DA RESCISAO:
18.1 - A rescisao do contrato se processara de acordo com o que estabelecem os artigos 77 a
80 da Lei Federal n°. 8.666/93, e posteriores altera¢cfes, em especial quando constatado:

18.1.1 - Persisténcia de infragcdes apos a aplicacdo da multa prevista na Lei Federal n.°
8.666/93.

18.1.2 - Manifesta impossibilidade por parte da licitante vencedora de cumprir as
obrigacBes assumidas pela ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente
comprovado.

18.1.3 - Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administragao.
18.1.4 - Demais hipo6teses previstas no art. 78 da Lei Federal n.° 8666/93.

18.1.5 - Liguidacé&o judicial ou extrajudicial, concurso de credores, ou faléncia da
licitante vencedora.

18.1.6 - Inobservancia da boa técnica na execuc¢do dos fornecimentos.

19. DA SUBCONTRATACAO:

19.1 — Nao sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto contratado, a associacéo
da Contratada com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial bem como a fuséo, cisdo
ou incorporacgdo, consoante art. 78, VI da Lei Federal N° 8.666/93.

20. DAS GARANTIAS:
20.1 - Nos termos do caput do art. 56 da Lei Federal n° 8.666/93 com suas altera¢cdes, ndo sera
exigido da Contratada a prestacéo de garantias.

21. DA PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO E REAJUSTES FINANCEIROS:
21.1 - Nao havera reajuste de precos durante a vigéncia inicial do contrato.
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21.1.1 - Fica, em qualquer hipotese, ressalvada a possibilidade de alteragdo das condicdes
pactuadas em face de superveniéncia de leis e/ou normas federais ou municipais disciplinando
a matéria.

21.2 - ApGs decorrido o prazo de 12 (doze) meses, caso a Administracdo opte pela prorrogacao
contratual, serd automaticamente aplicado reajuste, devendo, os precos inicialmente pactuados
sofrer reajustes limitados a variacdo do indice IPCA-IBGE (Indice de Precos ao Consumidor
Ampliado do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), ou outro indice legal que vier a
substitui-lo, de acordo com més base nos termos do Inciso XI do Artigo 40, da Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteracdes.

21.3 — Em caso de prorrogacao do contrato na forma do art. 57, 1l da Lei Federal n°® 8.666/93, 0
valor do contrato a ser prorrogado sera apurado com base no pre¢o global proposto APENAS
para o Licenciamento de uso e manutengéo e Assisténcia Técnica de sistemas, ficando vedada
a incluséo dos custos inerentes aos servicos de instalagéo, configuracdo, conversdo da base de
dados e treinamento dos servidores publicos.

21.3.1 — Para a apuragdo do valor do contrato eventualmente prorrogado serd aplicado o
percentual que representard os servigos de Licenciamento de uso e manutencéo e Assisténcia
Técnica de sistemas no valor global da proposta escrita da Contratada sobre o valor final obtido
apos a fase de lances e negociagao.

22. DAS ALTERACOES:

22.1 - O instrumento contratual podera ser alterado nos seguintes casos, estabelecidos pela Lei
Federal de LicitagBes N° 8.666/93 e demais alteracbes posteriores, em seu Artigo 65 e demais
paragrafos:

a) unilateralmente pela Administragéao:
1) quando necesséria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por Lei.

b) por acordo entre as partes:
I) quando necessaria a modificacdo do regime do modo de fornecimento, em face a
verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originais;

I) quando necesséria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do
pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contraprestagdo de fornecimento de bens.

Ill) pararestabelecer arelagdo, que as partes pactuaram inicialmente, entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da Administragdo para a justa remuneracdo do fornecimento,
objetivando a manutencgédo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese
de fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucao do ajustado, ou ainda em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econémica extraordinaria ou extracontratual.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. As normas que disciplinam este Pregdo Presencial serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre as interessadas, atendido o interesse publico e o da
Administracdo, sem comprometimento da seguranca da contratacéo.
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23.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualidade e a exata compreenséo da sua
proposta durante a realizacao da sessao publica deste Pregao Presencial e desde que nao fique
comprometido o interesse do 6rgdo promotor do certame, bem como, a finalidade e a seguranca
da futura contratacao.

23.3. E facultada a Pregoeira ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacio, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

23.4. Nenhuma indenizacéo sera devida as licitantes pela elaboracéo ou pela apresentacao de
documentacao referente ao presente Edital.

23.5. A adjudicacédo do objeto da licitacdo a licitante vencedora e a homologacgédo do resultado
desta licitacdo n&o implicardo direito a contratacao.

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o
do vencimento, observando-se que s6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal
deste 6rgao licitante, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

23.7. A autoridade competente poderd determinar a revogacgdo desta licitagdo por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacao de terceiros, nos termos do art. 49, da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizacdes.

23.8. No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizagdo do
Pregéo, este prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a
formulacgdo das propostas.

23.9. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital sera competente o
foro da comarca de Ribeirdo Bonito, Estado de Sdo Paulo, com a exclusao de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

23.10. Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto desta licitagdo.

23.11. Na hipoétese de ndo haver expediente no dia da abertura da presente licitagéo, ficara esta
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo local e horario anteriormente
estabelecidos.

23.12. A copia do Edital completo e seus Anexos serdo fornecidos, no horario normal de
expediente, na sede deste 6rgao licitante ou através do site do municipio.

23.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pregoeira.

Trabiju, 23 de Maio de 2018.

MAURILIO TAVONI JUNIOR
PREFEITO
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EDITAL N° 017/2018
PROCESSO LICITATORIO N° 017/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Contratacdo de Empresa Especializada para Cessao de Direito de Uso de Programas de
Informatica para Gestao Publica, incluindo Assessoria e Consultoria em Informatica, Suporte
Técnico, Configuracdo e Manutencdo do Programa Ofertado, nos termos deste Edital e
especificagdes constantes no ANEXO | — Termo de Referéncia, conforme consta abaixo:

Sistemas

Sistema de Contabilidade, Planejamento e Orcamento (PPA, LDO, LOA), Tesouraria,
Informagfes ao TCE-SP, Relatérios Fiscais.

Sistema de Gestao Pessoal.

Sistema de Portal da Transparéncia

Sistema de Compras e Licitacbes

Sistema de Almoxarifado

Sistema de Controle Patrimonial

Sistema Controle de Protocolo

Sistema de Arrecadacao

Sistema de Controle de Frota

Sistema de Nota Fiscal Eletrénica

Sistema de Salde.

Sistema Servigos Tributario web

Sistema Gerencial

Atendimento “Hora Técnica” - Servigos avulsos “in loco” sede da contratante — 100 horas

Implantacéo/migragéo

Treinamento/capacitacao usuario

O objeto deste Termo de Referéncia é composto, além dos Sistemas Integrados de Gestdo
Publica, pelos seguintes itens:

1) Licenga de uso/Disponibilizacdo dos Sistemas Integrados de Gestdo Publica.

2) Instalagéo e configuracdo dos Sistemas Integrados de Gestao Publica.

3) Conversao dos dados pré-existentes.

4) Treinamento de servidores, usuarios e técnicos indicados pela Administracado.

5) Suporte técnico, customizacdo e manutencdo dos Sistemas Integrados de Gestédo
Publica e servicos de informatica.

VALORES DE REFERENCIA:
Valor Global Mensal Médio: R$ 13.613,89
Valor Global Total Médio para o periodo de 12 (doze) meses: 163.366,68

REQUISITOS MINIMOS:

A fim de estabelecer uma padronizacdo que permita a manutencéo e a compatibilidade
dos arquivos e aplicativos contemplados no sistema a ser adquirido o mesmo devera
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obrigatoriamente obedecer no minimo os seguintes padrées técnicos e operacionais abaixo
descritos:

FUNCIONALIDADES TECNICAS PARA OS SISTEMAS DESKTOP

1. Os sistemas precisam trabalhar em rede com servidores Windows 2003 ou superior e
estacBes Windows XP Pro ou superior, sendo passivel de emular via WTS (Windows
Terminal Service), capacidade de gerar Log’s acessos por usuario.

2. Atender integralmente as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
relativas ao Projeto AUDESP.
3. A fim de estabelecer uma padronizagdo que permita a manutencdo e a compatibilidade

dos arquivos e aplicativos contemplados em toda a solugcdo a ser adquirida a mesma
devera obrigatoriamente ser desenvolvida para funcionar em um Unico gerenciador de
banco de dados. Em carater excepcional, os aplicativos que por sua natureza ou finalidade
sejam editaliciamente requisitados em ambiente web ficam desobrigados do atendimento
da presente regra.

4, Os sistemas deverdo permitir acesso como multi usudrio, ou seja, varios acessos
simultdneos as mesmas rotinas, ou ainda rotinas diferentes por usuarios diferentes ao
mesmo tempo.

5. Os sistemas deverdo ser integrados, de modo que a troca de informacdes entre os
mesmos seja automética, ndo necessitando a geracdo intermediaria de arquivos textos e
contemplar no minimo as seguintes integracdes:

+ contabilidade/compras: Emitir empenho somente com saldo bancario disponivel por
fonte de recurso, ndo permitindo empenhar sem que exista saldo financeiro por fonte de
recurso disponivel. Preencher automaticamente o empenho a partir da identificacéo do
pedido de compras, possibilitando o usuario a alterar a dotacdo sugerida pelo setor de
compras, conforme necessidade do operador. Vincular toda a despesa feita através do
pedido, com 0s processos licitatorios, contratos e qualquer outra informacéao decorrente
desta.

+ contabilidade/administragcdo de pessoal: Permitir o empenho automético proveniente da
Folha de Pagamento, relativo a contabilizagdo do pagamento de pessoal, encargos
correspondentes, auténomos cadastrados no sistema de Folha de Pagamento. A
integracdo devera ser para qualquer tipo de célculo realizado pelo sistema de
administragdo de pessoal (Folha Mensal, Férias, Rescisfes, Adiantamentos e outros);
Permitir que o operador escolha realizar a liquidacdo da despesa no momento da
realizagdo dos empenhos de folha de pagamento;

« contabilidade/tesouraria/compras/almoxarifado/patriménio/frotas:Cadastramento  Unico
de fornecedores, obrigando o cadastramento do CPF ou CNPJ conforme a identificagéo.
Controlar no cadastro de fornecedor e nédo permitir incluir fornecedor em duplicidade de
CNPJ/CPF verificando a duplicidade no cadastro, apresentado o cédigo do
fornecedor/credor j4 cadastrado;

» compras/almoxarifado/patriménio/frotas: Cadastramento Unico de materiais, servi¢os e
bens moveis e imoveis.

* sistema de transparéncia publica: Automatica, sem nenhuma interacdo do usuario,
realizando a integracéo do sistema de contabilidade, compras e folha de pagamento com
o sistema de transparéncia publica, para que as informacg8es dos sistemas citados sejam
demonstrados nas consultas do sistema de Transparéncia publica.

» Arrecadacao, Atendimento web ao cidaddo, Nota fiscal eletrdnica, Escrituracdo de ISS:
Cadastro Unico de contribuintes bem como, tributos, servicos e débitos vinculados aos
mesmos.

* Recursos Humanos, Gestéo de Pessoas, Atendimento ao servidor publico via internet:
Cadastro Unico de funcionérios e usuérios dos sistemas.
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Todas as proponentes estejam cientes da obrigacdo contratual de manter os softwares
licitados em acordo com as exigéncias de ordem legal federal e estadual,
independentemente do consentimento de terceiros que possam deter direitos de
propriedade intelectual sobre os softwares a serem ofertados.

Deve possuir completa seguranca contra a violacdo dos dados ou acessos indevidos as
informacdes. Possuir controle de permissdes de cada usuario dentro de cada sistema de
forma a controlar o acesso através de uso de hierarquia de senhas; inviabilizar o acesso
ao banco de dados com ferramentas de terceiro; ndo permitir a alteracdo de dados por
outro meio que nao seja o sistema ou suas ferramentas.

Apresentar controle de direitos ou permissdes dos usudrios ao nivel de comandos
disponivel na interface, de forma a possibilitar habilitar e desabilitar qualquer permissao
de usuario.

Durante a criacdo de um usuario, deve ser possivel associa-lo a um grupo existente,
herdando todas as caracteristicas de seguranca e permissdes definidas para o grupo;

As autorizagBes ou desautorizagfes, por usuario ou tarefa, deverdo ser dinamicas e ter
efeito a partir do login do usuario;

As permissdes, previamente configuradas, deverdo ser repassadas automaticamente para
cada novo exercicio sem necessidade de reconfiguragéo.

Deve garantir e registrar toda atividade sobre os sistemas de forma a manter:

* Registro completo de acesso de cada usuério identificando suas a¢des;

» Registrar em arquivo de auditoria todas as tentativas bem sucedidas de login, bem como
0s respectivos logoffs, registrando data, hora e o usuério;

Possuir consulta rapida aos dados cadastrais do sistema generalizada através de tecla de
funcéo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema, dispensando-se a
funcionalidade nos casos em que o sistema seja executado através de um browser, ndo
desenvolvido pela proponente.

Os sistemas deverao conter Editor e Gerador de Relatorios.

Os relatérios gerados nos sistemas deverdo estar no formato gréfico, para serem
impressos em impressoras laser, matricial ou & jato de tinta, deve se apresentar em tela
com possibilidade de aumentar a visualizacao ("zoom"); devem possibilitar também salvar
em arquivos no formato PDF, com a possibilidade de assinar digitalmente, e texto, csv,
html, ou xlIs, para utiliza¢cdo em planilha, de forma a permitir impresséo posterior.

Permitir adicionar informacdes adicionais no cabecalho e rodapé do relatério,
demonstrando, no minimo: usuério; data/hora de emissdo; comentéario adicional; selecao
utilizada para a emisséo.

Os relatdrios de operacdes realizadas pelos usuarios deverdo conter nome de Usudrio;
Data/hora de entrada e saida da operacao; Descri¢cdo da operagéo (cadastro, processo,
relatério).

Possibilitar a emissdo de relatério ou grafico referente aos acessos ao sistema,
demonstrando os usuarios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida;

Os sistemas deverdo permitir a geracao de arquivos em formato PDF, csv, xls, txt e html
para fins de exportacdo de dados.

Apresentar auditoria automatica nas tabelas de todos os sistemas de forma a:

* Registrar todas as operacdes de inclusdo, excluséo e alteragcdo efetuadas;

* Registrar a data, hora e usuario responséavel pela alteragéo;

* Registrar as informacdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados
historicamente, antes da alteragéo efetuada;

« Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha
de campos e tabelas de forma visual, com a geracdo automatica do script de consulta
SQL;

+ Possibilitar a criac@o de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL
com o uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.
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Emitir relatério ou grafico comparativo entre a quantidade de entradas (login) e saidas
(logoff) no sistema, demonstrando a estabilidade deste.

Os sistemas/madulos deverao permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse
(ex: habilitagado das teclas “enter” e “tab”), dispensando-se a funcionalidade nos casos em
que o sistema seja executado através de um browser nao desenvolvido pela proponente.
As atualizacdes deverao estar disponiveis na internet ou serem remetidas em midia digital,
devendo ser automaticamente atualizado por meio de servidor de aplicacdes e/ou em
casos onde o aplicativo fique hospedado em datacenter sob responsabilidade da
proponente, devera ser atualizado pelo mesmo.

Os sistemas/modulos deverdo permitir abrir mais de uma opcao dos moddulos,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Deve também
permitir a mudanga de exercicios sem necessidade de fechamento do modulo principal.
Os sistemas/maédulos deverao possuir ajuda ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o modo
de operacdo de cada uma das tarefas. Esta documentacdo deverd conter tOpicos
remissivos para detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera ser feita por
capitulos ou por palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da
documentacéo.

Devera operar por transagbes (ou formularios ‘online’) que especialmente executam ou
registram as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transagéo
deverdo ficar imediatamente disponiveis no banco de dados, e deverado ser imediatamente
validados.

Possuir 0 acesso rapido aos cadastros do sistema, de acordo com o campo que esta
selecionado, através uma tecla/comando de funcéo, possibilitando o acesso de qualquer
local do sistema.

Devera permitir a customizacdo do menu do sistema pelo usuério, permitindo que o
mesmo:

* Alterar as descri¢cdes e teclas de acessibilidade;

+ Adicionar/alterar a teclas de atalho;

* Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

* Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do usuério;
 Copiar 0 menu de outros usuarios.

Possuir 0 acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com a tela de cadastro que
esta aberto, através de tecla de funcdo, possibilitando o acesso de qualquer local do
sistema.

Permitir o gerenciamento dos usuarios conectados a base de dados, de forma a:

* Exibir aplicacdo em uso;

* Possibilitar Enviar mensagens para 0s usuarios.

» Permitir desconectar sessdes de usuarios;

* Identificar as maquinas conectadas por meio de endereco IP e nome de computador em
rede;

+ Exibir Data/hora da Ultima requisi¢ao;

Permitir manutengcdo do banco de dados, possibilitando minimizar o seu tamanho, em
funcao das transag8es que ja foram excluidas e continuam ocupando espago.

Permitir realizar backup do banco de dados dos sistemas que forem armazenados em
servidor do érgéo licitante com as seguintes funcdes:

» Permitir o agendamento de execucdo automatica de backup; além de configurar a
periodicidade e usuarios a receberem avisos sobre o backup do banco de dados;

* Possibilidade de especificar usuarios que poderao executar o backup do banco de dados;
* Possibilidade de executar rotina de backup mesmo enquanto os usuarios estdo
trabalhando nos sistemas;

* Opcao de backup incremental ou completo
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» Compactacdo e descompactacdo do backup realizado para fins de armazenamento
apropriado e dinamizado;

» Geracdo de relatério de backups efetuados e backup sobre ocorréncias no processo de
backup;

* Informar ao usuario responsavel por backup sobre ocorréncias no processo de backup.

33. Realizar o backup automaticamente, nos casos em que o banco de dados esteja
hospedado em Datacenter da proponente e disponibilizar backups ao licitante.

34. Os sistemas deverdo garantir a integridade relacional dos dados.

35. Permitir realizar valida¢éo do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

* Verificagdo de indices e tabelas corrompidas;

» Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a
necessidade de validagc&o do banco de dados;

 Permitir configurar usuarios que poderdo executar validagcao do banco de dados;

* Possuir relatdrios de validagdes efetuadas;

36. Permitir realizar atualizacdo do sistema e do banco de dados de forma padronizada

através de setups de instalacéo passo a passo, permitindo:

* a atualizacdo automatizada dos sistemas (auto-atualizacao), através da rede local.

+ definir usuarios que poderdo executar a atualiza¢do do banco de dados;

* garantir a execucao de atualizacéo da base de dados sem nenhum usuario conectado e
bloquear o0 acesso aos sistemas durante o processo.

* garantir que em ocorréncia de erro durante a atualizagéo, o sistema informe a ocorréncia
e ndo permita acesso até que seja aplicado a solugéo devida;

* possuir relatérios de atualizacdes efetuadas e suas ocorréncias.

37. Ser capaz de consolidar em uma consulta informagées de diversas bases de dados dos
sistemas.

38. Permitir 0 envio de informagdes previamente processadas por e-mail, que podem ser no
formato TXT ou HTML.

39. Permitir criar consultas com a finalidade de “Alerta”, mediante a condigbes pré-
estabelecidas. Exemplo: Possibilidade de enviar e-mail caso o limite de gastos com o
pessoal seja ultrapassado no sistema de contabilidade.

40. Permitir que o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de
execucao, possibilitando ainda que a execugdo de um script seja agendada através do
agendador de tarefas do Windows.

41. Os sistemas deverdo possibilitar a assinatura de documentos utilizando um certificado
digital.

42. Os sistemas deverdo permitir o envio de informagfes por SMS, por conta da contratada,
ou seja, sem qualquer 6nus adicional a municipalidade.

43. Deverao permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um ou mais
relatérios que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter
a caracteristica de agrupar os relatérios em um Unico arquivo e numerar as paginas dos
relatérios de forma que fique continua.

44, Os Sistemas de Folha de Pagamento e Tributos deverdo permitir adicionar critérios (novos
campos) personalizaveis em seus cadastros. As regras do cadastro deverdo ser definidas
pelo usuario e ser configuradas para as operacg@es de: - Insercao; - Alteracao; - Excluséo.

FUNCIONALIDADES TECNICAS PARA OS SISTEMAS WEB

1. O Sistema de Controle de Patrimbénio deve estar desenvolvido totalmente em linguagem
que permita o funcionamento via Web, devera rodar a partir de um navegador e ficar
hospedado em Datacenter sobre total responsabilidade da contratada.

2. O Sistema de Protocolo deve estar desenvolvido totalmente em linguagem que permita o
funcionamento via Web, devera rodar a partir de um navegador e ficar hospedado em
Datacenter sobre total responsabilidade da contratada.

22



[Digite aqui]

©voeN

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

O Sistema de Portal transparéncia deve estar desenvolvido totalmente em linguagem que
permita o funcionamento via Web, devera rodar a partir de um navegador e ficar hospedado
em Datacenter sobre total responsabilidade da contratada.

O Sistema de Saude deve estar desenvolvido totalmente em linguagem que permita o
funcionamento via Web, devera rodar a partir de um navegador e ficar hospedado em
Datacenter sobre total responsabilidade da contratada.

Estar desenvolvido em linguagem 100% WEB, que permita o funcionamento via web e
deverarodar a partir de um navegador.

Possuir controle de restricbes de acesso de usuarios a entidade por horario, local de acesso
(IP ou intervalo de IP's).

Restricdo quanto ao tempo para troca de senha e complexidade de senha.

Exibir dicas de utilizacdo do sistema para o usuério.

Possuir consulta rapida aos dados cadastrais do sistema através de tecla de fungéo,
possibilitando acesso rapido aos dados.

Possibilitar a customizacéo da visualizacdo dos dados da consulta rapida, salvando-as para
posterior utilizac&o.

Sistema de troca de mensagens entre usuérios do sistema e entidade.

Emisséao de relatérios em segundo plano, possibilitando que, mesmo que o relatério esteja
sendo processado, 0 sistema continue apto para a utilizagéo.

Notificagdo da conclusdo do processamento do relatério, com facil acesso ou possibilidade
de visualizag¢&o posterior.

Area de gerenciamento de relatérios com possibilidade de:

Acompanhar o processo de emissado dos relatorios com a op¢éo de cancelamento;

Ver o histérico dos relatérios emitidos podendo visualizar e imprimi-los novamente;
Visualizar informagdes como data e hora de emisséo do relatério, data e hora da concluséo
do processamento do relatério.

Possibilidade de agendamento de emissdo de relatérios, otimizando o tempo de
configuracdo e emisséo.

Possibilidade de agrupar a emissao de varios relatérios em lotes, podendo agendar a
emisséo do lote de relatérios.

Os relatérios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou a jato de tinta, possibilitando a execu¢éo de processos em segundo
plano, possibilitando que, mesmo que o0 processo esteja sendo processado, 0 sistema
continue apto para a utilizacéo e notificar a conclusdo quando do final do processo.
Possuir Area de gerenciamento de processos com possibilidade de: Acompanhar a
execucdo do processo com a opgdo de cancelamento; Ver o histérico do processos
executados

Possibilidade de agendamento de processos, otimizando o tempo de configuracdo e
emisséo.

Os sistemas/mdédulos deverdo possuir help, sensitivo ao contexto, sobre o modo de
operacdo de cada uma das tarefas. Esta documentacé@o devera conter topicos remissivos
para detalhamento de um determinado assunto.

Deve possibilitar o acesso ao sistema pelos navegadores Mozilla Firefox 2 ou superior,
Google Chrome 3 ou superior, Safari 4 ou superior ou Microsoft Internet Explorer 6 ou
superior.

CONVERSAO DOS DADOS PRE-EXISTENTES

A conversao e o aproveitamento de todos os dados informatizados ja existentes sao de

responsabilidade da empresa contratada, que devera proceder & migracéo dos dados atualmente
existentes. A Administracao fornecera a licitante vencedora uma cépia do banco de dados para
gue a mesma possa realizar o processo de conversao.

TREINAMENTO DE SERVIDORES, USUARIOS E TECNICOS INDICADOS PELA
ADMINISTRACAO

O treinamento ocorrera nas dependéncias da Administracdo que providenciara o
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ambiente e equipamentos necessarios. Os dias e horarios para que 0s treinamentos ocorram
serdo agendados previamente e ocorrerd em dias Uteis e em horario comercial. Sera de
responsabilidade da contratada disponibilizar manuais do sistema para o treinamento.

MIGRACAO DO SISTEMA DE INFORMACOES

A migracao e o aproveitamento de dados histéricos e cadastrais dos sistemas em uso,
até a data de execucdo desta fase sdo de responsabilidade da empresa proponente, com
disponibilizagao destes pelo Municipio, sem qualquer custo adicional.

O prazo para conversdo dos dados serd de no_ maximo 90 (noventa) dias para os
sistemas, apds a emissdo da Ordem de Servico.

CAPACITACAO E TREINAMENTO

Esta etapa compreende na execucdo de um programa de treinamento destinado a
capacitacdo dos usuarios e técnicos operacionais para a plena utilizacdo das diversas
funcionalidades de cada um dos sistemas/médulos.

A empresa vencedora devera apresentar programa de treinamento, por curso: carga
horaria, conteldo programatico, metodologia e recursos didaticos, de forma a capacitar um
namero minimo de 64 (sessenta e quatro) usuarios.

A contratada deverd apresentar o Plano de Treinamento para a Equipe de implantacéo,
abrangendo os niveis técnicos e funcionais e para os Usuérios Finais, abrangendo os niveis
funcionais e gerenciais.

Apresentar proposta para a realizacdo dos treinamentos, considerando que:

a) Caberd& a CONTRATANTE o fornecimento de mobilidrio e equipamentos de
informética, assim como locais adequados, necessérios a realizacdo dos treinamentos;

b) As despesas relativas a participacdo dos instrutores e de pessoal proprio, tais como:
hospedagem, transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

Devera haver disponibilidade de uma impressora, na sala de treinamento, para testes de
relatérios, fornecido pela CONTRATANTE;

A CONTRATANTE podera optar por enviar os funcionarios participantes dos cursos de
treinamento para serem treinados na sede da CONTRATADA desde que as despesas, tais como:
transporte, hospedagem e alimentacao, corra por conta da CONTRATANTE.

A CONTRATANTE deve enviar a treinamento pessoal com conhecimentos de operagéo
de computadores e com conhecimento funcional dos servigos que estdo sendo informatizados.
Cumprindo este compromisso, resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado
insuficiente, cabera & CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE, ministrar o devido
reforco.

ASSISTENCIA TECNICA

Assisténcia técnica em tempo integral durante a fase de implantagéo do objeto, na sede
da Prefeitura.

Atualizacdo de versdo de todos os sistemas/modulos, sempre que necessario para
atendimento da legislacéo federal e estadual vigente e das normas e procedimentos do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.

Assisténcia técnica pds-implantacdo, através de técnicos habilitados com o objetivo de:

e esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacgao e utilizacdo dos sistemas;

e auxilio na recuperacédo da base de dados por problemas originados em erros de operagéo,
queda de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para
satisfazer as necessidades de seguranca,

e treinamento de pessoal da Prefeitura na operacdo ou utilizacdo do sistema em funcao de
substituicdo de pessoal, tendo em vista demiss@es, mudancas de cargos, etc.,

e elaboracdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos sistemas ap6s a
implantacdo e utilizacdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgdo
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Governamental, Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas, auxilio na legislagao, na
contabilidade e na area de informatica, entre outros.

e esse atendimento podera ser realizado por telefone, fac-simile, internet através de servigos
de suporte remoto ou no local, no ambiente da Prefeitura, sempre que as alternativas
anteriores ndo resultarem em solucéo satisfatéria.

Tanto as manutencdes criticas, corretivas mediante problemas e falhas reportadas
pelos usuarios do software, bem como as manutencdes evolutivas decorrentes do
desenvolvimento de novas funcionalidades deverdo ser agregadas ao software licitado
sem custo adicional & contratante.

Prazo de execucdo das manutencdes:

Manutencédo critica: (considerada falha que impede os atendimentos, fechamentos,
célculos) deverdo ser resolvidas no prazo de 4 horas da abertura.

Manutencdo corretiva: (considerada falhas reportadas pelos usuérios dos sistemas)
deverdo ser resolvidas no prazo de 72 horas da abertura.

Manutenc&o evolutiva: (decorrentes do desenvolvimento de novas funcionalidades)
deverao ser resolvidas no prazo de 20 dias Uteis da abertura.

FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO PUBLICA.
Sistema de Contabilidade, Planejamento e Or¢camento (PPA, LDO, LOA), Tesouraria,
InformacBes ao TCE-SP, Relatorios Fiscais.

Sistema de Contabilidade:

1. Permitir que seja efetuada a escrituragao contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e
de compensacgdo em partidas dobradas e no sistema orcamentario em partida simples,
em conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro
diario.

2. Permitir o cadastramento de mais de uma entidade na mesma base de dados, com
contabilizacéo distinta e que possibilite a emissdo de relatérios mensais, anuais e LRF
por ente ou de forma consolidada.

3. Permitir a importacéo dos movimentos dos fundos municipais, funda¢des ou autarquias,
que estejam em ambiente externo e ndo ligadas em rede.

4, Possuir rotina de integragdo com a Folha de Pagamento para gerar os empenhos,
liquidacdes, ordens de pagamento e despesas extra orcamentarias de retencgdes.

5. Possibilitar a visualizagdo dos cadastros a serem efetuados no sistema, ajustar as
inconsisténcias, inserir e excluir cadastros informacdes a serem geradas.

6. Permitir a emissédo de relatério de integragao, por periodo ou integracao.

7 Possibilitar efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento, e baixa de

provisédo via integragdo com a folha.

8. Permitir a geracao automética de empenhos, liquidacdes, pagamentos orcamentarios e
de restos a pagar, referente as prestacdes de contas da Camara, por meio de
importacdo de arquivos.

9. Permitir a geracao de relatérios gerenciais:

- Receita.

- Despesa.

- Restos a Pagar.

- Receitas e Despesas Extras

- Boletins Diarios da Tesouraria.

10. Permitir utilizar o plano de contas da 4.320/64 ou modelo definido pelo Tribunal de
Contas do Estado.
11. Possuir demonstrativos do balancete mensal e anexos da Resolucdo do Tribunal de

Contas do Estado.
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Possuir os anexos do balan¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissao
mensal:

- Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas.

- Anexo 2 - Receita segundo as Categorias Econémicas.

- Anexo 2 - Resumo Geral da Despesa.

- Anexo 2 - Natureza da Despesa segundo as Categorias Econémicas.

- Anexo 6 - Programa de Trabalho por Orgéo e Unidade Or¢amentéria.

- Anexo 7 - Demonstrativo Func8es, Subfuncfes e Programas por Projeto Atividade.

- Anexo 8 - Demonstrativo Despesas por Funcdes, Subfuncdes e Programas conforme
Vinculo.

- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funges.

- Anexo 10 - Comparativo da Receita Or¢cada com a Arrecadada.

- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada.

- Anexo 12 - Balango Or¢camentario.

- Anexo 13 - Balango Financeiro.

- Anexo 14 - Balango Patrimonial.

- Anexo 15 - Demonstragéo das Variagfes Patrimoniais.

- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa.

- Anexo 17 - Demonstracao da Divida Flutuante.

- Anexo 18 - Demonstragéo dos Fluxos de Caixa

- Anexo 19 - Demonstragdo das Mutac¢6es Patrimoniais

Permitir que seja efetuada a geragcdo dos 'razfes analiticos' de todas as contas
integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensado.

Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada
e/ou creditada.

Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.
Permitir que seja efetuado o registro de subempenho sobre o empenho estimativo e
global.

Possuir Pré validagdes de encerramento, que apresenta lista as inconsisténcias, tendo
a possibilidade de gravar arquivo PDF.

Permitir a anulacdo automética dos empenhos por estimativa no final do exercicio,
evitando a inscricdo em restos a pagar.

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de empenhos e restos
a pagar.

Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, liquidacéo, ordens de pagamento, restos
a pagar e nota de despesa extra or¢camentdria, possibilitando auditoria destas
operagoes.

Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada
nota de pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de
bancos diferentes.

Permitir descontos extra-orcamentarios e orcamentarios no pagamento, restos a pagar
e despesas extras-orcamentdrias, efetuando automaticamente os lancamentos nas
contas orgcamentarias, financeiras e de compensacéao.

Permitir descontos extra-orcamentarios e orcamentarios no pagamento, restos a pagar
e despesas extras-orcamentdrias, efetuando automaticamente os lancamentos nas
contas orgcamentarias, financeiras e de compensacao.

Permitir a emissao de relatérios contendo os dados da Educacao para preenchimento
do SIOPE, permetindo geracdo de arquivo para integracdo automaticamente.

Pertimir a emissao de relatorios contendo os dados da Saude para preenchimento do
SIOPS, permetindo geracdo de arquivo para integracéo automaticamente.

Permitir a emissdo de relatério de Apuracdo do PASEP com a opc¢édo de selecionar as
receitas que compde a base de calculo, o percentual de contribuicéo e o valor apurado,
gerando a guia automaticamente.
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Permitir a geracdo de arquivos para a Secretaria da Receita Federal, conforme layout
definido no Manual Normativo de Arquivos Digitais — MANAD.

Efetuar automaticamente as incorpora¢cdes nas contas de patriménio quando efetuada a
liquidacdo de empenhos de aquisicdo de bem patrimonial.

Possuir Controle de saldo de empenho a liquidar por parcelas.

Efetuar automaticamente lancamentos na conta de compensado quando efetuar
pagamento de empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos,
auxilios e subvencoes.

Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o
controle dos pagamentos em ordem cronoldgica.

Permitir efetuar automaticamente os lancamentos de baixa na conta patrimonial quando
efetuado o registro de receita de divida ativa e de alienag¢éo de bens.

Possibilitar que os precatérios sejam relacionados a despesa destinada ao seu
pagamento.

Permitir que sejam emitidas notas de:

- empenho.

- sub-empenhos.

- liquidacgéo.

- ordem de pagamento.

- restos a pagar.

- despesas extra.

- e suas respectivas anulagdes.

Permitir que as notas possam ser emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente.
Possibilitar a configuragédo de permissdes para que 0os empenhos possam ser registrados
por usuarios que estiverem vinculados ao 6rgéo do orcamento da despesa.

Permitir o controle de despesa por tipo e relacionando-o ao coédigos de elemento de
despesa.

Permitir cadastrar e controlar as dotagBes constantes no orcamento e das decorrentes
de créditos adicionais, especiais e extraordindrios.

Permitir que nas alteracBes orcamentarias possa se adicionar diversas dotacdes e
subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

Permitir bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagBes orcamentarias.

Permitir a emissao de demonstrativo do excesso de arrecadacao.

Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa.

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagéo
de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando
necessario.

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacgao, conforme o artigo
13 da Lei 101/00 — LRF de 4 de maio de 2000.

Permitir gerar relatdrios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por
classifica¢é@o e por periodo.

Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotaces, relacdo de empenhos
globais e outros de interesse do Municipio.

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos
atos administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orcamento.
Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes
de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.

Possibilitar configurar permissées de consulta, inclusao, alteragao e excluséo por usuario
e cadastros.

Possuir processo de encerramento mensal que verifique eventuais divergéncias de
saldos e que ap6s o encerramento, ndo possibilite alteracdes em lancamentos contdbeis
ja efetuados.
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Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos automaticos e com a
apuracéo do resultado.

Permitir o cadastramento de devolucao de receita utilizando rubricas redutoras conforme
Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime proprio de previdéncia em
conformidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissédo dos
respectivos demonstrativos.

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior
ainda nao esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos
contabeis no exercicio ja iniciado.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do
Estado.

Possibilitar efetuar arrecadag¢do or¢camentéria desdobrando automaticamente o valor
total arrecadado em valores de acordo com percentuais previamente configurados para
as receitas.

Emitir relatérios, tais como:

- Pagamentos Efetuados.

- Razéo da Receita.

- Pagamentos em Ordem Cronoldgica.

- Livro Diério.

- Extrato do Credor.

- Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar.

- Relacao de Restos a Pagar.

- Relacdo de Cheques Compensados e Ndo Compensados.

Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicacdo na internet, conforme IN 28/99
do TCU e Portaria 275/00 do TCU.

Emitir relatorios de demonstrativo dos gastos com Pessoal, com base nas configuracfes
efetuadas nas despesas e nos empenhos.

Permitir a alteragc&o do valor, da dotacédo e do fornecedor enquanto ndo houver liquidagéo
do empenho.

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos ou langcamentos indevidos.

Possuir cadastro de obras e possibilitar que no empenho da despesa esse seja vinculada
a obra correspondente.

Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a liquidagdo automaticamente.
Permitir que no cadastro de empenho seja informado os produtos e servicos
correspondente aos itens adquiridos.

Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas e contabilizacdo conforme Portaria da
STN.

Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancarias.

Possuir rotinas com opc¢do de selecionar um ou mais documentos, para gerar
automaticamente:

- Liguidac&o de empenhos.

- Ordens de Pagamento

- Restos a Pagar

Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

Possibilitar a emisséo de relatério com as deduc¢des para o Imposto de Renda.
Possibilitar a emissé@o de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e
a despesa fixada e realizada.

Possibilitar imprimir nota de empenho, liquidagdo, pagamento diretamente para a
impressora ao cadastrar documento.

Possibilitar o cadastramento de textos padrées de empenhos.
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Possibilitar bloquear o cadastro de arrecadacdes ao tentar inserir uma conta com recurso
diferente da receita.

Possibilitar cadastrar um empenho complementar para empenhos do tipo estimativo ou
global.

Possibilitar a geracdo de arquivo com as informacdes que séo exibidas no relatério
Declaracéo de IRRF/DIRF para importacdo no programa Dirf da Receita Federal.
Possibilitar a prestacdo de contas de empenhos ou ordens de pagamento que passaram
para o exercicio seguinte.

Possibilitar a emissao de relatério por fonte de recurso.

Possuir Banco de dados multi-exercicio e multi-entidades

Possuir Integracdo automatizada com sistema de transparéncia de acordo com a Lei
131/09

Possuir seguranca de banco de dados (confiabilidade) que roda tanto em Windows
quanto em Linux

Possibilitar a gerag&o dos relatérios do sistema em diversas extensées (ex.: PDF, XLS).
Possibilitar gerar empenho e liquidagcdo automaticamente pelo sistema de compras via
integracao de sistemas.

Possuir rotina para geragéo de relatérios em lote.

Possuir consultar a situacéo: do empenho, da despesa, do empenho anterior, da ordem
anterior, do credor ou do contrato.

Possuir consulta de lancamentos dos cadastros.

Possibilitar informar Documento Fiscal na liquidacdo, Ordem de Pagamento, Resto a
Pagar, Despesas Extras, Prestacdo de Contas, Cancelamento de Restos, Anulacdo de
Despesas Extras e Liquidagdo de Emp. Anterior.

Possuir banco de dados apto a de execucdo de auditoria, perante as informagdes
contidas no banco.

Permitir trabalhar com planos de contas distintos (4.320/64, plano de contas da uniéo,
PCASP).

Possuir os Anexos do Relatério de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF)
para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio
estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal

- Anexo Il - Demonstrativo da Divida consolidada Liquida

- Anexo lll - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias

- Anexo IV - Demonstrativo das Operacdes de Crédito

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa

- Anexo VI - Demonstrativo dos Restos a Pagar

- Anexo VII - Demonstrativo dos Limites

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentarias da Lei
Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de
forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no
periodo selecionado:

- Anexo | - balan¢o orgcamentario

- Anexo Il - demonstrativo da execucdo das despesas por funcdo/subfuncéo

- Anexo Il - demonstrativo da receita corrente liquida

- Anexo V - demonstrativo das receitas e despesas previdenciarias do regime proprio
dos servidores publicos

- Anexo VI - demonstrativo do resultado nominal

- Anexo VII - demonstrativo do resultado primario

- Anexo IX - demonstrativo dos restos a pagar por poder e 6érgao

- Anexo Xl - demonstrativo das receitas de operacdes de crédito e despesas de capital
- Anexo XIII - demonstrativo da projecéo atuarial do regime proprio de previdéncia

- Anexo X1V - demonstrativo da receita de alienacdo de ativos e aplicagédo de recursos
- Anexo XVIII — demonstrativo simplificado do relatério resumido da execugao
Orcamentéria
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93. Possibilitar o registro de langamentos contébeis referentes a etapa intermediaria entre o
empenho e a liquidagdo conforme MPCASP

94, Possibilitar o registro de lancamentos contabeis referentes a uma etapa intermediaria
entre o empenho e a liquidacdo conforme MPCASP

95. Permitir o relacionamento do plano de contas atual com o PCASP de forma
automatizada.

96. Permitir a insercdo de tipos de compromissos e movimentos de controles nos Contratos,
bem como efetuar os langamentos contabeis no compensado para maior controle sobre
as movimentac¢des do mesmo.

97. Permitir a insercéo de tipos de compromissos e movimentos de controles nos Contratos
de Dividas, bem como efetuar os langcamentos contabeis no compensado para maior
controle sobre as movimenta¢des do mesmo.

98. Permitir a inser¢éo de tipos de compromissos e movimentos de controles nos Convénios,
bem como efetuar os langamentos contabeis no compensado para maior controle sobre
as movimentacdes do mesmo.

99. Permitir controlar saldo de suplementacdes por fonte de recursos.

100. Permitir informar na arrecadag@o a mesma receita tanto como langcada quanto normal.

101. Permitir ao usuério inserir as contas de variagfes patrimoniais diminutivas ou as contas
do ativo permanente para que sejam utilizadas nos eventos contabeis dos cadastros de
Em Liquidacdo de Empenhos Anteriores, Liquidagdo de Empenhos Anteriores e
Cancelamento de Restos.

102. Importar e editar contas conforme o grau permitido pelo Tribunal de contas.

103. Possuir relatério balancete de verificagdo possibilitando a visualizacdo dos saldos
contabeis.

104. Demonstrar 0os conta correntes para as contas.

105. Possuir tela de conta corrente no Cadastro de Lancamentos Contébeis.

106. Efetuar lancamentos na conta de receitas a classificar (VPA) para arrecadacdes desta
natureza.

Tesouraria:

1. Registrar os langamentos de débito/crédito e de transferéncias bancérias;

2. Controlar os talonarios de cheques em poder da Tesouraria € ndo permitir que
pagamento (com cheque) seja efetuado sem o respectivo registro.

3. Fornecer relatérios sobre os pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

4, Possibilitar a emisséo de borderds (ordens bancarias) para agrupamento de pagamentos
a diversos fornecedores de uma mesma instituicdo bancaria, efetuando o mesmo
tratamento caso 0 pagamento fosse realizado individualmente;

5. Fornecer relatérios referente as ordens bancarias e permitir consultas em diversas
classificacdes;

6. Registrar automaticamente os langcamentos dos pagamentos na Contabilidade;

7. Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancérias para pagamento dos
fornecedores com crédito em conta bancaria. Os arquivos deverdo ser configuraveis e
ja possuir modelos das principais instituigbes bancéarias.

8. Controlar a movimentagdo de pagamentos (nas dotagdes orcamentérias, extra
orcamentérias e restos a pagar):Registrando todos os pagamentos efetuados contra
caixa ou bancos, Gerando recibos, permitindo estornos, efetuando os langamentos
automaticamente nas respectivas contas contabeis, permitindo consultas, emitindo
relatérios em diversas classificacdes.

9. Permitir registrar a conciliagdo bancaria e que seja realizada as comparacfes
necessarias com o saldo contébil e dos lancamentos de Pagamentos e de Recebimentos
do periodo selecionado, com o saldo do extrato bancério, além de emitir o demonstrativo
de conciliacédo do saldo bancério.

10. Permitir a emissdo de relatdrios diarios para acompanhamento e controle dos

pagamentos e recebimentos realizados.
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Permitir a emissdo de boletim de caixa demonstrando a movimentacdo diaria e
respectivos saldos.

Possibilitar a demonstracdo diaria de receitas arrecadadas (orcamentarias e extra
orcamentarias).

Possibilitar a demonstracdo diaria de despesas realizadas (orcamentarias e extra
orcamentarias).

Possibilitar a demonstracdo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos,
livro do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativos financeiros de
caixa.

Possibilitar a configuracéo e utilizacdo de diversos pontos de caixa com arrecadacao e
pagamentos totalmente integrados e com geracdo automatica de lancamentos na
contabilidade.

Possibilitar a baixa automatica dos pagamentos de documentos na emissao de cheques
e ordens bancarias.

Permitir efetuar a arrecadacdo orcamentéria utilizando a leitura de cédigo de barras,
desdobrando automaticamente o valor total arrecadado em valores de acordo com
percentuais, previamente configurados para as receitas, possibilitando realizar a
impresséo do cheque no momento do recebimento.

Permitir a impressdo ou reimpressdo de cheques, optando por entre 0s principais
modelos de impressoras de cheque existentes no mercado.

Criar ou editar modelos de impressédo de cheques, podendo seleciona-los no momento
da emissao ou indicar um modelo ja existente configurado por banco.

Permitir o estorno de recebimentos.

Possibilitar a configurag@o dos usuérios com permisséo para acesso e movimentacgao de
caixas diérios.

Possibilitar o registro da abertura e fechamento de caixa, com op¢éo de efetuar o registro
dos langamentos em datas anteriores ao do caixa atual, com o devido registro na fita de
caixa,;

Possibilitar consultar a situacdo do credor no momento do pagamento.

Emitir relatérios:

Razé&o analitico;

Pagamentos por ordem cronoldgica;

Pagamentos efetuados;

Contas a pagar p/ credores;

Pagamentos e recebimentos estornados;

Relacéo de cheques emitidos;

Emisséo de notas de pagamentos;

Declaragéo de regularidade de saldo de caixa, entre outros.

Possuir fita para autenticacdo mecéanica de todos os movimentos efetuados no caixa, em
cada ponto de caixa, possibilitando inclusive sua reimpressdo. O conteudo a ser
impresso deverd ser configuravel e ja possibilitar a utilizacdo dos principais modelos de
autenticadoras existentes no mercado.

Possuir Gerador de Relatorios que possibilite ao préprio usuério a criagdo de relatorios
especificos necesséarios ao controle de informacdes de seu interesse, inclusive com
possibilidade de geracéo de arquivos.

Possibilitar a realizac&o de configuracdo de permissdes de consulta, incluséo, alteracéo
e exclusdo por usuario e cadastro.

Permitir a configuracdo de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo e da
pessoa que o0 ocupa.

Possibilitar que a configuracdo dos documentos de receita possam ser recebidos apenas
em determinado ponto, pré-definido.

Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas e contabilizacdo conforme Portaria da
STN.

Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidacdo de empenho, efetuando
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automaticamente o0s lancamentos nas contas orcamentarias, financeiras e de
compensacao.

Permitir lancamento e anulacdo (total e parcial) de liquidacdes, ordens de pagamento,
restos a pagar, notas de despesa extra-orcamentarias, possibilitando auditoria destas
operacgoes.

Permitir:o pagamento de diversos documentos simultaneamente a criagéo de documento
de liquidagcdo e pagamento em Unico movimento a realizacdo de varios pagamentos,
podendo optar por Unica ou diversas formas de efetua-lo.

Efetuar automaticamente lancamentos na conta de compensado quando da liquidacéo
ou pagamento de empenho, e prestacado de contas dos empenhos de adiantamentos, ou
auxilios e subvencdes.

Permitir que sejam emitidas notas de:

Recebimento

Liquidacéo;

Ordem de pagamento;

Restos a pagar;

Despesa extra;

Respectivas anulagdes.

Possibilitar controlar a data de compensacao dos cheques emitido e possibilitando que
na conciliagdo bancaria seja possivel inserir os cheques ndo compensados.

Possibilitar imprimir dados da conta, agéncia e banco do credor no verso do cheque ao
realizar um pagamento.

Possibilitar a prestacdo de contas de empenhos ou ordens de pagamento que passaram
para o exercicio seguinte.

Possibilidade de envio de SMS e/ou e-mail para os credores referentes aos documentos
pagos por meio da tela de pagamentos.

Gerar automaticamente registros no cadastro de Langamentos Contabeis do Sistema de
Contabilidade, de forma a adequar-se aos eventos contabeis.

Possibilitar inserir langamentos concomitantes por fonte de recurso.

Planejamento (PPA LDO LOA):

O software de Planejamento Municipal devera:

Permitir a elaboragdo da proposta para o Plano Plurianual, para a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e para a Lei Orgcamentaria Anual, possibilitar a consolidagéo dos dados
dos 6rgéos da Administracdo Direta e Indireta.

Permitir cadastro das orienta¢des do governo para elaboracdo do plano plurianual.
Permitir configuracdo da méascara das fontes de recursos, grupo e especificacao.
Permitir configuragéo das assinaturas nos relatérios.

Permitir cadastro e configuracdo das informacg@es adicionais para atender necessidade
especifica em alguns cadastros.

Permitir geracdo de arquivos para prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do
estado.

Possibilitar configuracdo de selecdo para emissdo dos relatérios.

Lei Orcamentéaria Anual (LOA):

1.
2.
3.

Possuir cadastro de programas e a¢des integrado ao PPA.

Permitir integridade das informacdes entre LDO e LOA.

Emitir anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:

Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.
Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

Anexo 5 — Funcgdes e Subfunc¢des de Governo.

Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacdo).

Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Subfuncdes e Programas conforme

32



[Digite aqui]

10.

11.

12.
13.
14.

Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

Vinculo.

Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungbes - Demonstrativo da
Evolucdo da Receita - Demonstrativo da Evolucdo da Despesa.

Possuir relatérios de comparacédo da receita e despesa com opcao de agrupamento por
fonte de recurso.

Possuir planilha de identificacéo das despesas, possibilitando a sele¢do por: Despesa,
Orgéo, Unidade e Programa.

Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias
financeiras.

Permitir cadastro da previséo da receita com informagéo da unidade orcamentaria
responsavel pela arrecadacao.

Permitir cadastro das despesas que comp8e o or¢camento, com identificacdo do
localizador de gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores.

Permitir copiar dados de outras Leis Orcamentarias Anuais.

Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento
de pelo menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para
as metas financeiras.

Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os 6rgédos da Administragao
Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).
Possibilitar emissdo de relatérios complementares, como: da Despesa com Pessoal.
Possuir relatério para emisséo do Projeto da Lei Or¢camentéria Anual.

Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da acdo que
pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a agédo possua codificacdo diferente.

Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO):

1.
2.

ounpw

% N

10.

11.

12,

13.
14.

15.

16.
17.

Possuir cadastro de programas e agfes integrado ao PPA.

Possibilitar cadastro das prioridades da LDO identificando o localizador de gasto,
definindo as metas fisicas e as metas financeiras com identificagdo da fonte de recurso.
N&o permitir a inclusédo de prioridades que ndo estejam previstas no PPA

Manter histdrico das alteracbes efetuadas na LDO.

Registrar receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.
Possibilitar integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com
as previsdes definidas no PPA.

Possibilitar cadastro da previsao das transferéncias financeiras a fundos.

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total
a ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total
a ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacao.
Possibilitar informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada
para o risco.

Possibilitar informar as projecdes para o resultado nominal e o detalhamento mensal
destas projecoes.

Possuir cadastro de rendncia da receita, identificando o tipo e as formas de
compensagédo da rendncia.

Possibilitar o registro das expansdes da despesa e as suas respectivas compensacodes.
Possuir relatérios gerenciais da previsédo da receita e da despesa com possibilidade de
agrupamento por fonte de recurso.

Possuir relatorios gerenciais de transferéncias financeiras, com op¢éo de selecdo pelo
tipo da transferéncia.

Possibilitar a emissao do projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Emitir anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.
Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.
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Anexo 5 — Funcgdes e Subfuncdes de Governo.

Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacdo).

Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Subfunc¢des e Programas conforme
Vinculo.

Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcgbes, Demonstrativo da
Evolucdo da Receita e Demonstrativo da Evolucdo da Despesa.

Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):

Demonstrativo | - Metas Anuais.

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.
Demonstrativo Ill - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 03 (trés)
Exercicios Anteriores.

Demonstrativo IV - Evolugéo do Patriménio Liquido.

Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos.
Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.

Demonstrativo VI.A - Projecdo Atuarial do RPPS.

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacéo da Rendncia de Receita.

Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado.

Anexo | - Metodologia e Memoéria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total
das Receitas.

Anexo I.A - Metodologia e Memoéria de Célculo das Principais Fontes de Receitas.
Anexo Il - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas
Total das Despesas.

Anexo Il - Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Despesas.

Anexo Il - Metodologia e Mem¢éria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado
Primério.

Anexo IV - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado
Nominal.

Anexo V - Metodologia e Memoéria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da
Divida.

Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

Anexo VII - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

Possibilitar a copia de dados de outras LDO’s possibilitando escolher: Despesas
(Prioridades), Receitas, Transferéncias Financeiras, Renlncias e Compensa¢édo das
Receitas, Expansao e Compensacéao das Despesas, Metodologias de calculo, Resultado
Nominal, Riscos Fiscais, e Projecfes Atuariais.

Possibilitar copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opcao de efetuar o
detalhamento das Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Definicdo dos
valores para as metas financeiras e fisicas.

Plano Plurianual (PPA):

1.

2.

3.

Possibilitar definicdo de macro objetivos a serem utilizados nos programas do Plano
Plurianual.

Possibilitar registro das audiéncias publicas realizadas para elaborag¢éo do PPA, LDO e
LOA, bem como as sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.
Possibilitar cadastro de programas, com as seguintes informag8es: origem (novo,
substituto ou continuagéo), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte temporal e
denominacéao.

Possibilitar estabelecer vinculo do programa de governo com: indicadores e indices
esperados, 6rgao e gerente responsavel, publico alvo.

Possibilitar o cadastro das a¢fes para o atendimento dos programas, com as seguintes
informacdes: tipo da acéo (projeto/atividade/operacdes especiais), tipo do orcamento
(fiscal/seguridade social/investimentos de estatais), unidade de medida, quando
necessario, produto, quando necessario, titulo e finalidade.

Possibilitar avaliacdo da sugestédo e a analise da viabilidade das sugestfes obtidas nas
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audiéncias publicas.

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total
a ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagéo.
Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsédo do total
a ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

Cadastrar Cenarios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos
recursos do orcamento e orientacdes no que diz respeito ao ambiente macroeconémico
esperado no periodo de implementacdo do Plano Plurianual.

Cadastrar programacédo da receita possibilitando a identificacdo de cada fonte de
destino.

Possibilitar aplicacdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.
Possibilitar o planejamento das despesas permitindo: identificar o programa e agéo,
informar as metas financeiras com a indicacdo da fonte de recursos, informar as metas
fisicas a serem alcangadas durante a execu¢éo do programa.

Possibilitar distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano
Plurianual.

Possibilitar acompanhamento da execu¢do das metas fisicas dos Planejamentos de
Despesas.

Possibilitar avaliagdo dos planejamentos de despesas e registrar as restricdes que
possam interferir na implantacdo do programa ou acéo e também registrar providéncias
a serem tomadas referentes a cada restri¢&o.

Possuir relatérios de acompanhamento e compara¢éo da execuc¢do financeira, avaliagdo
do plano plurianual e comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

Manter histdrico das alteracbes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.
Possibilitar cadastro da avaliagdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do
plano e seus macroobjetivos.

Realizar avaliagdo periédica dos programas, identificando a situagéo atual do programa,
tal como: Em andamento, concluido, paralisado.

Cadastrar restricdes e providéncias relativas a avaliagdo dos Planejamentos de
Despesas.

Permitir emissdo do projeto de lei do plano plurianual.

Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

Possibilitar cépia dos dados de outros Planos Plurianuais.

Sistema de Gestdo Pessoal.

Folha de Pagamento e Recursos Humanos

1.

2.

Possuir cadastro Unico de dados pessoais, mesmo que o servidor possua mais de um
vinculo ou venha a desligar-se e, posteriormente, ser recontratado;

Controlar a progressdo funcional e promocdes de cargos e manter as respectivas
informacdes registradas no histérico funcional do servidor;

Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribuicéo
patronal, como IRRF, FGTS, salério familia e previdéncia e permitir ainda que sejam
gerados todos os relatorios e arquivos necessérios (SEFIP, GPS ....);

Emitir todos os relatérios anuais e necessarios, como comprovante de rendimentos, ficha
financeira, RAIS e DIRF, sendo que estes deverdo poder ser gerados em arquivo ou
formulario;

Permitir a geracdo das informacdes referentes a folha de pagamento em arquivo para
crédito em conta no banco de interesse da entidade.

Possuir cadastro de servidores que, em combinagcdo com o cadastro de pessoas, deve
possuir todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, possibilitando
inclusive a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria N° 1.121, de
8 de Novembro de 1995, além de permitir a insercdo de novos campos para
cadastramento de informacdes diversas;

Permitir o langamento histérico de faltas, afastamentos, licencas, alteragfes salariais e
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de cargos;

Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas
na folha mensal ou do saldo na rescisdo e com a op¢do de configurar a insercéo
automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo enviado pelo banco. Deve
permitir ainda o cancelamento das parcelas em caso de quitacdo antecipada do
empréstimo;

Permitir ao servidor publico consultar, via internet, seus dados cadastrais e solicitar
alterag8es cadastrais; emitir a Ficha Financeira; emitir o Comprovante de Rendimentos;
solicitar Cursos de Aperfeicoamento;

Permitir a correspondéncia interna entre a entidade e o servidor, via correio eletrénico, a
fim de divulgacdo de mensagens.

Permitir ao Administrador configurar permissées de acesso a menus e permissfes
referente a Insercdo, Alteracdo e Excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou
usuério individual.

Permitir limitar o acesso de usuérios as informacg@es de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Flexibilizar as configura¢cdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado
pelo 6rgédo publico.

Possuir cadastro Unico de pessoas com foto, integrado com o sistema de RH/Ponto.
Permitir que se faca o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de
pessoas fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para
o depésito de salério.

Possuir validacao do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro
de pessoas.

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e
o IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras
empresas.

Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial
e data final quando for o caso. Estas informacdes servem de base para isencdo do
I.R.R.F por moléstia grave.

Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH/Ponto.

Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, e da relagéo
de dependéncia para o IRRF.

Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissao anterior ou posterior
ao vinculo secundario.

Controlar a lotacao e localizacéo fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a admissdo do
funcionério, através da informacéo do ato.

Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

Ter cadastro de servidores com todos 0s campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria n® 41, de 28 de margo de 2007.

Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissdo do funcionario. - Cadastro de
Documentos de Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os documentos
solicitados para admissao do funcionario.

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencéo todo més;

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacéo do
ato.

Permitir a insercéo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o funcionario, conforme a sua necessidade.
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Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor
esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do
servidor no plano.

Permite registrar os vinculos previdenciarios dos funcionérios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou
assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.

Controlar informac@es referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.
Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a
data e o valor de cada servigo prestado.

Possibilitar o céalculo diferenciado para transportadores autbnomos conforme legislacéo
e sua informacéo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langcamentos e suspensdes
por funcionario conforme configuracao.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Permitir a criagédo de periodos aquisitivos configurdveis em relagcdo ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados o0s
processos judiciais e as reclamatoérias trabalhistas dos funcionarios para posterior
geracdo do arquivo SEFIP com cdédigo de recolhimento 650 e informar em qual
competéncia e valor deseja pagar as indenizacdes conforme decisédo judicial.

Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissées da certiddo do funcionério efetuadas
através do Relatorio de Salarios de Contribuigéo.

Ter o cadastro de classificacdo institucional de 6rgéo, unidade e centro de custos
integrado com o RH

Permitir a insercéo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para a classificagéo institucional, conforme a sua necessidade.

Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionéarios
desempenham suas atividades laborais.

Registrar os tipos de administracdo. Entende-se por tipo de administracdo as varias
formas de gerenciamento das entidades.

Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH.

Permitir diferentes configuracdes de férias por cargo.

Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario.
Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais
e atribuicbes do cargo.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrar algum servidor que nédo tenha o nivel minimo exigido.

Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagfes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os
salarios de certos grupos funcionais.

Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressédo das classes e
referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara
definida no plano salarial.

Permitir Controlar vagas do cargo por concurso via parametro. Quando marcado, aceita
que o sistema controle o nimero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionario
foi nomeado. Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente pela quantidade
de vagas do cargo.

Possuir processo de progresséo salarial automatizado, alterando os niveis salarias e
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salarios dos funcionarios de forma automética.

Manter as respectivas informacdes de progressdo salariais registradas no histoérico
salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.
Permitir a inser¢éo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o cargo, conforme a sua necessidade.

Permitir a configuracéo de Atos e movimentacfes de pessoal, conforme a solicitacéo de
cada tribunal de contas.

Ter as informagfes da movimentagc&o de pessoal do servidor integrado com o RH.
Registrar os atos e todas as movimentacfes de pessoal do servidor, tais como:
alteracdes salariais, alteracbes de cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria,
afastamentos conforme a solicitacdes do TCE.

Ter as informacgbes dos processos de aposentadorias e pensdes e historicos de
alteracdes de pensionistas, integrado com o RH.

Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensoes, através da informacgéo do ato

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de
beneficios de penséo, através da informacéo do ato.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e
neste caso, possibilita 0 encerramento da pensao.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este célculo ao ser informada a data de encerramento da penséo.
Permitir a inser¢éo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o Pensionista conforme a sua necessidade.

Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no
Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

Permitir o controle da concesséo e desconto de vales-transporte e mercado.

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui
para planos coletivos empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores
de adeséo, inserir as tabelas de subsidios cobertos pelos planos e a manutengéo
individual destes planos.

Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionarios e seus
dependentes. Os eventos de desconto sdo informados automaticamente no calculo de
folha de pagamento, estes recursos também serve de base para a DIRF.

Permitir cadastrar procedimentos médicos, realizando um detalhamento sobre o tipo a
vigéncia, o valor e o percentual de coparticipagdo dos funcionarios conforme os planos
pré estabelecidos.

Permitir reajustar os percentuais sobre os valores dos planos de salde e a nova vigéncia
estabelecida. Desta forma, permite de forma coletiva, alterar os valores para todos os
funcionérios que utilizam os planos médicos.

Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas
e recursos do sistema Contébil, realizando a importacdo das configuragfes contabeis
e/ou exportando as informac6es dos valores referente as despesas proveniente dos
gastos com Pessoal.

Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, que se originam da folha
para que tenham estes acdes pré definidas para a integracdo contabil informando se
este € um pagamento antecipado, uma receita, previdéncia, DDO ou empenho bruto.
Permitir cadastrar os os elementos de despesa e indicar os eventos que deverdo compor
o valor a ser empenhado nas despesas conforme a classificacdo de despesa publica
definida pela lei 4.320/64.

Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboracdo e execucéo do orgamento de
um exercicio.

Permitir copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema
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contabil.

Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboracéo e execucéo do orgamento de
um exercicio, referente a cada organograma que deseja alterar, excluir ou consultar as
informacdes

Permitir consultar os complementos das despesas por organograma, despesa, vinculo,
entidade na contabilidade ou credor informado . Pode ser demonstrado através de dois
modelos normal ou com quebra.

Permitir copiar as configuracdes de um determinado exercicio para o préximo exercicio
a ser informado.

Permitir fazer uma selecéo dos funcionarios que tiverem calculo na competéncia para os
guais deseja cadastrar a fonte de recurso e o codigo do detalhamento das fontes de
recursos.

Permitir especificar as classificacdes das origem dos recursos financeiros, sendo que
cada instituicdo terd que implementar seus programas de trabalhos.

Permitir a configuracao das tabelas de célculo, podendo o usuario incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

Permitir a configuracé@o de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automéaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar
as restrigdes para o célculo.

Permitir a configuragdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o estatuto
vigente dos servidores.

Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

Garantir que as alteracdes realizadas irdo acompanhar os célculos de proviséo.
Permitir o cadastro das informag8es PNE e Consid. invalidez parcial no Cadastro de
Tipos de Salario-Familia, onde devera ser informado as regras para portadores de
necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.

Permitir a configuracdo dos tipos de bases de célculo utilizados;

Possibilitar a configuracdo das formas de alteragcéo salarial de modo que seja possivel
efetua-las em conformidade com o estatuto do 6rgao;

Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisorias, assim como respectivos cédigos a serem gerados para RAIS, CAGED,
SEFIP e saque do FGTS.

Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O
salario contratual é considerado de forma automatica para provisdo ndo sendo
necessario informa-lo neste cadastro.

Permitir a configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salério,
abono pecunidrio e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos
servidores.

Permitir estipular as regras para cancelamento dos periodos aquisitivos de férias
conforme as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o
funcionario perde o direito a férias.

Permitir estipular as regras para suspensdo do periodo aquisitivo de férias conforme
normas previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisicdo de funcionério
seja postergado a data final.

Permitir realizar validagbes que n&o permitam inserir na mesma configuracdo de férias,
dois tipos de suspenséo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

Permitir a configuracéo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de
meses necessarios para aquisi¢cdo, quantidade de dias de direito a férias a cada
vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados,
configuracao de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracéo de férias
as faixas para descontos de faltas em relagdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.
Permitir cadastrar as informacdes configuradas para os proventos e descontos a serem
utilizados na geragdo do Arquivo Homolognet e TRCT — conforme Portaria 1621/2010.
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Permitir cadastrar campos que o administrador julgue necessarios na guia dados
adicionais dos cadastros de funciondrios, cargos, organogramas, beneficiarios, atos,
eventos, tipos de cargos, pessoas, histdricos de funcionarios, niveis e histéricos de niveis
salariais.

Permitir deixar gravado a selecaof/filtragem de relatorios rotineiros.

Permitir agrupar mais de um evento em Unico evento a ser informado ao Sistema de
Transparéncia. Estes Agrupadores de eventos séo para informar as remuneracdes dos
servidores no sistema de Transparéncia.

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgao,
unidade e centro de custos

Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacédo dos funcionarios com a
entidade.

Permitir cadastrar os valores percentuais patronais de recolhimento referente aos
valores para assisténcia e previdéncia municipal e estadual E possivel também informar
percentuais para o indice de Aporte e percentual para Administrar o fundo de
Previdéncia e Assisténcia.

Configurar os tipos de situa¢Bes de afastamento do funcionéario para base de célculo,
processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servico para
aposentadoria.

Possuir rotina para processamento de calculo mensal, adiantamento e complementar.
Permitir realizar calculo simulado da folha de pagamento.

Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira 0 contrato.

Emitir o célculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o0 més de admissao
ou demisséo seja Fevereiro.

Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.
Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informacé&o do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias fracionadas.
Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissdo ou
exoneracao do funcionario, através da informacao do ato.

Permitir a reintegracéo ou reverséo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob
a mesma matricula.

Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral,
férias e rescisérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura. Nao permitir
a emissdo de guias e geracao de arquivos para 6rgados federais quando o calculo é
simulado.

Determinar a data inicial em que passou a utilizar a provisao.

Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados.

Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com o RH.

Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionério, através da informacéo do ato.

Registrar todo o historico de alterag6es no cadastro de funcionarios, integrado com o
RH.

Registrar as alteracdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensdes.

Registrar todo o histérico de alteracdes de Autbnomos.

Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com o RH.

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente as alteracdes salariais
do servidor, através da informacao do ato.
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Calcular alteragbes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos.

Possibilitar a adicdo de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios,
informacdes e niveis salariais.

Registrar todo o histérico de alteracdes de cargo do servidor, integrado com o RH.
Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as altera¢des de cargo
do servidor, através da informacao do ato.

Registrar todo o histérico de alteracfes salariais do cargo, integrado com o RH.

Permitir a inclusao de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.
Permitir lancar manualmente os eventos que compfe a folha de pagamento do
funcionéario para serem calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em
varias parcelas do periodo.

Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios
funcionarios em um Unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado
0 evento para uma ou mais competéncias.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios
funcionérios em um Unico lancamento.

Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo
seguranca para que o usuario nao altere calculo de folha com processo fechado.
Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

Permitir inserir uma data de liberacdo que ira determinar a visualizacdo dos recibos de
pagamentos de salarios aos funcionarios, beneficiarios, aposentados e pensionistas ao
Sistema Servidor Publico.

Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo
de funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

Permitir que o calculo mensal dos funcionarios figuem agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

Permitir gerar os dados dos empenhos dos funcionarios por competéncias,
processamento e tipo de empenho. E possivel também informar a data de e o nimero
que serd empenhado no sistema contabil.

Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela
empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o
funcionario utiliza o vale transporte.

Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos
estaduais e municipais do ldentificar as pessoas falecidas para cessar o pagamento de
aposentados e pensionistas.

Permitir a configuragdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a inser¢do de comentarios.

Permite salvar qualquer relatério emitido no formato xls (excel), mantendo a mesma
formatacéo visualizada no sistema.

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisées, média e vantagens, etc...

Emitir os dados das verbas gerais mensais e além disto, com o modelo normal com
encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras.
Emitir os relatorios referente a folha de pagamento de forma resumidos por funcionarios
ou resumido em nivel de organograma para os resumos de liquidos

Emitir o Relatério de Integracdo Contabil para célculos simulados. Os modelos deste
relatério irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério
possui informagdes oriundas de calculos simulados.
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Emitir em relatério o resumo da integragdo com o sistema de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e
seus respectivos encargos patronais.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e & contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducdes.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social.

Permitir escolher o modelo e quebra para a geragéo da guia.

Permitir a emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.
Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF.

Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracao de arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.
Emitir relat6rio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo
e a selecéo.

Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 .

Emitir relatérios cadastrais de:

- Pessoas

- Dependentes

- Funcionarios

- Autbnomos

- Ficha cadastral

- Aniversariantes

- Substituidos

- Periodos Aquisitivos

- Programacgéo de férias

- Afastamentos

- Cargos Comissionados ou em funcées Gratificadas

Emitir relatérios cadastrais de:

- Grupos Funcionais

- Organogramas

- Locais de trabalho

- Tipos de Administracéo

- Sindicatos

- Tipos de Cargos

- Cargos

- Planos e Niveis Salariais

- Horarios

- Feriados

- Aposentadorias e Pensdes

- Beneficiarios e Pensionistas

167. Emitir relatérios cadastrais de:

- Tipos de Movimentag&o de Pessoal
- Fontes de Divulgacgéo

- Atos

- Movimentacéo de Pessoal

- Naturezas dos Textos Juridicos

168. Emitir relatérios referente aos planos de assisténcia médica de:

- Operadoras de planos de saude
- Despesas com planos de saude
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- Despesas com planos de salde com reflexo no célculo

169. Emitir relatérios cadastrais referente Administragéo de Vales:

- Linhas de Onibus
- Faixas

- Vales Transporte
- Vales Mercado

170. Emitir relat6rios cadastrais referente Integracdo Contabil:

- CondicBes para Eventos

- Elementos de Despesa

- Despesas

- Despesas por Organograma

- Complementos das Despesas

171. Emitir relatérios cadastrais de:

- Eventos

- Calculo - Tipos de Bases

- Eventos a Calcular

- Eventos a Calcular de Resciséo
- Médias e Vantagens

- Cancelamentos de férias

- Suspensdes de Férias

- Configuracdes de Férias

- Formas de Alterac&o Salarial
- Bancos

- Agéncias Bancarias

- Homolognet

172. Emitir relat6rios cadastrais referente Enderecos:
173. Emitir relat6rios cadastrais referente parametrizacdes:

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

- Vinculos Empregaticios

- Tipos de Afastamentos

- Tipos de Salério-Familia

- Organograma

- Naturezas dos Tipo das Diérias

- Tipos de Diarias

- Previdéncia Federal

- Outras Previdéncias/Assisténcia

- Planos de Previdéncia

- Motivos de Alteracdes salariais, rescisdes, aposentadoria e Cargos

— Responsaveis

Emitir relatorio de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos
de aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Emitir relatério com o0 nome Efetivo em cargo comissionado, no qual serdo emitidos todos
os funcionérios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo
em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

Gerar em arquivo magneético a relagéo de todos os servidores admitidos e demitidos no
més (CAGED).

Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo altera¢cBes salariais,
Médias salariais, progressoes salariais, inconsisténcias de calculo.

Emitir relacao dos salérios de contribuicdo e discriminagéo destes. Possibilitar a emisséo
para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emisséo de formulério para
preenchimento, caso ndo haja informacfes de todas as competéncias necessérias.
Emitir relatorio de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os
cargos e o periodo que exerceu a fungéo.

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame
meédico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.
Emitir um relatério demonstrativo das variaveis langadas manualmente para qual periodo
foi feito o lancamento.
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182.  Emitir relatérios com informacdes de processamentos ja calculados.

183. Possuir relatérios de provisfes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam
ao usuario ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida
pelos servidores ativos até o presente momento.

184. Verificar na integracao contabil o que esta sendo provisionado. Relatério de visualizacédo
da provisdo, quando 13° salario e Férias.

185.  Emitir relatérios de simulag6es de pagamentos de férias, 13° salario, médias e vantagens
e célculos de periodos de proviséo.

186. Emitir comparativo de situacfes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com
anos diferentes.

187. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre
duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

188. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes.

189. Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

190. Emitir informagbes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira.

191. Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

192. Permitir a visualizacdo de todos os eventos e as bases de previdéncia federal, de
previdéncia estadual e municipal, além de fundos de assisténcia.

193. Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos USUArios criar Novos
relatérios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;

194. Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco
de interesse da entidade.

195. Gerar para entidades que possuem contrato para emissédo de holerite eletrénico pela
Caixa Econémica Federal o arquivo para envio das informacgdes pertinentes ao holerite
do funcionario.

196. Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

197. Permitir consultar individualmente cada parcela paga relacionada a cada empréstimo.
Consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e
0 processamento dela para cada funcionario.

198. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuario.

199. Permitir consultar apenas o0s proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.

200. Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias

- Situagdes do funcionério, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos

trabalhados

201. Permitir a alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes

tarefas:

- Alteracéo do periodo

- Adicdo de valor ao valor originalmente lancado

- Substitui¢cdo do valor originalmente langado por um novo valor

- Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente langado

202. Permitir a reestruturacéo da classificagao institucional de um exercicio para outro.

203. Permitir a readmissdo em massa através de Copiar Funcionarios Demitidos. Esta
funcionalidade sera possivel cadastrar funcionarios idénticos aos funcionéarios ja
demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

204. Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmisséo individual ou em lote
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(Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)
Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema para que o
USUario possa gerar os relatérios anuais.

Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geragdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrucdes da CAIXA.

Permitir realizar célculos de datas e de horas.

Permitir utilizar varios arquivos para importar para outras empresas, bancos, instituicdes,
Tribunais de Contas do Estado, ente outros. Além de permitir criar arquivos especificos
conforme a necessidade do administrador.

Permitir exportar e atualizar as informacfes da base do cliente para a base do sistema
de Transparéncia onde ira apresentar as informacdes do Setor Pessoal da entidade.
Possibilitar a classificacdo SISPREV WEB 1.0

Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros

Permitir na consulta rpida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios que estejam
demitidos de forma que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas
padrdes, ja existentes no sistema, poderéo ser criados varios modelos de consultas de
acordo com a necessidade do usuério.

Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente ao aplicativo e suas
funcionalidades.

Existir sumério e indice para facilitar a pesquisa do usuério

Permitir fazer consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizag¢ao e procura.

Permitir Cadastrar ou abrir os cadastros de determinados cadastros da aplicagéo,
agilizando o processo do sistema.

Permitir Emitir alguns relatérios do sistema. Exemplo: no cadastro do funcionéario F4
apresenta a tela para emitir relatério do funcionério.

Permitir fazer as consultas sobre as situagbes ocorridas com o funcionario desde sua
admissao, considerando os dias de licencas, atestados, faltas, etc...

Permitir consultar os céalculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.

Permitir consultar os contratos, periodos e situagbes que a pessoa se encontra nos
registros informados.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para
Ihe auxiliar a obter informacdes de forma rapida e pratica.

Possibilitar realizar célculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os calculos
usando o teclado.

Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao
avo que o funcionario tem direito.

Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos célculos realizados na
respectiva competéncia de calculo.

Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissfes
referente a Insercdo, Alteracdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou
usuério individual.

Permitir limitar o acesso de usuarios as informag6es de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Flexibilizar as configura¢cdes do Rh de acordo com a necessidade e método utilizado
pelo 6rgédo publico.

Possuir cadastro Gnico de pessoas com foto, integrado com o sistema Folha e Ponto
Eletrénico.

Possuir validagao do digito verificador de inscrigcbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro
de pessoas.

Possibilitar o lancamento histéricos de tempo de servi¢co anterior, permitindo averbar
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esses periodos anteriores como:

- Tempo para a aquisicao de licenca-prémio
- Tempo para a aquisi¢cao de adicional
- Tempo valido para a contagem de tempo de servico

232.

Possibilitar o controle de bolsas de estudos com as seguintes informacdes:

- Institui¢céo de ensino,

- Matricula do bolsista,

- Periodo da bolsa,

- Servigo comunitario que o bolsista devera desempenhar em troca da bolsa.

233.

234.

235.

236.

237.
238.

239.

240.

241.

242,

243.

244,

245.
246.

247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.
254.
255.
256.

257.
258.

Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo, a cada fase, detalhando a aprovacéo
ou né&o do bolsista.

Registrar salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admissao nesta
entidade, informando a competéncia, valor da contribuicdo e o tipo de previdéncia.

Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario-familia, da relagédo
de dependéncia para o IRRF

Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o sistema de folha de pagamento e
sistema de ponto eletrénico.

Controlar a lotagéo e localizagéo fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do
funcionério, através da informacéo do ato.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacéo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informagao do
ato.

Permitir a inser¢éo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o funcionério, conforme a sua necessidade.

Ter cadastro de servidores com todos 0s campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria n® 41, de 28 de margo de 2007.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com a folha de pagamento.
Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de
admissao do funcionario, tais como: periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.
Permitir programar o0 gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.
Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao estagio, através da
informacéo do ato.

Registrar atos de elogio, adverténcia e puni¢éo.

Possibilitar a geragédo automatica de um afastamento, se for o caso.

Possibilitar informar o responsével pelo ato.

Permitir cadastrar processos administrativos para identificar motivos que levem a
exoneracdo ou demissdo de um funcionario concursado, podendo informar a banca
avaliadora e a concluséo do processo.

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de érgao,
unidade e centro de custos, conforme a necessidade do usuario.

Ter o cadastro de classificagcdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos
integrado com a folha de pagamento.

Permitir a insercdo de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos
para a classificag&o institucional, conforme a sua necessidade.

Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento.

Permitir diferentes configuragdes de férias e licenca-prémio por cargo.

Permitir configurar se o funcionérios alocados no cargos teréo direito a 13° salario.
Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
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262.

263.

264.
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266.

267.

268.
269.
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276.

277.
278.
279.
280.
281.

282.
283.

284.
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287.
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usuario se for cadastrado algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.
Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

Permitir a insercéo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o cargo, conforme a sua necessidade.

Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas
atribuicdes, as areas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.

Ter as informacbes do tipo de movimentacdo de pessoal integrado com a folha de
pagamento.

Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo de cada
tribunal de contas.

Registrar todas as movimentagfes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes
salariais, alteracdes de cargo, admisséo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.
Permitir cadastrar atos que foram criados, colocando a data de criagéo, a data do vigor
e as ementas que constituem o ato.

Ter as informacdes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a folha
de pagamento.

Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informagé&o do ato.

Ter o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a penséo € por morte ou judicial, e
neste caso, possibilita 0 encerramento da penséo.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de
beneficios de penséo, através da informacéo do ato.

Permitir cadastrar concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas
de cargos publicos por meio de editais e critérios de aplicacdo de provas na &rea de
conhecimento conforme configuragéo informada no sistema Rh.

Permitir separar os candidatos por regido, area, avalia¢cfes, candidatos, perfil do cargo
concorrido a vaga.

Permitir cadastrar as comissfes avaliadora dos concursos e seus membros que irdo
participar sendo presidente, secretario ou membro.

Permitir cadastrar as pessoas que irdo se candidatar a vaga do cargo publicada no edital
do concurso informado e efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo
seletivo.

Possibilitar a indicacdo automatica do sistema pela aprovacdo/reprovacdo e a
classificac@o dos candidatos.

Permitir cadastrar os locais que irdo ser efetuadas as avaliagbes sobre os candidatos
inscritos no concurso, informar local, bloco, sala e n° de ocupantes.

Cadastrar atestados com informacgé&o do CID (Cédigo Internacional de Doencas).
Controlar os atestados através de laudos médicos.

Controlar através do laudo médico se o servidor jA se encontra em readaptacéo pelo
mesmo CID (Cdédigo Internacional de Doencgas) do atestado.

Permitir no deferimento do laudo médico a geragdo automatica de afastamentos.
Permitir selecionar relatorios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los
agrupados no momento do Cadastro de Laudos Médicos.

Possuir cadastro de Comunicacdo de Acidente de Trabalho para posterior emisséo
da CAT para o INSS.

Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.
Permitir cadastrar de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos
que a compdem.

Permitir cadastrar responsaveis pelos PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario
Oferecer opgéo para agendamento de consultas e exames médicos.

Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizagdo
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ou ndo de equipamento de seguranca, entrevista com o funcionario e testemunhas do
acidente.

Possibilitar cadastramento de grupos de prevencdo de acidentes de trabalho, em
conformidade com a Portaria n® 1.121, de 8 de novembro de 1995.

Permitir controlar a escolaridade do servidor.

Ter controle de cursos e treinamentos do servidor.

Permitir o registro de solicita¢cdes realizadas pelo funcionario por meio do Sistema
Servidor Publico, ficando a cargo do administrador aceitar ou recusar a solicitagéo.

Permitir o planejamento e execucao de cursos de aperfeicoamento com as seguintes
caracteristicas:

- Definir cronograma, carga horaria e data da emisséo de certificado
- Possibilitar a informacéo do ministrante
- Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitagdo dos proprios

servidores.

295. Permitir cadastrar as avaliacdes de tipo estagio probatério, avaliacdo de desempenho e
outras avaliagdes para os funcionarios segundo a classificacdo que a entidade julgar
necessario aplicar.

296. Ter controle das informacgBes referente estagio probatério. Avaliagdo do servidor,
verificagdo por parte do sistema se servidor atingiu média/somatorio definido ou
necessidade de geracdo de processos administrativos.

297. Permitir cadastrar forma de avaliagdo do servidor que encontra-se de acordo com o
estatuto do 6rgéo e possibilidade de definir um tipo de avaliacdo padréo, sendo vinculada
automaticamente ao servidor na sua admiss&do por concurso.

298. Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliacdo que poderéo causar atraso no
periodo de avaliacdo do funcionario.

299. Permitir definir para cada tipo de avaliagdo, afastamentos que ndo serdo permitidos
durante o periodo de avaliag&o.

300. Permitir definir para cada tipo de avaliacdo quantidade de dias de afastamento
necessarios para gerar processo administrativo.

301. Permitir definir para cada tipo de avaliagdo os motivos de faltas e a quantidade que
poderé causar atraso no periodo de avaliagdo do funcionario, assim como quantos dias
atrasara para a quantidade definida.

302. Permitir definir Fatores para cada tipo de avaliacdo. Fator significa alguns quesitos pelos
quais os funcionarios podem ser avaliados.

303. Permitir cadastrar as comissfes avaliadoras e os membros que irdo participar dentro do
periodo vigente informado.

304. Possibilitar cadastrar as avaliagbes que o funciondrio teve participacdo nos ciclos de
avaliacéo.

305. Permitir cadastrar as pessoas que serdo apresentadas na publicagdo dos resultados na
divulgacédo das avaliagdes.

306. Permitir o langcamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade de desconto
automatico em folha de pagamento ou de abono das faltas.

307. Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automético das parcelas
na folha mensal ou na resciséo.

308. Possibilitar a configuragdo da insercao automatica destes empréstimos através da leitura
do arquivo enviado pelos bancos.

309. Controlar as funcdes dos servidores com possibilidade de geracdo automética da
gratificacdo por exercicio da funcao.

310. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as funcdes gratificadas
exercidas pelo servidor, através da informac¢&o do ato.

311. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢cdo de licenga-prémio, assim como 0s
respectivos periodos de gozo da licengca-prémio.

312. Permitir o uso de tempo de servico anterior averbado na contagem do periodo de

aquisi¢ao da licenca-prémio.
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Registrar automaticamente a movimentagc&o de pessoal referente ao gozo de licenca-
prémio do servidor, através da informacao do ato.

Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicao de adicional.

Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de
adicional do funcionario.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a concessdo de
adicional ao servidor, através da informacao do ato

Possuir controle de compensacao horas, permitindo o controle de:

- Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver

- Dias de gozo de férias e licenca-prémio que o funcionario trabalhou
- Gozo de dias de férias e licenca-prémio que o funcionério tem a ver
- Dias facultativos que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver

- Folgas para compensar em férias

- Compensacéo de folgas no periodo de gozo de férias

- Abono pecuniério de férias do funcionario

- Horas extras a ver do funcionério

- Compensacao de horas extras do funcionario

- Pagamento de horas extras do funcionario

- Abono pecuniario de licengas-prémio do funcionério

318.
319.

320.
321.
322.
323.

324.
325.

326.
327.

328.

329.

330.

331.

332.

333.

334.

Controlar a emisséo de autorizacdes de diarias.

Controlar a transferéncia de funcionarios permitindo detalhar se a transferéncia foi
realizada com ou sem 6nus para a entidade.

Identificar o tipo da transferéncia - se é cedéncia ou recebimento do servidor.
Possibilitar a geragéo das informacdes de transferéncia para Tribunais de Conta.
Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente as transferéncias do
servidor, discriminando-as em cessdes ou recebimentos de servidores, através da
informacéo do ato.

Permitir configurar quais afastamentos ou avaliacdes podem levar a geracdo do
processos administrativos.

Permitir deixar gravado a selecaof/filtragem de relatorios rotineiros.

Permitir configuracdes diferentes de formas de contagem de periodos de licenga-prémio
por cargo.

Permitir configurar o periodo para a aquisi¢cdo da licenca-prémio em anos ou em dias.
Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenga deve também ser lancado
como um afastamento e qual o tipo do afastamento a ser langado.

Possibilitar a configuragéo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados
fazem com que o periodo de aquisi¢do de licenga-prémio do funcionério seja cancelado
ou postergado.

Possibilitar a configuracéo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem
com que o periodo de aquisi¢cdo de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou
postergado.

Permitir a configuracdes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisicdo
de adicionais.

Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual
do servidor.

Permitir utilizar os tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de
uma matricula atual do servidor.

Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados
fazem com que o periodo de aquisicdo de adicional do funcionéario seja cancelado ou
postergado.

Possibilitar a configuracéo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem
com que o periodo de aquisicdo de adicional do funcionario seja cancelado ou
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postergado.

335. Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servigo, Idade, Invalidez,
Compulsoria, Especial (Professor) .

336. Permitir a parametrizagdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da
aposentadoria para cada tipo de aposentadoria.

337. Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para
um periodo.

338. Controlar automaticamente os periodos de aquisi¢cdo de Adicionais, de acordo com as
configuracdes de adicionais.

339. Controlar automaticamente os periodos de aquisi¢cao de licencas-prémio, de acordo com
as configuracdes da licenca-prémio.

340. Controlar os afastamentos do funcionério, integrado com a folha de pagamento

341. Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionério, através da informacéo do ato.

342. Possibilitar encerrar o concurso a fim de néo ser alteradas as informacdes e candidatos
que participaram deste afim de ser admitidas como funcionarios.

343. Permitir importar arquivos que possuem dados referentes ao concurso publico ou
processos seletivos feitos por empresas terceirizadas, desde que 0s arquivos estejam
dentro do layout estabelecido pelo Sistema.

344. Efetuar o encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos funcionarios .

345. Registrar os tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente, experiéncias
anteriores e averbacdes que devem ser contados para adicionais, licengcas-prémio ou
tempo de servigo.

346. Registrar todo os historico salarial do servidor, integrado com a folha de pagamento.

347. Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente as alteragdes salariais
do servidor, através da informacao do ato.

348. Registrar todo o histérico de alteragcfes de cargo do servidor, integrado com a folha de
pagamento.

349. Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente as alteracdes de cargo
do servidor, através da informacao do ato.

350. Gerar as despesas referentes aos planos de saude no periodo informado e lanca no
cadastro de despesas de plano de saude do funcionério.

351. Importar os planos de salde com todas as informac¢des de contrato, abrangéncia, valor
atual do plano da operadora para o cadastro de despesa de plano de salude do
funcionério.

352. Gerar as avaliagOes para o funcionarios que estiverem com a configuracéo estabelecida.

353. Gerar as avaliagbes de estagio probatério, avaliagdo 360°, avaliagdo de desempenho,
avaliacGes extraordinarias e outras avaliacbes para os funciondrios conforme a
necessidade da entidade.

354. Todos os processos executados podem ser realizados automaticamente pela rotina de
agendamento da execugao da rotina, através do agendador de tarefas.

355.  Emitir relatérios cadastrais por pessoa:

- Pessoas

- Dependentes

- Experiéncias Anteriores

- Averbacbes

- Bolsas de Estudo

356. Emitir relatérios referente a pessoa. Compreender neste relatorio, informacbes de
dependentes, experiéncias anteriores, averbacdes para aposentadoria, licenca-prémio,
adicionais de tempo de servico , bolsa de estudo e, além de estar integrado com o
sistema da Folha.

357.  Emitir relatérios cadastrais dos funcionarios:

- Funcionéarios
- Aniversariantes
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- Substituidos

- Periodos Aquisitivos

- Descontos em férias

- Dependentes

- Locais de trabalho

- Estagiérios

- Ocorréncias dos funcionarios

- Afastamentos

- Cargos Comissionados ou em funcbes Gratificadas

358. Emitir diversos modelos de relatérios com informacdes especificas dos servidores, é
possivel listar informagdes cadastrais de forma simples e organizada.

359. Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos
de aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

360. Emitir relatérios cadastrais das estrutura da entidade e distribui¢céo de cargos:

- Processos administrativos

- Grupos Funcionais

- Organogramas

- Tipos de Administracao

- Sindicatos

- Tipos de Cargos

- Cargos

- Planos e niveis Salariais

- Horarios

- Feriados

361. Emitir relatérios cadastrais referente Movimentacao de Pessoal:

- Tipos de Movimentacéo de Pessoal

- Tipos de atos

- Fontes de Divulgacéo

- Atos

- Movimentacéo de Pessoal

- Naturezas dos Textos Juridicos

362. Emitir relatérios cadastrais referente Pensoes:

- Aposentadorias e Pensdes

- Beneficiarios

- Pensionistas

- Dados Adicionais

363. Emitir relatorios cadastrais referente Concursos Publicos e Processos Seletivos e as
informacdes pertinentes a este recurso:

- Locais de avaliacdo

- Avaliacdes

- Funcbes dos fiscais

- Comissfes dos concursos

- Concursos Publicos e Processos Seletivos

- Candidatos

- Gabaritos

364. Emitir relatérios cadastrais referente Medicina e Seguranca do Trabalho:

- Acidentes de trabalho

- Tipos de atestados

- Atestados

- CAT E CAS

- Juntas Médicas

- Laudos Médicos

- Instituicdes Médicas

- Tipos de Consultas/Exames Médicos

- Agendamentos de Consultas e Exames

- Monitoracgéo Biol6gica
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- Registros Ambientais - Fatores de Risco

- P.P.P — Perfil Profissiografico Previdenciario

- CIPA

- Controle de Equipamentos

365. Emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor,
conforme o layout da Previdéncia Social.

366. Emitir os relatérios referentes aos cadastros de planos de saude:

- Operadores de Planos de Saude

- Planos de Saude

- Procedimentos Médicos

- Despesas de Plano de Saude

- Despesas de Plano de Saude com reflexo no calculo

367. Emitir relatérios cadastrais referente Cursos e Formacdes:

- Cursos

- Formacdes

- Pessoas — Cursos e Formacgdes

- Funcionarios - SolicitagBes de Cursos

- Funcionarios - Planejamento de Cursos

368. Emitir relatérios cadastrais referente Avaliag6es:

- Conceitos

- Fatores

- Tipos de Avalia¢des

- Comissfes de Avaliacdo

- Avaliacdes do funcionario

- Areas de Atuacio

- Avaliacdes para Progresséao funcional

- Publicacbes das pessoas

- Tipos de Publicagbes

369. Emitir relatérios cadastrais referente Controles de:

- Faltas

- Empréstimos

- Diarias

- Transferéncias

- Adicionais

- Licencas-prémio

- Fungdes dos Funcionérios

- Compensacédo de Horas

370. Emitir relatérios cadastrais referente parametrizacoes:

- Vinculos Empregaticios

- Tipos de Afastamentos

- Tipos de Salario-Familia

- Organograma

- Naturezas dos Tipo das Diarias

- Tipos de Diarias

- Distancias

- Adicionais

- Configuragdes de Licencas-prémio

- Aposentadorias

- Funcdes

- Motivos de Alteracdes de Areas de Atuago, cargos, faltas

- Motivos de Alteragdes Salariais e de Consultas Médicas

371.  Permitir sintetizar em um Unico relatério toda a ficha funcional do servidor, configurando
quais das seguintes informacdes devem ser exibidas:

- Ficha cadastral

- Acidentes de trabalho

- Afastamentos
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- Aposentadorias e pensfes

- Atestados

- Beneficiarios de pensao do servidor

- Dependentes

- Controles de Faltas, Empréstimos, Transferéncias, Adicionais e Diarias

- Substituicdes a outros servidores

- Contratos de vinculos temporarios com a entidade

- Funcbes

- Alteracdes salariais e de cargos

- Licencas-prémio e Averbacdes

- Locais de trabalho

- Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao)

- Periodos aquisitivos

- Utilizacdo de vales mercado e vale transporte

- Cursos

- Compensacédo de horas

372.  Permitir escolher a emisséo de certiddes de tempo de servigo, demostrando o tempo que
o funcionario trabalhou na entidade e empregos anteriores, informa o tempo bruto, faltas,
licencas e o tempo liquido para a derivagédo das averbacdes. Este recurso tem a opgéo
de controlar as emissdes de certiddes.

373. Efetuar célculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores
salérios conforme legislacéo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

374. Emitir relatérios de avaliagdes referente a:

- Fichas de Avaliacao

- Avaliacdes Expiradas

- Processos Administrativos

- Avalia¢des do Funcionario

- Microciclos Prorrogados

375. Permitir a configuragdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a inser¢cdo de comentérios

376. Permitir a reestruturacé@o da classificagao institucional de um exercicio para outro.

377.  Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual em lote (Ex.
Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

378.  Possuir calculadora de Datas e Horas.

379. Permitir na consulta rdpida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios que estejam
demitidos de forma que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas
padrdes, ja existentes no sistema, poderéo ser criados varios modelos de consultas de
acordo com a necessidade do usuério.

380. Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas
funcionalidades. Existe sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario

381. Permitir fazer consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizacdo e procura.

382. Permitir Cadastrar ou abrir os cadastros de determinados cadastros da aplicacao,
agilizando o processo do sistema.

383. Permitir fazer as consultas sobre as situagbes ocorridas com o funcionario desde sua
admissao, considerando os dias de licencas, atestados, faltas, etc...

384. Permitir consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.

385. Permitir consultar os contratos, periodos e situacbes que a pessoa se encontra nos
registros informados.

386. Permitir calcular datas possibilitando fazer conversfes de datas, dias, meses e anos para
Ihe auxiliar a obter informacdes de forma rapida e pratica.

387. Possibilitar realizar célculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os calculos
usando o teclado.
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Portal do Servidor

1.
2.
3.

10.
11.
12,
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Permitir acesso via internet das informacdes dos servidores.

Permitir consultar ou alterar as informacfes da entidade no sistema Servidor.

Permitir definicdes de permissdes de acesso por usuario, podendo ser de usuario ou de
administrador.

Permitir realizar os cadastros de usuarios de forma automatica, sendo que, 0 usuario
serd o CPF e a senha sera a data de nascimento da pessoa. Se o usuario preferir podera
alterar a senha disponibilizada.

Permitir que os usuarios facam solicitacdes de alteracdes cadastrais.

Permitir que os usuarios efetuem solicitagdes de cursos de aperfeicoamento.

Permitir cadastrar ou remover solicitacdes de acesso.

Permitir ao administrador da entidade configurar os campos que os usuarios poderao
cadastrar solicitacdo de alteracao.

Permitir o administrador definir quais os campos do cadastro de pessoas, ficardo
disponiveis para o usuario solicitar alteracdo de dados cadastrais.

Permitir consulta dos dados cadastrais dos usuarios.

Ter acesso a todas as informacgdes cadastrais da pessoa com qual se possui vinculo.
Ter acesso a informagfes dos dados adicionais da pessoa com qual se possui vinculo.
Permitir consultar informacdes cadastrais de funcionario.

Permitir consultar as informacdes sobre sua matricula de funcionario, visualizar os
detalhes do cargo e salario.

Permitir emissdo dos recibos de pagamentos efetuados aos servidores publicos.
Permitir gerar o recibo referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha de
pagamento, para cada funcionario.

Permitir a consulta dos recibos referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha
de pagamento, para cada funcionério.

Possibilitar ao administrador da entidade o deferimento sob os campos quais 0 usuario
solicitou alteracdes.

Possibilita ao administrador o gerenciamento de todas as solicitacbes de acesso
cadastradas pelos usuarios que desejam ter permissdo de acesso a entidade.
Possibilitar ao administrador da entidade vincular uma solicitagdo de curso a um curso
cadastrado na base de dados do sistema Folha, bem como cancelar ou reprovar uma
solicitagao.

Permitir que o usudrio visualize todo o seu histérico financeiro, como, por exemplo,
salarios, reajustes, descontos, entre outros.

Permitir emissdo de um relatério das movimentacdo dos funcionarios em um
determinado exercicio, detalhando as bases de calculo. Todas essas informacdes séo
apresentadas mensalmente.

Permitir ao usuério a emisséo de um relatério com todas as informagdes que comprovem
o rendimento e retengdo de IRRF.

Permitir cadastrar as assinaturas que ser&o utilizadas no envio de correspondéncias. E
possivel ao usuario ter varias assinaturas cadastradas, porém somente uma podera ser
utilizada como padrdo no sistema.

Possibilitar ao usuarios comunicar-se com outros usuarios por meio de correspondéncias
Eletrénicas.

Sistema de Compras e Licitacdes;

1.

2.

Permitir a parametrizacéo do cédigo para cadastro de materiais das seguintes formas:
- Cédigo com grupo e classe, permitindo a definicdo da mascara;

- Cédigo sequencial;

- Cédigo sequencial com grupo e classe.

Possuir no cadastro de materiais informag¢des como:

- Material perecivel;

- Material estocavel;

54



[Digite aqui]

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

- Material de consumo ou permanente;

- Material combustivel e o tipo do combustivel;

- Descricdo sucinta e detalhada do material;

- Grupo e classe do material;

- Dados sobre a ultima compra do material selecionado como: data, quantidade, precgo e
fornecedor.

Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais com as seguintes opcdes:

- Por grupo e classe;

- Por palavra chave;

Permitir cadastrar fornecedores e emitindo Certificado de Registro Cadastral e
controlando a sequéncia do certificado.

Possibilitar a consulta dos dados do fornecedor no banco de dados da Receita Federal,
permitindo efetuar a inclusdo ou atualizagdo dos dados do fornecedor no sistema de
Compras.

Possibilitar o cadastramento e acompanhamento de avaliagbes sobre o desempenho
dos fornecedores, avisando o usuario quando o mesmo estiver informando um
fornecedor com situacao “Ruim”.

Permitir vincular ao fornecedor:

- Ramos de atividade

- Documentos e certiddes negativas

- Materiais fornecidos

Permitir a inabilitag&o de fornecedores por rescisdo de contrato, controlando a data limite
da situacéo de inabilitado.

Permitir controle da data de validade das certidées negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emisséo de relatério por fornecedor contendo a relacao das negativas
vencidas/por vencer.

Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os débitos e a situacgao
cadastral quando informar o contribuinte no cadastro de participantes do processo
licitatrio ou no cadastro compra direta.

Controlar as solicitagbes de compras por centro de custo e dotacdo, ndo permitindo que
usuarios de outros centros de custo acessem ou cadastrem solicitagbes néo
pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item possa ser dividida
por uma ou mais despesas.

Permitir gerar blogueios na Contabilidade a partir das solicitacdes de compra.
Possibilitar o controle das solicitagbes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.
Possibilitar efetuar o agrupamento de varias solicitag6es de compra dos diversos setores
para um novo processo licitatério, compra direta ou processo administrativo
automaticamente.

Possibilitar o atendimento de solicitagfes de compra somente apds liberagdo cadastrada
no sistema.

Permitir que os centros de custos cadastrem Solicita¢gdes de Fornecimento de itens de
licitacdes j& homologadas e adjudicadas.

Permitir o cadastramento de coletas de preco, possibilitando gerar uma compra direta,
processo administrativo ou de compra, tendo como base para o valor madximo do item o
preco médio ou menor preco cotado para o item na coleta de precos.

Permitir a geracdo de arquivo com os itens da coleta de pre¢co para cotacdo pelos
fornecedores, possibilitando a leitura dos precos cotados para preenchimento
automatico dos precos dos itens da coleta.

Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como:

- Data da Compra;

- Fornecedor;

- Centro de Custo;

- Objeto da Compra;

- Local de Entrega,;

- Forma de Pagamento.
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Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de custo
especificos, por despesas ou por centros de custo e despesas.

Permitir executar rotinas de:

- Anulacdo da compra direta;

- Exclusdo completa da compra direta.

Permitir emitir relatérios referente as compras diretas, como:

- Emisséo de nota de anulacao;

- Emisséo de autorizacdo de fornecimento;

- Relacéo dos itens da compra.

- Justificativa da Dispensa de Licitacéo.

Emitir a solicitacdo da abertura da licitacdo, com informagdes:

- Data de abertura da licitacéo;

- Horario da abertura;

- Nimero da licitacao;

- Modalidade;

- Membros da comissao responsavel pela abertura;

- Objeto a ser licitado.

Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparacéo até seu
julgamento, envolvendo as etapas conforme abaixo:

- Publicacéo do processo;

- Impugnacéo;

- Emisséo do mapa comparativo de precos;

- Emisséo das Atas referente a Documentacao e Julgamento das propostas;

- Interposicéo de recurso;

- Anulacéo e revogacao;

- Parecer da comisséo julgadora;

- Parecer juridico;

- Homologacéo e adjudicacao;

- Contratos e aditivos;

- Autorizacdes de fornecimento;

- Liguidacéo das autorizag6es de fornecimento;

- Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacdo dos empenhos.

Possibitar acesso rapido, por meio de botdes de atalho, aos principais cadastros, rotinas
e relatorios correspondentes ao Processo de Licitacao.

Permitir a realizacdo de licitagbes com julgamento pelo Maior Desconto sobre uma
Tabela/Catalogo de Pre¢o ou sobre os proprios Itens da licitagao.

Permitir a realizacao de licitagdes com julgamento pelo Menor Adicional de Acréscimo
sobre uma Tabela da Preco.

Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens e o
novo prego unitario que sofreu alteragé@o prevista no contrato e de acordo com o art. 65,
8§8°, da Lei 8.666/93.

Possibilitar o cadastramento de Chamada Publica para credenciamento de fornecedores
interessados em atender o objeto do edital, permitindo que mais de um fornecedor
atenda um mesmo item.

Permitir a contratacdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de
fornecer o material ou de executar os servicos.

Registrar os processos licitatorios contendo todos os dados necessarios para sua
identificacao, tais como:

- Nimero do processo;

- Objeto da compra;

- Modalidade de licitacao;

- Datas de abertura e recebimento dos envelopes.

Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas
respectivas quantidades, possibilitando ainda a separacgéo por despesa.

Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que nao
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ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitacdo. Podera
informar um Unico cédigo de objeto para todos os itens da licitacdo ou informar objetos
diferentes de acordo com o item a ser licitado.

Possibilitar o controle dos gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais
preestabelecidos.

Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de
precos por lotes.

Permitir realizar licitacBes por lotes com rateio automatico do preco unitario, ou ficando
a cargo do fornecedor vencedor a atribuicdo do preco unitario para cada item do lote.
Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a
emissdo de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades
entregues, os valores e 0 saldo pendente.

Permitir o cadastramento de comissdes:

- Permanente;

- Especial,

- Servidores;

- Pregoeiros;

- Leiloeiros.

Informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
designacédo e expiracdo, permitindo informar também os seus membros e func¢des
designadas.

Permitir criar um registro de preco por meio do processo licitatorio, possibilitando a
realizacéo periddica de pesquisa dos precos registrados para verificagcdo dos pregos que
estdo sendo praticados atualmente pelos fornecedores.

Permitir a geracéo de arquivo com os itens do processo licitatorio para ser disponibilizado
aos fornecedores para digitacdo da proposta de preco de cada item, possibilitando,
também, a leitura do mesmo arquivo contendo os precos digitados para preenchimento
automatico no cadastro das propostas.

Possuir rotina para apurar os vencedores da licitacdo, bem como desclassificar aqueles
que ndo cumpriram algum item do edital ou cotaram pre¢o acima do preco maximo
estabelecido para um item, inclusive se for licitacdo por lotes.

Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregéo presencial conforme critérios
de classificagcéo determinados pela legislacdo (Lei 10.520/2002).

Permitir efetuar lances para a modalidade “pregdo presencial’, controlar a diferenga
minima entre os lances com visualizacdo do valor minimo aceitavel do préximo lance,
bem como ter opcéo para declinar os participantes que desistem da competigao.
Permitir a utilizacdo do Pregdo para licitagbes em que o vencedor sera aquele que
apresentar o Maior Lance. Podera ser utilizado para licitagfes de Concessédo de espaco
publico ou para qualquer licitagdo que seja permitida a utilizacdo do Pregdo e ndo gere
despesa e sim receita para o 6rgdo publico (Ex: Contratacdo de Banco para
centralizacdo do pagamento dos salarios dos servidores).

Permitir o registro da inabilitacdo de um licitante logo apés o encerramento de cada
item/lote do Pregdo Pressencial ou somente apds o encerramento de todos o0s
itens/lotes. Ao registrar a inabilitagdo de um licitante o sistema mostra o préximo
classificado e assim sucessivamente até encontrar um participante habilitado.

Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um crondmetro, possibilitando ao
pregoeiro pausar ou disparar quando desejar.

Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a
microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.
Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela Melhor Técnica
e Preco, bem como efetuar o célculo automético do Indice Técnico, Indice de Preco e
Nota Final de cada participante.

Permitir a emissédo de relatérios com lista dos fornecedores pelo porte da empresa (ME,
EPP, MEI, Outros), bem como emitir relacdo das compras realizadas por porte da
empresa.
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Possibilitar a emissédo da ata do pregdo presencial, histérico dos lances e relatério de
economicidade do pregéo (valor previsto x lance).

Permitir parametrizacdo para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por
modalidade, possibilitando alterar a numeracéo sugerida pelo sistema.

Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situacdo em cada item do processo.

Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.
Permitir a emisséo da autorizacao de fornecimento por centro de custo, por fornecedor
ou por dotacéo.

Permitir alterar a data de emissao das autorizagcdes de fornecimento como também
alterar outros dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega,
Prazo de Entrega, Forma de Pagamento e Observacbes. Todas as alteracdes séo
possiveis antes da gerar as Autoriza¢des de Fornecimento.

Possibilitar a informacéo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou servicos
contratados para geragdo dos empenhos com suas respectivas parcelas.

Permitir a geracdo de desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracédo do
Gltimo empenho do processo.

Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacdo, permitindo a
visualiza¢do da geracdo da movimentagdo no estoque (gerada ou ndo) na prépria janela
de liquidacdes.

Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidagfes de compra.

Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando o0s seguintes processos:
- Blogueio do valor da despesa previsto no processo licitatério, na compra direta ou termo
aditivo;

- Gerar empenhos e liquidagoes;

- Atualizar dados cadastrais de fornecedores, despesas e outros dados relacionados.
Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de
contratos.

Permitir configurar o0 sistema para que emita mensagem sobre os contratos vencidos,
cancelados e a vencer, podendo ser somente de aviso ou impedindo a emisséo de
Autoriza¢Bes de Fornecimento para contratos vencidos e cancelados.

Manter historico das alteracdes do contrato permitindo identificar se foi unilateral ou
bilateral e o tipo de alteragcdo contratual, tais como: acréscimo, diminuigdo, equilibrio
econdmico financeiro, prorrogacao, rescisdo, ou apostilamento.

Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacdo
(pago, vencido ou a vencer).

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situagéo
(entregue, vencido ou a vencer).

Possibilitar a resciséo do contrato ou aditivo, informando:

- Motivo da resciséo;

- Data do termo, da resciséo e da publicacéo;

- Valor da multa e indenizacao;

- Fundamento Legal;

- Imprensa oficial.

Emitir todos os relatérios necessarios exigidos por Lei, como por exemplo:

- Termo de abertura e autorizagéo do processo licitatorio;

- Parecer juridico e contabil;

- Publicacéo do edital,

- Atas das sess0es de julgamento do Processo Licitatorio

- Atas do pregéo;

- Emisséo de contratos;

- Notas de autorizacdo de fornecimento;

- Relatérios para divulgacdo na internet, conforme lei 9.755/98;

- Demonstrativo das compras efetuadas conforme Artigo 16 da Lei 8.666/93.

Permitir criar e editar modelos de editais e de contratos a partir dos modelos existentes
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no sistema.

Possibilitar a configuragéo das assinaturas que serdo exibidas nos relatorios.

Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema.
Possibilitar a geragéo de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado.

Possibilitar a verificacdo do tempo de emisséo dos relatérios

Permitir salvar os relatdrios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

Integrar materiais do sistema de Compras com materiais utilizados pelo sistema de
Frotas e quando integrado manter os mesmos materiais, fornecedores e centro de
custos.

Permitir o cadastramento de permissfes dos usuarios por Centro de Custo e filtrando
por 6rgéo e unidade orcamentaria.

Sistema de Almoxarifado;

1.

2.

e W

N

10.

11.

12,

13.

14.
15.

Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas, possibilitando
informar a situacao (ativo, inativo) e também relacionar os materiais que fornece.
Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por:

- classe;

- classificagdo do tipo (consumo ou permanente);

- nivel de perecibilidade;

- se é estocavel.

Permitir a visualizag&o do preco médio e configurar caracteristicas personalizadas para
0 material.

Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizag&o de abreviaturas.

Manter e atualizar o preco da Ultima compra para estimativa de custo do pedido.
Permitir o registro e manutencdo do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual o seu
responsavel, possibilitando o controle individual para aplicagdes diretas.

Possibilitar o controle de diversos almoxarifados, facilitando que os usuérios com acesso
autorizado possam alterna-los.

Controlar as movimentagfes de entrada e saida para cada material de cada estoque,
por meio de processos e relatérios, utilizando centros de custo para a distribuicdo do
material.

Permitir controlar as requisicdes de materiais, permitindo atendimento parcial e
mantendo o controle sobre o saldo pendente.

Permitir efetuar transferéncias de materiais entre almoxarifados, possibilitando a
emissado da nota de transferéncia com selecao dos campos: almoxarifado, transferéncia,
centro de custo e emisséo por periodo.

Permitir efetuar as movimentagfes de saida de materiais pelo valor médio de cada
material por estoque.

Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques por material existente em
cada almoxarifado, dispondo de:

- configuracdo de niveis de re-suprimento (limite minimo, maximo e reposi¢do),
permitindo calcular (por meio de férmula configuravel) a quantidade necessaria em
estoque até o proximo reabastecimento por material;

- relatérios que possibilitem emitir a posicao em determinada data.

Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo:

- bloqueio das movimentacfes durante a sua realizacéo;

- gerar os itens selecionando os materiais por uma determinada classe e sua localizacao
fisica no almoxarifado;

- gerar o relatério de inventarios abertos e encerrados por estoque, material, inventario
e periodo;

- gerar planilha para conferéncia manual.

Permitir os ajustes fisicos dos estoques, ocorridos no inventario.

Possuir controle da localizacgao fisica dos materiais no estoque, possibilitando informar
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17.
18.
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20.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.
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30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
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de uma a trés divis®es de localizacao. (Ex: Corredor, Estante, Prateleira).

Emitir um relatério que demonstre todas as movimentac¢des de materiais por estoque no
periodo informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do
material no periodo - visualizando a forma sintética (por material) e analitica (por material
demonstrando os movimentos Individuais).

Possibilitar a restricdo de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

Possuir controle de permissdo dos usuarios que podem atender requisicdo de compras
e materiais.

Permitir a emissdo de etiquetas de prateleira para identificacdo da localizacdo dos
materiais no estoque.

Permitir efetuar a movimentacdo do estoque determinando um periodo para o0s
lancamentos; consequentemente, o bloqueio dos movimentos fora do periodo.

Emitir um relatério que demonstre as operacdes (Transferéncias, Entradas, Saidas,
Estornos) realizadas no periodo informado permitindo a consolidacdo dos estoques
agrupando por natureza.

Permitir que possam ser unificados materiais duplicados, transferindo todas as
movimentacdes para o material unificado.

Emitir um relatério com o resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo
financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

Possuir rotina para o0 encerramento de exercicio, a qual ndo serdo permitidas
movimentacdes (entrada/saida/transferéncias) no exercicio anterior, sendo que ao
encerrar o exercicio, os centros de custo deverdo ser copiados para o exercicio seguinte.
Permitir também o cancelamento de encerramento de exercicio.

Possibilitar a emiss@o da ficha de estoque, mostrando as entradas/saidas (fisicas e
financeiras) realizadas em determinado periodo por material, com indicacdo do saldo
anterior e no final do periodo.

Possibilitar a emisséo de relatérios de entradas e saidas de materiais por:

- material;

- nota fiscal;

- centro de custo;

- dig;

- fornecedor.

Possibilitar a emisséo de relatério de balancete do estoque, mostrando os movimentos
de entradas, saidas e saldo atual em determinado periodo, agrupando por centro de
custo.

Emitir relatério detalhado das movimentagdes de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o cédigo da movimentagéo e o saldo fisico
atualizado até o movimento.

Emitir relat6rios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando selecéo por:
- almoxarifado;

- periodo;

- materiais vencidos;

- materiais a vencer.

Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més
por estoque e o resultado final no ano.

Emitir relatério que demonstre a média de gastos mensais por centro de custos ou
material, considerando um determinado periodo.

Permitir informar o nimero do processo licitatério e 0 empenho no cadastro de entradas
dos materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.
Possibilitar a verificagcdo do tempo de emisséo dos relatérios

Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitalmente.

Permitir dar as devidas permissdes de acesso aos Centros de Custos para cada usuario
do sistema. Esse controle privado de Centros de Custos se aplica apenas ao cadastro
de Requisicdo de Materiais, e aos relatorios: Nota de Requisicdo de Materiais e
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Atendimento de Requisicdo de Materiais.

Sistema de Controle Patrimonial = NBCASP;

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Possuir cadastro para os bens mdveis e imdveis do organograma, podendo ser
informadas as seguintes caracteristicas:

- O processo licitatrio, empenho e fornecedor da aquisicdo do bem;

- Estado de conservacao do bem: péssimo, ruim, regular, bom e 6timo

- Moeda de aquisicao (permitindo conversao dos valores para moeda atual);

- Permite vincular a conta contébil e natureza do bem;

- Permite visualizar o valor de aquisi¢do, o valor total de depreciagdo, assim como
cadastrar e visualizar as incorpora¢fes e desincorporacdes;

- Permite visualizar o valor da ultima reavalia¢cdo do bem;

- Armazenar/visualizar a imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp e pdf,;

- Visualizar situa¢@o do bem como: ativo, baixado, comodato, locado, cedido;

- Permite informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex: Cor,
Altura, Peso, etc.

Permitir a converséo automatica de moedas indexadoras no cadastro de bens.

Permitir a vinculacdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou
documentos digitalizados, ao cédigo do bem.

Para os bens imdveis, permitir cadastrar endereco, registro do imovel, e informacdes de
arrendamento e averbacao.

Permitir informar, no cadastro dos bens, um valor minimo residual para os bens para
controle das depreciacdes.

Permitir informar uma data para o inicio das deprecia¢des dos bens.

Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteragdo, visualizando todas as
placas utilizadas pelo bem.

Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens mdveis e Imoéveis e
identificar o tipo de bens tangiveis, intangiveis e recursos naturais.

Permitir cadastrar seguradoras (no cadastro de pessoas juridicas) e apdlices de seguros
(com valor de franquia e valor segurado) para os bens.

Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos organogramas,
responsaveis e contas da entidade assim como cessdes e locagdes, possibilitando a
emissao do relatério de transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissao
como Termo de Transferéncia de Bens.

Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas utlizando filtros como: contas,
responsaveis, organogramas e bens, permitindo informar histdrico e informacgdes
complementares como: lei, portaria e processo licitatério.

Controlar movimenta¢@o dos bens encaminhados & manutengdo, armazenando 0s
dados basicos desse movimento; tais como:

- data de envio e previsdo de entrega;

- tipo de manutencéo (se a manutengdo € preventiva ou corretiva);

- valor do orgamento;

- possibilitar a emissdo de relatério contendo os bens que estdo ou ja sofreram
manutenc¢éo, agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutencéo;

- possibilitar gerar transferéncias para outro organograma apos voltar da manutengéo.
Permitir colocar o0 bem em desuso para ter um controle dos bens que ndo estao sendo
utilizados.

Permitir transferir os bens de um responsavel, conta, e organogramas para outro
utilizando multiselecao.

Permite efetuar a reavaliacdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de
reavaliagéao:

Permitir o calculo da depreciacao, exaustao e amortizacéo dos bens possibilitando:
-executar individualmente;

-executar para varios bens (adicionando os filtros necessarios);

-configurar percentuais simples ou periédicos, simulando a depreciagéo natural dos bens
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desde sua aquisicdo até a data atual.

Registrar a amortizacédo de bens intangiveis.

Possuir o cadastro de atos, informando o tipo de ato, nimero do ato, data de publicacédo
e a data de vigéncia.

Possuir o cadastro de tipos de atos, informando o nome e a classificacdo (se é decreto,
edital, lei, portaria, entre outros).

Permitir o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data
retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.

Definir a estrutura organizacional por meio do cadastro de organogramas, podendo ser
composto por érgaos, unidades, centros de custos ou outras combinacdes.

Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a
movimentacdo ou destinagdo de bens durante a sua realizagéao.

Permitir transferir bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro setor.
Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliacdo de bens com informacao
do ato, finalidade e membros da comisséo.

Permitir configurar as méscaras dos bens, tipos de natureza, contas e organogramas.
Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisicao.

Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel.

Emitir o relatério de bens em inventario por organograma ou responsavel, permitindo
selecionar a situagdo (em processo de localizacéo, localizados e pertencentes ao setor,
localizados mas pertencentes a outro setor, nao localizados ou todas) e emitir também
o termo de abertura e encerramento do Inventario.

Emitir etiguetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura
Optica, além de permitir que o usuario possa confeccionar sua propria Etiqueta.

Emitir o relatério de baixas de bens com selecéo de filtros como: periodo de baixa, conta
e organograma.

Emitir relatério para conferir os langcamentos de inventéario, possibilitando a sele¢ao por
responsavel ou por organograma.

Manter o registro/histdrico de todas as movimentacdes dos itens patrimoniais realizadas
no exercicio, possibilitando a emisséo de relatério por periodo e também visualizar as
movimentac8es por organograma e tipo de natureza.

Emitir relatério de reavaliagBes de bens com selecao por filtros como: placa, bem, conta,
comisséo e periodo.

Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de
entradas, total de saidas e saldo atual da conta.

Emitir relatério com projecédo de valorizagdo/depreciacdo do bem baseado em percentual
informado com selecdo por conta, bem e/ou organograma (nivel 1, 2 ou 3).

Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisi¢fes, baixas, depreciacdes, etc...)
ocorridos no patriménio por periodo de selecao.

SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA.

hwWNE

No

Permitir a utilizagéo do sistema via Web Browser

Possuir filtro para sele¢éo.

Possuir funcionalidade para aumento da granularidade das informacdes exibidas
Possuir consulta de todas as unidades de forma consolidada.

Possuir Cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informag6es fora do IP
cadastrado.

Possuir Cadastro para exibicdo das consultas.

Possuir configuracdo para que se possa escolher qual consulta deseja exibir por
entidade.

Relacionar documentos com o processo de licitagdo
Possuir Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do
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12,
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16.
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aplicativo.

Atualizar as informac¢des automaticamente, com a utilizacdo de agendas configuradas
na periodicidade requisitada pelo usuario.

Permitir exportar em formato CSV as informacdes do Transparéncia, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitacfes e quadro de pessoal.
Permitir download em PDF do Cronograma de a¢des da Portaria STN N° 828/2015
Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econdmicos,
Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Varia¢des
Patrimoniais).

Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

Sistema Controle de Protocolo.

1.

ounhwWN

10.
11.
12,

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

Executar o sistema em servidor web, descartando a necessidade de instalacéo e
atualizacdo da aplicacéo no cliente.

Permitir a consulta de processos, via internet.

Permitir a consulta de processos, via celular.

Permitir ao cidad&o a consulta de requisitos de protocolizagédo, via internet.

Definir a estrutura organizacional por meio do cadastro de organogramas,

Devendo ser composta, ho minimo, por:

- Orgéos

- Unidades

- Departamentos

Possibilitar a definicdo de quais departamentos permitirdo a entrada de processos.
Permitir a definicAo de quais usuérios poderdo ter acesso a processos em um
determinado departamento.

Definir grupos de solicita¢cdes de forma a categoriza-las.

Manter registro das solicita¢cées a serem protocoladas.

Controlar os documentos necessarios no momento da protocolizacdo de uma solicitacao.
Possibilitar a definicdo de um roteiro a ser seguido pela solicitagdo e com a previséo de
permanéncia em cada departamento.

Permitir a protocolizacdo de solicitag6es, dando entrada em processos.

Permitir ao usudrio configurar a numeragdo dos processos (solicitagdes protocoladas)
por:

- solicitacdo

- grupo de solicitagbes

- entidade

Permitir ao usuério configurar o reinicio da numeragéo de processos anualmente.
Permitir a anexac¢éo de documentos digitalizados a um processo.

Emitir comprovante de protocolizagéo.

Permitir a tramitacdo do processo fornecendo pareceres ao mesmo.

Permitir consultar o andamento do processo em toda a sua vida util.

Controlar 0 acesso dos usuarios para visualizacéo dos pareceres de um processo.
Permitir o encerramento de processos.

Permitir o arquivamento de processos.

Possibilitar a emissao de relatorios cadastrais e gerenciais , tais como:

- Solicitacdes;

- pessoas;

- Por processos: encerrados, organograma, usuarios,movimentacdes tempo de
permanéncia , abertura , além de informacdes sobre estornos de arquivamentos e
encerramentos;

Possibilitar a emissao de relatorios gerenciais, tais como:
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- Acompanhamento de processos;

- Relacao de processos por 6rgdo, unidade, departamento, solicitacdo e Requerente;

- Gréficos

Permitir ao cidadéao solicitar a protocolizacéo de processos pela internet.

Permitir o cadastro retroativo de processos, bem como seus andamentos, pareceres,
encerramento e arquivamento.

Permitir que o usuario crie informac@es adicionais para as solicitac6es de aberturas de
processos, configurando a obrigatoriedade ou ndo do preenchimento destas informacdes
pelo requerente ou usuario que realiza a abertura do processo.

Permitir o acesso ao sistema com certificado digital, por configuracdo de rede LDAP ou
com login integrado a demais sistemas de e-mail.

Resumo na P&gina Inicial — Permite apds o0 acesso ao sistema pelo usuario verificar
resumos de atividades pendentes e inconsisténcias.

Ao efetuar um determinado tramite com um processo indicar na mesma tela a proxima
acéo a ser feita com este processo.

Permitir ao usuario configurar os menus de sua preferéncia no local do sistema também
de sua preferéncia.

Enviar email ao requerente a cada tramitacdo efetuada no processo

Enviar email ao usuario do sistema e aos responsaveis apés efetuar um andamento ao
organograma ao qual estes estdo alocados.

Posssibilitar a retirada e devolugdo de documentos anexados a processos mantendo o
historico das retiradas e devolucao, possibilitando a emissdo de guias que comprovem
a retira e devolucéo dos documentos

Permitir efetuar encerramentos de diversos processos simultaneamente

Permitir ao usuario configurar, criar e manipular campos criando assim a possibilidade
de inserir novos itens em um determinado cadastro assim como novas paginas de forma
personalizada.

Permitir ajuntamento de processos por anexag&o ou apensacao

Permitir inserir movimentag¢des aos processos como Paradas ou Cancelamentos e seus
respectivos estornos.

Permitir a exclusdo de andamentos de processos, confirmados ou ndo confirmados no
organograma destino.

Permitir a emissdo de graficos de abertura de processos por Organogramas e
Solicitagdes.

Permitir deferimento de solicita¢cdes de aberturas externas de processos protocolados
pelo requerente.

Permitir a transferéncia de processos ja arquivados entre organogramas.

Permitir a emissado de solicitacdo de comparecimento do requerente.

Permitir controlar os volumes dos processos, de forma que seja possivel dar andamento
aos volumes para organogramas diferentes do processos principal, bem como emitir o
termo de abertura de volumes e termo de encerrado de volumes.

Permitir definir as regras para ajuntamentos por apensacgdo, possibilitando ajuntar
processos de organogramas, solicitacbes ou requerentes diferentes do processo
principal.

Permitir alterar o nimero do processo no momento em que 0 mesmo esta sendo
cadastrado.

Permitir alterar o requerente e/ou solicitagdo do processo, caso ndo tenha recebido
nenhum andamento e/ou parecer.

Permitir definir as regras para ajuntamentos por anexacdo, possibilitando ajuntar
processos solicitagdes ou requerentes diferentes do processo principal.

Permitir configurar para cada usuario se o mesmo pode realizar tramitacdes e
encerramento para processos dos organogramas que esta vinculado, mesmo que o
processo nao esteja atualmente com o ele.

Permitir configurar para cada usuario se 0 mesmo podera visualizar nos resumos da
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pagina inicial todos os processos do organograma que estejam em analise, nao
analisados.

Permite realizar andamento a processos encerrados.

Permitir configurar um organograma padrdo para arquivamento dos processos. No
encerramento dos processos deve sugerir ao usuario realizar andamento para este
organograma, caso 0 processo seja encerrado em organograma diferente, ou sugerir o
arquivamento, caso seja encerrado no organograma padrédo de arquivamento.

Permitir a qualquer cidaddo solicitar informacdes a entidade conforme Lei N°
12.527/2011, de forma que seja possivel que o cidaddo acompanhe a sua solicitacao de
informacao através de consulta externa de processos. Deve permitir que seja realizado
a consulta dos processos pelo CPF/CNPJ do requerente, nome do requerente ou nimero
do processo.

Geracao de Taxas: Criado toda a rotina de geracdo, emisséo, cancelamento, baixa e
estornos referentes a TAXAS para os Processos.

Calculo de Juros, Multas e Corre¢Bes através de Script.

Permissfes de Usuarios: Possibilidade de definir se um usuario podera ter acesso as
Consultas e Relatérios de todos os processos da entidade, apenas aos processos do
organograma ou apenas aos processos do usuario.

Sistema de Controle de Frota.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Permitir registrar ordem de abastecimento com informagdes do veiculo, fornecedor,
motorista e combustivel a ser utilizado, permitindo o langamento automéatico da despesa.
Permitir registrar ordem de servico com informag6es do veiculo, fornecedor, motorista e
servicos a serem realizados no veiculo, permitindo o lancamento da despesa.

Possuir controle do consumo de combustivel e média por veiculo, permitindo a emissao
de relatério por veiculo, por periodo e com opcdo para detalhamento dos
abastecimentos.

Permitir controlar as trocas de pneus com identificagdo da posi¢éo dos pneus trocados
(dianteira/traseira/todos) incluindo tipo da troca (novo/recapagem), possibilitando a
emisséao do relatorio com selegéo de periodo da troca, veiculo, material, tipo de troca e
identificacdo dos pneus trocados.

Controlar as trocas de 6leo efetuadas nos veiculos, identificando o tipo da troca (caixa,
diferencial, motor ou torque), possibilitando a emisséo do relatério por periodo, veiculo,
fornecedor, material e pelo tipo da troca.

Permitir controlar as licitagbes de combustiveis, informando a quantidade licitada,
utilizada e saldo restante, com possibilidade de anulagdo parcial da licitagdo e emitindo
o relatério de acompanhamento por periodo.

Permitir o cadastro de licenciamentos dos veiculos com informagdo da data/valor do
licenciamento e seguro obrigatério, possibilitando a emisséo do relatério por periodo e
veiculo.

Controlar funcionarios que possuem carteira de habilitagdo e também o vencimento
destas, possibilitando ainda a emissao de relatério das carteiras de habilitagdo vencidas
e a vencer.

Possuir o cadastramento de “Reservas de veiculos” por centro de custo e por funcionario,
registrando a data da reserva e o periodo que o veiculo sera reservado, e a finalidade
(Servico, Viagem, Manutencdo), possibilitando também a emissdo de relatério de
reservas com essas sele¢oes.

Permitir cadastrar seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e valor
segurado) para os veiculos.

Emitir planilhas para preenchimento das ordens de abastecimento/servi¢o, contendo o0s
seguintes campos: motorista, placa do veiculo, fornecedor, material/servico.

Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os seguintes
campos: centro de custo requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de
chegada, nome do motorista e data/hora de saida e chegada.

Possuir controle sobre abastecimentos e gastos dos veiculos feitos fora e dentro da
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entidade controlando saldo dos materiais quando utilizados do Estoque.

Possibilitar a emissédo de relatério demonstrando as despesas realizadas nos veiculos
em determinado periodo, agrupando as despesas por centros de custo, veiculo ou
motorista, permitindo selecao por:

- material;

- veiculo;

- motorista;

- centro de custo;

- despesas realizadas fora da entidade;

- fornecedor;

- gastos em licitacdo e estoques da entidade.

Emitir relatérios de ficha de analise do veiculo, exibindo todas as despesas e valores da
operacao efetuada com demarcacgdo do quildmetro percorrido, mostrando a média de
consumo de combustivel.

Possuir o cadastro dos funcionarios identificando qual o setor eles pertencem, data de
admisséo, identidade e cpf.

Controlar produtividade dos veiculos com avaliagdo de desempenho de cada um,
emitindo relatorio demonstrando os litros consumidos, a média e avaliando o consumo
do veiculo (baixo, normal ou alto).

Possibilitar controlar e criar despesas especificas para abastecimento, troca de dleo,
servicos, pneu, etc, para um melhor controle dos gastos com a frota.

Possibilitar que o responsavel pela guarita registre as saidas e retornos dos veiculos.
Possibilitar que ao abrir o sistema sejam emitidos avisos sobre vencimentos dos veiculos
e CNHs.

Emitir os relatérios dos principais cadastros (veiculos, centro de custos,

funcionarios, fornecedores, ocorréncias, despesas, materiais).

Possuir relatério de apdlice de seguros, permitindo a emissédo por veiculo, por periodo,
de seguros vencidos e a vencer.

Registrar o controle de quilometragem dos veiculos, informando o motorista, 0 setor
requisitante, a distancia percorrida, a data/hora, a quilometragem de saida e de chegada,;
possibilitando também a emisséo de relatério por periodo, por centro de custo e com
demonstracao do itinerario.

Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, como troca de hodémetro,
acidentes, etc., registrando as respectivas datas e possibilitando a emissao de relatério
em determinado periodo pelo tipo de ocorréncia, funcionario e veiculo.

Permitir a inclusdo de documentos e/ou imagens nas ocorréncias lancadas para os
veiculos, devendo ser armazenadas no préprio banco de dados e possibilitando sua
visualizagéo pelo proprio cadastro.

Controlar automaticamente a substituicdo de marcadores (hoddmetros e horimetros) por
meio das movimentagdes do veiculo.

Permitir cadastrar os adiantamentos e retornos de viagens demonstrando os acertos de
diferenca, possibilitando a emissédo do relatério de adiantamentos por funcionario, por
centro de custo ou por empenhos.

Permitir a substituicdo da placa de um veiculo por outra, transferindo assim toda a
movimentacao de lancamento realizada pelo veiculo anteriormente.

Emitir um relatério que demonstre os custos do veiculo por quilémetro rodado,
selecionando o periodo de emissdo, o veiculo, o material e o tipo de despesa,
visualizando a quantidade de litros gastos, o valor gasto, a quantidade de quildmetros
rodados e o custo por quildmetro.

Permitir o registro das multas sofridas com o veiculo, vinculando ao motorista, local da
infracdo, tipo de multa (gravissimo, grave, média e leve), responsavel pelo pagamento
(funcionério ou entidade), valor em UFIR e moeda corrente e a data do pagamento.
Permitir controle das revisbes realizadas e previstas no veiculo, informando a
guilometragem da revisdo e da proxima a ser realizada, mais observacdes da revisao.
Possibilitar a vinculagdo e desvinculagéo de agregados aos veiculos e equipamentos.
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Permitir o cadastramento de adaptagfes realizadas nos veiculos.
Permitir salvar os relatdrios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

Sistema de Arrecadacao

1.

2.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.

O software de Arrecadacdo Municipal devera possuir cadastros de ruas, bairros e
distritos para utilizacédo no cadastramento dos contribuintes e imoveis.

Possibilitar integracdo com o sistema de contabilidade municipal, permitindo o
lancamento automatico dos pagamentos efetuados nas devidas contas contabeis.
Possuir cadastro de imovel urbano e rural configuravel conforme boletim cadastral da
Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas,
horas e textos a qualquer momento.

Possuir cadastro de averbagbes/observacdes para:

Contribuintes;

Iméveis;

Econ6micos;

Dividas;

Receitas diversas (solicitacdo de servico).

Possuir cadastro de bancos e agéncias.

Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizagdo de Unidades de Referéncia.
Possuir cadastro de atividades econdmicas, cadastro de planta de valores, cadastro de
fiscais, cadastro de documentos fiscais que serdo exigidos na fiscalizacdo, cadastro
Unico de contribuintes.

Possuir cadastro de cartérios para possibilitar o relacionamento com o ITBI-Imposto
sobre Transmissdo de Bens Imoéveis, e cadastro de imobiliarias para possibilitar o
relacionamento com os iméveis.

Permitir que a Planta de Valores seja configuravel conforme boletim cadastral e a
localizacédo do imével.

Ter configuragéo para mensagens de carné.

Possibilitar cadastramento de validacdes de dados para deixar as informacdes dos
cadastros abaixo consistentes, evitando (por exemplo), que um imével construido fique
sem area de construcéo:

Imobiliérios;

Mobiliarios (econémico);

Pessoas;

Projetos;

Receitas Diversas;

Contribuicdo de Melhorias;

Auto de Infracéo;

Caracteristicas de Imobiliarias;

Caracteristicas Mobiliarias.

Permitir controle de obras e construcéo civil, informando o tipo: 3

Ampliacdo; Reforma;

Construcéo;

Demolicao.

Permitir gerar um novo imével ou alterar o ja existente.

Permitir o cadastramento de imagem do im6vel em seu cadastro.

Permitir englobamento de imoéveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emissao de
carnés e também poder consultar os valores detalhadamente de cada imével englobado;
Ter controle sobre as notificacBes de lancamentos emitidas/enviadas, anuladas e
devolvidas;

Manter historico dos valores calculados de cada exercicio.

Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informacdes
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sobre os imoveis, econdmicos e contribuintes.

Pertimir a comunicagdo com os aparelhos de leituras do consumo de agua via web
server, sem a necessidade de troca de arquivos txt.

Permitir geracdo de arquivos para a impressao dos carnés por terceiros.

Cadastrar vistorias de iméveis e econdmicos (empresas).

Possuir parametrizacdo de telas de consulta das informac®es contidas nos cadastros
técnicos conforme necessidade da Prefeitura.

Calcular todos os impostos ou taxas pertinentes a cada cadastro técnico, sem a
dependéncia de alteracbes nos programas de calculo; e ainda permitir célculos ou
recélculos individuais, ou de um grupo de contribuintes.

Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via de carnés, imprimindo
opcionalmente algumas parcelas. Possibilitando também a emisséo de notificacdo de
langcamento enderecada aos contribuintes que tiverem langamentos.

Possibilitar consulta de langamentos (dados financeiros), através: do nome, parte do
nome ou CNPJ/CPF.

Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa.

Emitir extrato da movimentagéo financeira do contribuinte (tributos pagos em aberto ou
cancelados).

Gerar arquivos para a impresséo dos carnés de arrecadagéo no padrdo FEBRABAN.
Controlar emisséo e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de iméveis quando
este possui débitos em aberto ou esta em divida ativa.

Controlar liberagbes de impressdo de documentos fiscais por Gréficas e por ano,
podendo cobrar taxa pela liberacéo ou néo;

Manter tabela de dias ndo Uteis para fins de célculo de juro/multa.

Permitir trabalhar com varias moedas no sistema (UFIR, Reais, UFM) com possibilidade
de indexadores para intervalos de datas.

Disponibilizar rotinas de movimentacdes e alteracdes de dividas (anistias, prescrigdes,
cancelamentos, estornos, etc.)

Possuir relatérios gerenciais, estatisticos e financeiros: - resumos de dividas vencidas e
a vencer; - situa¢cdo do cadastro; - resumo da arrecadacgao por dia/més, por tipo de divida
e por 6rgdo arrecadador; - de cancelamentos; - de classificagdo da receita de acordo
com plano de contas da Prefeitura; - de pagamentos; - de estorno de pagamentos.
Emitir notificacdo de cobranca administrativa para o contribuinte devedor, com
parametrizacao do conteddo da notificagéo.

Emitir certiddo executiva e peticdo com textos parametrizados para cobranca judicial.
Possibilitar emissdo da Certidao de Divida Ativa junto com a Peticdo através de uma
Unica rotina para composicao do processo de execucao fiscal.

Possibilitar baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadacao
fornecidos pelos Bancos.

Ter consulta geral unificada da situacdo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes
de todas as receitas) com valores atualizados e opc¢ao para impresséo de segundas vias,
re-parcelamentos e pagamentos.

Gerar auto de infragBes e notificagbes aos contribuintes.

Controlar geracéo de calculo e emissédo de notas avulsas, impressas pela secretaria da
fazenda;

Possuir controle de denuncias fiscais.

Possuir cadastro de formulas de juros de financiamentos para refinanciamento de
débitos correntes e divida ativa, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de
expediente.

Possuir rotina configuravel de Parcelamento de Divida Ativa, podendo parcelar varias
receitas, parcelar outros parcelamentos em aberto, dividas executadas, conceder
descontos legais através de férmulas configuraveis, determinar valor minimo por parcela,
bem como permitir a cobranga de taxas de parcelamento;

Possuir controle da apuragéo dos langamentos dos contribuintes onde seja possivel, por
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exemplo, comparar quanto foi declarado e quanto realmente foi faturado pelo
contribuinte, gerando um lancamento com a diferenca apurada com os devidos
acréscimos. Sendo ainda possivel a geracao da notificagao fiscal por atividade, ano, ano
e atividade e parcela, facilitando uma possivel contestagéo por parte do contribuinte;
Permitir configuracdo de modelos de carnés pelo préprio usuario.

Possuir processos para fiscalizagdo dos cadastros mobiliarios e imobiliarios, com
langamento, notificacéo fiscal e/ou auto de infracao.

Controlar compensacao e restituicdo de pagamentos efetuados indevidamente.
Controlar projetos para emisséo Alvara de Construgdo e Habite-se.

Permitir que sejam parametrizados todos os tributos conforme a legislagdo municipal,
quanto a sua férmula de calculo, multa, correcdo e indices, moedas, etc.

Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em formulas, podendo
variar de ano para ano e também de receita para receita.

Permitir controle de iseng&@o/imunidade definido nas formulas de célculo, permitindo
resumos por tipo de isencdo/imunidade de cada receita;

Possuir mddulo de fiscalizacdo que compreenda o registro e acompanhamento de todo
0 processo de fiscalizacdo pela equipe da Prefeitura;

Emissdo de documentos inerentes a fiscalizagdo:- Termo de Inicio da Fiscalizacao; -
Termo de Encerramento da Fiscalizacdo; - Termo de Ocorréncia; - Termo de Apreenséo
de Documentos; - - Intimacéo; Recibo de Entrega de Documentos; - Auto de Infracéo; -
Producgéo Fiscal; e - Planilha de Calculo da Apuragéo Fiscal.

Possuir rotina de inscricdo em divida com emisséo do livro de divida ativa, gerando
informacdes sobre o ato da inscri¢ao (livro, folha, data e nUmero da inscri¢do), permitindo
célculos de atualizag6es e acréscimos legais e controle da execucao fiscal.

Possuir rotina de integragdo automatica com o Tribunal de Justica do estado doSao
Paulo para efeito de realizacéo de execug0es fiscais (abertura de processo com registro
de envio de CDA’s e peti¢des e retorno do cédigo de processo judicial para leitura pelo
sistema) utilizando ferramenta de web service ou servi¢o similar, desde que adequado
ao padrdo utilizado pelo Tribunal, mediante convénio firmado com o municipio.

Possuir rotinas de configuracdo através de férmulas para, cancelar, suspender,
prescrever ou anistiar a divida ativa automaticamente, com seus respectivos registros.
Possibilitar que seja feito calculo simulado baseado no histérico de alteracdes, exercicios
anteriores, dados cadastrais do exercicio atual, considerando os parametros de calculo
do exercicio solicitado.

Permitir desmembramentos e remembramentos de imoveis.

Possuir rotina para importar imagem da planta cartografica do imével, individual e geral.
Controlar entrega e devolucédo de carnés e/ou notificagdes.

Permitir gerar o ITBI de mais de um imével do mesmo proprietario para 0 mesmo
comprador.

Possibilitar consulta de agbes fiscais por fiscal.

Possuir cadastro para suspender lancamento total ou de algumas receitas do mesmo.
Possuir cadastro para suspender notificacdes e autos de infragdo, bem como controlar
suas movimentacdes durante o processo.

Possibilitar a integracdo com o sistema de tesouraria, efetuando baixa de pagamento de
débitos, dividas, dividas parceladas e parcelas do “Refis”, automaticamente;

Poder emitir parcela unificada para pagamento, relacionando todos os débitos correntes,
dividas ativas e parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.

Possuir controle de emissdo de segunda via do carné com acréscimo de taxa por
emissdo, podendo ser configurado por Receita;

Possibilitar emissdao de parcelas, pagamento, transferéncia para divida e re-
parcelamento através das janelas de consultas.

Controlar a emissé@o de documentos impressos, registrando:

Forma de entrega;

Data entrega;
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Cancelamento;

Dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos usuarios aos modulos e
funcdes com a area de atuacéo de cada usuario dentro do sistema;

Permitir cadastramento Unico de contribuintes, o qual podera ser utilizado em todo o
sistema, facilitando as consultas e emissdo de Certidao Negativa de Débito;

Permitir varias receitas referentes a Iméveis, Econémicos, Contribuicdo de Melhorias ou
Servigos Diversos;

Possuir opcdo para verificar os histéricos das alteracBes cadastrais (cadastro de
contribuintes, cadastro imobiliario e cadastro mobiliario) efetuadas por determinados
usuarios, por data ou por processo de alteracdo. Tendo também a opcdo de emitir
relatério do historico;

Poder controlar ITBI's de im6veis arrematados em leil&o;

Possuir controle das ME e EPP’s optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei
Complementar 123/2006;

Possibilitar prorrogagdo ou antecipacdo de vencimento parcial somente de alguns
langcamentos ou geral, por algum processo que venha a ocorrer com o langamento;
Emitir Graficos para analise de langcamentos de Impostos e Taxas, Caracteristicas dos
Iméveis e Econdmicos e Localizacdo dos mesmos;

Possuir rotina que possibilite conceder descontos (Remissdo) ao contribuinte para
Débitos, Dividas;

Possibilitar re-parcelamento de débitos podendo optar pela cobran¢a ou ndo de Juros
de Financiamento;

Conter rotina configurdvel para refinanciamento (parcelamento) onde possam ser
refinanciados todos os débitos, dividas ativas e dividas parcelada, vencida ou a vencer,
podendo cobrar ou ndo taxa de expediente;

Efetuar baixas dos débitos através de leitora de cddigo de barras com opcédo de
autenticar ou ndo os documentos de arrecadagao;

Gerar relatérios com a receita classificada de acordo com o plano de contas da receita,
de forma que se integre ao sistema de contabilidade publica;

Possuir relatdrio que demonstre, em uma visdo ampla, da arrecada¢ao do municipio por
bairro;

Controlar execugéo de dividas;

Emitir livros de divida ativa e notificacdo para os contribuintes inscritos;

Possibilitar a emissao de relatorio para a verificagdo da movimentacgao das dividas ativas
dentro de um periodo informado, controlando assim os saldos;

Permitir agregar junto ao parcelamento de dividas, a cobranca de outros valores
pertinentes a divida, como honorérios, juros de financiamento, correcéo pré-fixada, taxa
de expediente, etc.

Possibilitar no parcelamento de dividas, incluir valores de reforcos em parcelas, devido
a sazonalidade de liquidez dos contribuintes;

Possibilitar cadastramento de fiscais, documentos fiscais, relacionamento entre
documentos e atividades, infracdes e notificacdes, os quais poderédo ser utilizados na
programacéo de ac¢oes fiscais e apuragdes fiscais;

Possuir relatério que liste as inconsisténcias do cadastro imobili&rio e mobiliario.
Possuir controle da liberagdo do alvara provisdrio conforme Lei Complementar 123/06.
Possuir cadastro configuravel para as vistorias de iméveis e econémicos (empresas)
Manter um cadastro de dias ndo Uteis (feriados) para fins de calculo de juro/multa.
Possibilitar apos a baixa, a emisséo de relatério com o demonstrativo do movimento para
conferéncia,;

Possuir cadastros de mobilidrio (econdmico) e de atividades configuraveis conforme
boletim cadastral da Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numeéricos
(inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualquer momento.

Possibilitar parametrizacdo da geracdo de lancamentos, com a diferenca dos
pagamentos a menor para Débitos, Divida Ativa, Divida Parcelada e Refis. Com ainda
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opcéo de utilizar configuracdes diferentes para cada receita.

118. Possibilitar importacdo de arquivos de Periodos e Eventos do Simples Nacional.

119. Possibilitar contabilizacdo dos valores das deducdes (descontos, anistias,
cancelamentos, etc.) juntamente com os valores das receitas arrecadadas.

120. Possibilitar controle da data de validade das notas fiscais liberadas.

121. Efetuar consisténcia no cadastro de pessoas em relacdo as informacgdes das pessoas
juridicas enquadradas como MEI (Microempreendedor Individual) conforme critérios
estabelecidos pelo Simples Nacional.

122. Possibilitar emisséo de relatério demonstrando os valores concedidos ou perdidos de
descontos no momento do pagamento das parcelas.

123. Possibilitar emissdo do documento do Habite-se de forma parcial.

124. Possibilitar integragao dos ITBI's gerados pelos cartérios com o sistema através de
integracéo via WebService.

125. Possibilitar geracdo de um anico cadastro de ITBI para transferéncia de diversos iméveis
com vendedores e compradores diferentes.

126. Possibilitar que sejam informadas as dividas que estdo sendo enviadas para protesto,
podendo ser filtradas e consultas em relatorios especificos.

127. Possibilidade de realizac@o de integracdo automatica com cartérios para realizacéo de
rotinas de protesto de dividas ativas através da utilizacdo de webservice ou servigo
similar.

128. Possibilitar emissao de gréafico para andlise da receita lancada x arrecadada x em divida
ativa x isenta, e gréfico para andlise da divida ativa anual e acumulada.

129. Possibilidade de conceder créditos tributérios gerados pela emisséo de notas eletrbnicas
e concedidos aos contribuintes pelo sistema no momento do langamento dos impostos.

130. Possibilitar cadastro automatico de imdveis rurais quando ao cadastrar um ITBI Rural de
um imovel que nao possua ainda cadastro.

131. Possibilitar a geracdo de ITBI para imOveis rurais com opg¢éo de cadastro ou ndo do
imoével envolvido na transacéo.

132. Possibilitar que o abatimento realizado na composi¢do dos parcelamentos possa ser
parametrizado para baixas os débitos/dividas de forma proporcional ou quitando
primeiramente os débitos/dividas mais antigos.

133. Possibilitar emissdo de relatério com a posi¢do da divida ativa em determinada data,
permitindo verificar a situa¢éo do cadastro da divida ativa de forma retroativa ou futura.

134. Conter no cadastro de Iméveis uma forma de acessar as principais funcionalidades
relacionadas ao imével, onde ao acessa-las o sistema ja demonstre as informacdes do
imovel ou contribuinte associado ao imével.

135. Possibilitar apuracéo fiscal de relacionadas a contas de servico.

136. Possibilitar geracdo de lancamentos provenientes de apuracdes fiscais por infracdo
cometida.

137. Possibilitar ao efetuar o cadastro de uma agéo fiscal enviar um e-mail ao contribuinte
relacionado a agdo comunicando e/ou notificando este contribuinte.

138. Conter um cadastro de imdveis rurais, onde neste seja possivel inserir informacgdes
relacionadas ao INCRA e planta de valores especifica para este tipo de imével, onde as
informacdes possam também servir de subsidio para o calculo da ITR.

139. Possibilitar encerramento mensal, com controle mensal do saldo da divida ativa com
controle sob alteracdes e movimentacdes ap0s 0 encerramento.

Escrituracéo Fiscal do ISS On-Line e Nota Fiscal On-Line:

1. O software de Escrituragdo Fiscal do ISS via Internet devera possibilitar ao administrador
municipal o conhecimento do volume dos servigos tomados em seu territério, para poder
proceder a cobranca do ISSQN de sua competéncia.

2. Disponibilizar meios para que o contribuinte envie a prefeitura, via internet, informacdes
fiscais de todos os servicos prestados e tomados por ele, através de declaragbes de
Documentos Fiscais Emitidos declara¢cfes de documentos fiscais recebidos.
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Permitir escrituragdo, com acesso seguro, de documentos fiscais e ou cupons fiscais
emitidos e recebidos, contendo necessariamente:

Razéo social do declarante/contribuinte;

CNPJ/CPF;

Endereco completo;

Numero do Cadastro Municipal Mobiliario;

Numero e data de emissdo do documento fiscal;

Valor dos servicos prestados e/ou tomados e atividade exercida, em conformidade com
a lista de servicos.

Permitir a escrituracdo com suas particularidades tributarias para:

Prestadores de servicos; tomadores de servicos sujeitos ou ndo a substituicao tributaria;
Servicos eventuais, ndo enquadrados no cadastro mobiliario;

Escolas, academias de ginastica, hotéis, motéis, estacionamentos, teatros, salas de
espetéculo, entre outros, cujo tomador de servigo € pessoa fisica;

Escritérios contébeis, possibilitando escrituracdo de todos os seus clientes (prestador/
tomador de servicos);

Condominios;

Construgéo civil, possibilitando o abatimento de despesas referente a materiais
empregados na obra e servicos terceirizados;

Institui¢cdes financeiras, possibilitando a importacao do plano de contas COSIF.
Possibilitar emissdo de guias de recolhimento e atualizacdo cadastral.

Disponibilizar meios para que a Administragdo Municipal verifigue as informacdes
enviadas pelos contribuintes por meio das Declara¢ées, tais como:

Servicos prestados por Empresas de fora do Municipio,

Servigos prestados por Empresas locais,

Servigos prestados fora da Cidade por Empresas locais,

Relacéo dos Servigcos com maiores Arrecadacdes/Declaracdes,

Comparativo entre Servicos prestados e tomados para procedimentos fiscais.

Possuir demonstrativos em Gréficos.

Possibilitar langcamento automéatico dos valores declarados no Sistema de Tributagéo
Possuir controle da arrecadacdo do Imposto sobre Servigo, permitindo que as empresas
enviem a obrigacéo tributaria acessoéria (escrituracdo de servigcos prestados e tomados)
e a obrigacdao tributaria principal (pagamento do ISS) pela internet.

Disponibilizar meios para que o contribuinte realize as declara¢des de servicos prestados
e/ou tomados, manual, informando os documentos fiscais individualmente, ou através de
arquivo de sistemas de escrita fiscal ou contabil utilizados por empresas e escritérios de
contabilidade (layout definido pela Prefeitura) com todos os documentos a serem
declarados.

Emitir recibo de Declaracdo de ISS e de ISS Retido.

Registrar dados de usuario, data e hora nos processos de transmissédo de dados e
acessos as funcdes do sistema.

Permitir ao declarante que efetue seu cadastro e conceda permissdo de acesso aos
funcionérios.

Permitir que a solicitagdo de cadastro de declarante seja confirmada pelo Fisco,
habilitando-o para utilizag&o da ferramenta.

Possibilitar cadastramento de solicitacdo de AIDF, anexando o modelo do documento a
ser impresso.

Permitir ao declarante que solicite a alteracdo cadastral com a emissédo da respectiva
liberacéo e de relatério com as solicitagdes feitas pelos contribuintes.

Permitir declaragbes retificadoras possibilitando emissdo da guia de pagamento e
compensacdo do valor em outra declaracéo.

Permitir declaracao simplificada informando previamente apenas o més de competéncia,
a atividade e o valor, com emissédo da Guia de Recolhimento do ISS, para obrigacao
posterior da escrituracao de todas as notas fiscais referentes a esta competéncia.
Permitir emissdo de notas fiscais avulsas para empresas cuja atividade ndo exija a
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emisséo sistemética de documentos fiscais, mas, eventualmente, necessitem fornecer
documento fiscal aos seus tomadores de servicos.

Permitir mais de uma declaragcéo por competéncia.

Atender a LC 157/2017 referente ao Simples Nacional.

Permitir emissdo de Guias com numeracdo para Pagamento conforme convénio
bancario da Prefeitura.

Emitir Livro de ISS especificando as declaragdes normais e retificadoras.

Possuir relatério para conferéncia de servigos declarados.

Notificar eletronicamente o declarante de possiveis irregularidades encontradas em suas
declaracoes.

Possibilitar envio de avisos/mensagens aos declarantes prestador/tomador de servicgos,
por empresa por grupos de empresas ou todas as empresas, ficando visivel quando o
declarante acessar o sistema de declaragdes.

Permitir configuracdo da geracdo automatica de autos de infracdo para declaracdes
enviadas fora do prazo.

Permitir controle eletrénico das AIDF, com possibilidade de a Gréfica validar, via internet,
a autorizacao emitida pelo sistema.

Permitir definicdo de férmulas de célculo para cobranc¢a do ISS.

Permitir enquadramento de atividades néo relacionadas no cadastro da empresa.
Permitir efetuar Declaracdo Sem Movimento.

Permitir a emisséo de relatérios de declarantes; de competéncias; de solicitacdo de
alteracdo cadastral; de transferéncia de contadores e de declarantes por contadores.
Possibilitar enquadramento de atividades néo relacionadas no cadastro da empresa.
Emitir relatérios de arrecadacgéo e a relacdo de declaracdes com inconsisténcias nas
AIDF.

Permitir visualizacdo da relacdo de documentos fiscais liberados pela AIDF e néo
declarados no sistema.

Possuir relatério estatistico que aponte a média de consumo de notas fiscais por
competéncia dentro de uma atividade com AIDF.

Realizar o controle das notas fiscais utilizadas, sem a devida AIDF.

Possuir relatorios para consulta da situacao do declarante visualizando as declaracdes
e 0 imposto pago.

Permitir o cruzamento de declaracdes, confrontando os dados informados pelo prestador
com os dados informados pelo tomador do servigo.

Possuir relatdrio para conferencia de declaracdes por atividade agrupando os dados por
competéncia.

Permitir a visualizacdo das declaracbes das empresas em regime de estimativa,
comparando o valor estimado com o valor declarado.

Permitir visualizagdo das atividades com maior valor declarado, informando o valor de
cada atividade e a média mensal.

Permitir realizacdo de estudo das atividades/de servicos prestados no municipio,
analisando se o tomador ndo declarou, reteve e ndo declarou.

Permitir rateio do valor pago, relacionando as atividades do referido servico com
identificacdo o imposto pago e seus acréscimos legais, conforme legislacdo municipal
em vigor.

Permitir visualizacdo dos maiores prestadores de servigos sediados fora do municipio e
que prestam servicos no municipio.

Possuir relatério de saldos a compensar, compensados e bloqueados, referentes a
declaracftes efetuadas.

Possuir relatérios que apontam a quantidade de Documentos Fiscais emitidos por
declarante e por competéncia.

Possibilitar visualizacdo do resumo das declaragbes efetuadas por competéncia,
informando a quantidade, valores declarado, pago e aberto.

Integracao com o aplicativo de tributagdo para cadastro Unico de contribuintes e inscrigcao
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em Divida Ativa.

Possibilitar incluséo de novas informag8es no Cadastro Mobiliario.

Integracao com a contabilidade para registrar a arrecadacao.

Permitir realizagdo de estudo das atividades/servigos tomados de fora do municipio.
Possibilitar identificacdo de contribuintes inadimplentes, maiores declarantes e
pagadores do municipio.

Possibilitar averiguacao de servicos prestados por empresas desativadas ou baixadas.
Possibilitar controle das datas dos documentos fiscais declarados.

Possibilitar analise do valor declarado mensalmente e o valor médio declarado por
atividade.

Possibilitar confronto entre os valores dos servicos declarados com as despesas
declaradas no mesmo periodo.

Possibilitar analise das declarac¢des dos contribuintes levando em consideracdo a média
de sua atividade.

Os valores retidos ha fonte devem ser apropriados para 0s seus respectivos prestadores,
de forma que o relatério financeiro proporcione uma visao real dos maiores prestadores
ou responsaveis tributarios.

Possibilitar integracdo com o sistema de arrecadacdo para cadastro Unico de
contribuintes e inscricdo em divida ativa.

Realizar a Integracdo com a contabilidade para registrar a arrecadagéo.

O software de Controle de Emissdo de Nota Fiscal Eletrdnica via Internet devera
possibilitar geracé@o da nota fiscal de servigos eletrénica, de forma on line, com validade
juridica.

Permitir ao Fisco regulamentar as aliquotas dos servicos tributdveis conforme legislacéo
municipal.

Permitir ao prestador de servi¢o personalizar a nota fiscal eletrénica com sua logomarca.
Controlar solicitagBes pendentes para emissédo eletrénica de notas fiscais de servicos.
Possibilitar geracao de crédito na emisséo da nota fiscal eletrdnica para o tomador.

Possibilitar consulta do prestador e tomador do servi¢o ao crédito gerado na emisséo da
nota fiscal eletrdnica.

Emitir guia de recolhimento do ISS das notas fiscais eletronicamente emitidas.

Permitir que o prestador do servigo escolha as notas fiscais eletrdnicas que deseja incluir
em cada guia de recolhimento do ISS.

Permitir cancelamento de notas fiscais eletronicas, informando o tomador do servigo por
e-mail.

Possibilitar envio automatico da nota fiscal eletrénica para o e-mail do tomador.

Permitir a substituicdo de uma nota fiscal eletrénica por vérias, e de vérias notas fiscais
eletrbnicas por uma, cancelando automaticamente a nota substituida.

Permitir ao prestador do servico que informe o Recibo Provisério de Servico (RPS) ou
lote de RPS para converter em nota fiscal de servico eletrdnica.

Possibilitar vinculo na nota fiscal de servi¢co eletrnica com o RPS enviado.

Possibilitar que o tomador de servigo denuncie a ndo conversdo do RPS em nota fiscal
de servigo eletrdnica.

Possibilitar consulta de notas fiscais eletrénicas por RPS via web service.

Possibilitar consulta da situacdo do lote de RPS via web servisse.

Emitir relatério de notas fiscais eletrdnicas por contribuinte, de notas fiscais eletrénicas
por tipo de atividade, de notas fiscais eletrbnicas canceladas e de notas fiscais
eletrbnicas substituidas.

Emitir relatério que demonstre o valor do ISS arrecadado nas notas fiscais eletrénicas
emitidas.

Emitir relatorio que demonstre més a més o valor dos servigos prestados nas notas
fiscais eletronicamente emitidas no exercicio.

Emitir relatério que demonstre més a més a quantidade de notas fiscais eletronicamente
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emitidas no exercicio.

Emitir relatério que demonstre os maiores emitentes de notas fiscais eletronica de
servigo.

Possuir emisséo de gréficos estatisticos.

Possuir integracéo com o sistema de arrecadacao atualmente em uso no municipio para
lancamento e pagamento do ISS.

Possuir integracdo com o sistema de escrituracao fiscal para emisséo do livro de ISS
atualmente em uso no municipio.

Permitir a comunicacédo com o sistema préprio do prestador do servico para registro de
notas fiscais eletronicas e consultas diversas.

Sistema de Salde.

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Permitir o acesso ao sistema utilizando o Certificado Digital.

Permitir o vinculo de profissionais de outros municipios. Este vinculo é necessario para
atender a Programacdo Pactuada e Integrada (PPIl). Estes Usuérios Externos
visualizardo no sistema a cota de vagas disponibilizadas pelo municipio referéncia e
poderdo solicitar agendamentos pelo sistema.

Permitir a vinculagdo de usudrios no sistema conforme os padrbes estabelecidos pelo
Ministério da Salde através do Sistema e-SUS.

Permitir o cadastro das Competéncias, que é o periodo contemplado no prazo para a
realizacéo do faturamento mensal da entidade.

Permitir definir os par@metros de faturamento da produc¢éo ambulatorial.

Permitir o cadastro das Especialidades Médicas ofertadas pelo municipio. Estas
Especialidades deveréo estar vinculadas a Classificacédo Brasileira de Ocupac¢ao (CBO)
para que posteriormente sejam atribuidas aos respectivos profissionais do municipio.
Permitir possibilitar que o controle seja feito através de varias UPS (Unidade Prestadora
de Servigo) interligadas a uma central, podendo ter integragdo com o CADSUS (Cartao
Unico de Saude), permitindo que sejam importados todos os pacientes cadastrados no
sistema do DATASUS:

Permitir integracdo como Qualifar-SUS, gerando arquivos para posterior transmissao,
com todas as informagdes necessarias referentes a entrada, a dispensagao e a perda
dos medicamentos nas unidades farmacéuticas, dispensando assim o uso do HORUS;
Permitir um recurso que permita a importagdo automatica das tabelas, dos
estabelecimentos e suas caracteristicas do SIVISA.

Permitir o sistema calcular o faturamento das internagbes e dos procedimentos
ambulatoriais realizados nas Unidades de Saude controladas pelo SUS. Devera também
ter integragcdes com outros sistemas, permitindo atualizagbes de tabelas cruciais, como
por exemplo, pregcos de medicamentos do Brasindice e da ABCFarma, além de
procedimentos realizados através do BPAMAG e/ou do SISAIH.

Permitir rotinas para a exportagdo e a importagcdo automatica dos diversos tipos de
faturamentos e de todas as tabelas que necessitam de atualizagao periddica, permitindo
gerar, de maneira automatica, os faturamentos para o BPAMAG (Boletim de Producao
Ambulatorial), SISRCA (Sistema de Regulacéo, Controle e Avaliagéo), para o SISAIH
(Sistema Gerador do Movimento das Unidades Hospitalares), para o padrao TISS (Troca
de Informagao em Saude Suplementar) e ainda para o CIH (Comunicagao de Internagéo
Hospitalar do SUS), que sao as internagdes realizadas por meio de convénios
particulares de saude.

Permitir a impresséo e a exportacdo em meio magnético do BPA. No caso de exportacéo
do BPA permitir também a impresséo do relatério de controle de remessa.

Permitir a integracdo com o Sistema E-SUS AB.

Permitir a ferramenta para Android a ser utilizada em tablet’s para uso dos agentes
comunitarios de salde na realizacdo das visitas domiciliares.

Permitir gerar arquivos com a producdo ambulatorial dos estabelecimentos para a
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realizacdo do faturamento das competéncias.

Permitir que os usuarios do sistema visualizem possiveis inconsisténcias que venham a
impossibilitar a gerac@o dos arquivos para o faturamento.

Permitir que os profissionais defina filtros para emisséo de relatorios de agendas para
consultas ou procedimentos.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
oferecidos pelo sistema

Permitir que os profissionais possam emitir um relatério pacientes que foram
cadastrados no sistema sem o preenchimento do Campo CPF.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatério com as
Especialidades oferecidas pela Entidade.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emisséo de relatorio com os pacientes
com dados considerados invalidos em seus enderecos.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emisséo das informagfes cadastrais
da Programacao Pactuada e Integrada (PPI)

Permitir que os profissionais definam filtros para a emisséo de relatério com informacdes
dos pacientes que receberam mensagens de confirmag¢do de agendamento em seus
telefones.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emisséo dos relatérios gerenciais
contendo informacdes dos agendamentos.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissédo de relatérios gerenciais
contendo informacdes dos agendamentos realizados.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissao de relatérios gerenciais
contendo informacdes dos agendamentos realizados.

Permitir que os profisisonais definam filtros para a emissé@o de relatorios gerenciais de
comprovantes de agendamentos.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissao de relatérios gerenciais
contendo a disponibilidade de vagas para agendamentos

Permitir que os profissionais definam filtros para a emisséo de relatérios gerenciais
contendo informacdes das cotas para agendamentos

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatorios gerenciais
contendo informacdes sobre as rotinas de atendimentos.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissédo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre o acompanhamento de pacientes.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacgdes sobre os atendimentos realizados.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre os atendimentos realizados. O principal filtro deste
relatorios deve ser a Classificagao Internacional de Doencgas (CID).

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre as solicita¢cdes de procedimentos cadastradas no sistema

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre incidéncia de doengas.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissédo de relatérios gerenciais
contendo informacg@es sobre os Laudas de Autorizacdo para Internacdo Hospitalar (AlH)
cadastrados no sistema.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre o Mapa de atendimentos na Entidade

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre os Prontos Atendimentos cadastrados no sistema.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacBes sobre o estoque da Entidade gestora dos materiais ou das
Unidades de Saude.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emisséo de relatérios gerenciais
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contendo informacdes sobre os custos com materiais de cadas Estabelecimento de
Saude.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacBes sobre os profisisonais usuarios do sistema que realizaram
dispensas de medicamentos pelo sistema.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emisséo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre o Registro de entrada de materiais nos estabelecimentos
Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre o Livro Registro de medicamentos dispensados.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissao de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre sobre a localiza¢gdo dos materiais nos estabelecimentos
Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatdrios gerenciais
contendo informacdes sobre os materiais cadastrados no sistema

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissédo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre 0s materiais com estoque critico cadastrados no sistema
Permitir que os profissionais definam filtros para a emisséo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre os materiais diespensados.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissédo de relatérios gerenciais
contendo informacgdes sobre os materiais dispensados para pacientes. Este relatorio
deve ter o nome do paciente como principal filtro.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissédo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre a movimentacédo dos materiais nos estabelecimentos de
salde.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emisséo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre as notificagdes de receitas de medicamentos.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre Perdas e Sinistros cadastrados no sistema.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre a programacao fisica dos materiais dos estabelecimentos
Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre as requisicdes de materiais cadastradas no sistema
Permitir que os profissionais definam filtros para a emissédo de relatorios gerenciais
contendo informacdes sobre o saldo dos materiais nos estabelecimentos.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre as transferéncias de materiais cadastradas no sistema.
Permitir que os profissionais definam filtros para a emissao de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre os materiais por data de validade.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacg8es sobre os Exames do Servigco Auxiliar de Diagnéstico e terapia
(SADT),

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informagdes sobre 0os Exames citopatolégicos do colo do Utero cadastrados no
sistema

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissao de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre Exames de mamografia cadastrados no sistema.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informac¢des sobre a bancada avaliadora dos exames cadastrados no sistema.
Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre os resultados de exames cadastrados no sistema

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatdrios gerenciais
contendo informacdes sobre as solicitagbes de exames SADTs cadastrados no sistema
Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre o total dos exames SADTs cadastrados no sistema
Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
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contendo informacdes sobre o total de solicitacdes de exames SADT

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissao de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre as informacdes do Sistema de Informacgdo da Atencdo
Basica (SIAB). (Acompanhamento Infantil, Diabéticos, Familias, Gestantes, Hanseniase,
Hipertensos, Tuberculose).

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informagdes sobre a movimentagdo dos materiais imunobiol6gicos.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre os dados financeiros da Entidade

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre a producao fisica (quantidade) e financeira (valores) dos
procedimentos realizados nos estabelecimentos de saude.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emisséo de relatorios gerenciais
contendo informacdes referente a quantidade de procedimentos realizados nos
estabelecimentos de saude.

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissédo de relatérios gerenciais
contendo informacdes sobre a produtividade dos estabelecimentos

Permitir que os profissionais definam filtros para a emissdo de relatérios gerenciais
contendo informagBes referente aos totais de atendimentos realizados nos
estabelecimentos de salde e os totais de procedimentos realizados nos atendimentos.
Permitir o acompanhamento da curva de crescimento infantil, conforme as normas da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) através de graficos contendo: peso para a idade,
estatura para a idade, IMC para a idade e o perimetro cefalico para a idade.

Permitir aos gestores visualizarem ainda na Pagina Inicial informacdes referente aos
agendamentos realizados, aos atendimentos realizados e dos medicamentos que foram
dispensados a populacéo.

Permitir que os pacientes possam acessar através de um aplicativo moével suas
informacdes referentes as consultas agendadas, aos atendimentos realizados, aos
exames realizados e aos medicamentos dispensados.

Servicos Tributarios Web.

1.

2.
3.

9.

10.

11.

O aplicativo de Servicos Tributarios Web devera permitir que o contribuinte consulte, via
Internet, sua situagdo quanto, aos débitos, com valores atualizados.

Possibilitar que seja realizada solicitacdo do carné IPTU via web.

Possibilitar emissao de guias de recolhimento de qualquer Tributo Municipal vencido ou
ndo, parcelados ou reparcelados, com adicionais calculados, em guia padrdo
FEBRABAN pronta para o recolhimento.

Possibilitar a emisséo via Internet, de Certiddo Negativa, Positiva ou Positiva com efeito
de Negativa.

Possibilitar autenticagdo do documento de Certidao Negativa de Débitos Municipais
impresso via internet.

Possibilitar emisséo de guia unificada de qualquer tributo.

Permitir consulta de informacdes referentes a protocolo, descricdo do processo,
situacdo, pareceres, e trAmites e deferimentos ou indeferimentos.

Permitir ao contribuinte ter acesso a documentacdo necessaria para dar entrada de
processos junto ao protocolo, baseado na informacéo constante do banco de dados.
Possibilitar a emisséo de alvara na web mediante liberacéo pela Prefeitura;

Possibilitar a emissao de ITBI na web com o cadastramento dos dados inerentes a esta
receita;

Possibilitar a emisséo de certides diversas de interesse do ente publico pela internet;

Sistema Gerencial.

1.

Permitir uso do aplicativo via Web Browser com o0s seguintes navegadores Google
Chrome (versdo 2.1 ou superior), Mozilla Firefox (versdo 1.1 ou superior), Microsoft
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Internet Explorer, Safari (verséo 6 ou superior).

Permitir configuracdo de acesso individual de usuarios em varias entidades (multi-
entidade).

Possuir cadastro de permissfGes para configurar quais usuarios terd acesso para
consulta das informag6es disponibilizadas nos dashboards (painel e indicadores).
Permitir coleta, organizacdo, andlise, compartihamento e monitoramento de
informacdes da entidade.

Possuir painéis e gréficos interativos para andlise de dados e informagfes para auxilio
nas tomadas de deciséo.

Permitir geracao de relatérios em formatos PDF, MS Word, Texto e MS Excel.

Permitir exportacdo de relatdrios para as seguintes extensées CSV, DOC, PDF, RTF,
Texto e XLS.

Possuir atalhos para visualizagdo rapida das informacdes referentes as fontes de dados
de cada relatério.

Permitir consultar dados da base de dados lancados em tempo real.

Funcionar baseado em conceito de BIG DATA, acumulando dados de diversas fontes
em um Unico repositério, e permitindo que esses dados sejam analisados gerando
informacdes direcionadas a tomada de decisbes ou qualquer outra necessidade
especifica ou pontual. Permitindo futuras solugbes para o cliente consumindo estes
dados.

Permitir cruzamento de dados de diferentes areas de negdécio ou aplicativos para
geracao de um Unico indicador.

Permitir busca de painéis para distribuicdo para usuarios especificos.

Possuir cadastro de métricas sintetizadas, que agrupam toda a informacao disponivel na
entidade.

Possuir filtros de pesquisa de relatérios e indicadores.

Possibilitar ao gestor municipal acompanhar as Aplicacdes de Natureza Obrigatdria que
0 Municipio tem a realiar.

Trabiju, 23 de Maio de 2018.

MAURILIO TAVONI JUNIOR
PREFEITO
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EDITAL N° 017/2018
PROCESSO LICITATORIO N° 017/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO QUE CUMPRE OS REQUSITOS DE HABILITACAO

DECLARACAO

REF. PREGAO PRESENCIAL Ne. 007/2018

A empresa: (razdo social),

devidamente inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n°. com sede na

(endereco completo), por intermédio de seu representante legal,

infra-assinado, para cumprimento do previsto no inciso VIl do artigo 4° da Lei n°. 10.520 de 17
de julho de 2002, publicada no D.O.U. de 18 de julho de 2002, e para os fins de cumprimento do
exigido no Pregdo Presencial n° 007/2018, DECLARA que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagdo exigidos no Edital do Pregédo Presencial em epigrafe e seus anexos, estando

ciente de todos 0s seus termos.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

, de de 2018.

Assinatura do representante legal

NOME:
R. G. n°.
CARGO / FUNCAO:

OBS.: Esta declaracdo deverd ser entregue a pregoeira, separadamente e antes dos

envelopes de Proposta Comercial e de Habilitac&o, exigidos nesta licitac&o.
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EDITAL N° 017/2018
PROCESSO LICITATORIO N° 017/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018

ANEXO 11l
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PRECO

REF. PREGAO PRESENCIAL n°. 007/2018

A empresa:

(razdo social), devidamente inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n°.
com sede na

(endereco completo),

por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, vem apresentar a seguinte

PROPOSTA COMERCIAL:
VALOR VALOR TOTAL
1 Sistema QTD MENSAL (PARA 12
(R$) MESES) (R$)
Sistema de Contabilidade, Planejamento e
11 Orgamento (PPA, LDO, LOA), Te_souraria, 12
Informacgdes ao TCE-SP, Relatérios
Fiscais.
1.2 Sistema de Gestédo Pessoal. 12
1.3 Sistema de Portal da Transparéncia 12
1.4 Sistema de Compras e Licitagbes 12
15 Sistema de Almoxarifado 12
1.6 Sistema de Controle Patrimonial 12
1.7 Sistema Controle de Protocolo 12
1.8 Sistema de Arrecadagéo 12
1.9 Sistema de Controle de Frota 12
1.10 | Sistema de Nota Fiscal Eletrénica 12
1.11 | Sistema de Saude. 12
1.12 | Sistema Servicos Tributario web 12
1.13 | Sistema Gerencial 12
2 ATENDIMENTO “HORA TECNICA” QTD VL UNIT. VL TOTAL
21 Servicos avulsos “in  loco” sede da 100
' contratante horas
3 IMPLANTACAO (SERVICOS) QTD VL UNIT. VL TOTAL
3.1 Implantacéo/migracéo 1 Serv.
3.2 Treinamento/capacitacdo usuario 1 Serv.
TOTAL GERAL MENSAL.:
TOTAL GERAL PARA 12 MESES:
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Preco Global por extenso para a execucao do objeto:

No preco proposto estdo incluso o licenciamento de uso e manutengao e Assisténcia Técnica de
sistemas, bem como os servi¢gos de instalacdo, configuracéo, conversdo da base de dados e
treinamento dos servidores publicos.

Prazo de Validade da Proposta:

Prazo para a Implantacdo de todos os sistemas: dias contados da data do
recebimento da Ordem de Servigo.

Condi¢des de Pagamento: (que devera estar em conformidade com o item 15 do Edital).

Obs.: Demais informacdes e declara¢gdes exigidas em edital.

Local e data,

(Assinatura do representante legal da empresa)

Proponente:
CNPJ:
Endereco:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
Telefone: Fax:

Dados do responsavel pela assinatura do Contrato:
Nome:

R.G. N°. CPF No°.

Endereco:
Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefone:

E-mail Profissional: E-mail Pessoal:
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EDITAL N° 017/2018
PROCESSO LICITATORIO N° 017/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018

ANEXO IV

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO SUPERVENIENTE A
HABILITACAO

A CMPIESA ..uieieie e , inscrita no CNPJ sob
O N , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
................................. , portador(a) da Carteira de Identidade n°........................ e do CPF
[ , por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para os fins do
Pregao Presencial n° 007/2018, DECLARA expressamente que até a presente data inexistem
fatos impeditivos da habilitacdo da ora Declarante no presente procedimento licitatério.

, de de 20 .

Assinatura do representante legal

NOME:
R. G. n°.
CARGO / FUNCAO:

OBS.: Esta declaracdo devera ser inserida no envelope de Documentos para Habilitacdo.

83




[Digite aqui]
‘ Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 017/2018
PROCESSO LICITATORIO N° 017/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018

ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO EMPREGO DE MENOR.

A
empresa ,
inscrito no CNPJ n® , por intermédio de seu representante
legal o (a) Sr. (a) portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n°
, DECLARA expressamente que, para os fins do Pregédo
Presencial n° /2018 e do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de

1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz ( ).
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

, de de 20 .

Assinatura do representante legal

NOME:
R. G. n°.
CARGO / FUNCAO:

OBS.: Esta declaracdo devera ser inserida no envelope de Documentos para Habilitacdo.
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EDITAL N° 017/2018
PROCESSO LICITATORIO N° 017/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018

ANEXO VI —= MINUTA DE CONTRATO

VALOR DO CONTRATO: R$ XXXXX.
CONTRATO N° XXX /2018.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o Municipio de
Trabiju - SP, com sede a rua José Letizio, 556, Centro, nesta cidade de Trabiju-SP, inscrito no
CNPJ sob N, , heste ato legalmente representado pelo Senhor Prefeito,
MAURILIO TAVONI JUNIOR, brasileiro, casado, portador do RG: .............. SSP/SP e do CPF n.
..................... , residente e domiciliado nesta cidade de Trabiju - SP, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa XXXXXXXXXXX, estabelecida na
cidade de XXXXXX, & Av. XXXXXXI , n® XXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXX e Inscricdo
Estadual n® XXXXX, neste ato legalmente representada pelo Sr (a) XXXXXXXX, portador do RG.
N XXXXX e do CPF n® XXXXX, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente contrato na conformidade com Edital do Pregéo Presencial n®.............. 12017
mediante as condi¢des estipuladas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO.
PARAGRAFO UNICO:

1.1 O objeto deste contrato € a Contratacdo de Empresa Especializada
para Cessao de Direito de Uso de Programas de Informatica para Gestdo Publica, incluindo
Assessoria e Consultoria em Informatica, Suporte Técnico, Configuracdo e Manutencdo do
Programa Ofertado, nos termos deste Edital e especificacdes constantes no ANEXO | — Termo
de Referéncia, sendo:

VALOR VALOR TOTAL
1 Sistema QTD MENSAL (PARA 12 MESES)
(R$) (R$)
Sistema de Contabilidade, Planejamento e Orgamento
1.1 (PPA, LDO, LOA), Tesouraria, Informagdes ao TCE- 12
SP, Relatdrios Fiscais.

1.2 Sistema de Gestdo Pessoal. 12

1.3 Sistema de Portal da Transparéncia 12

14 Sistema de Compras e Licitagbes 12

15 Sistema de Almoxarifado 12

1.6 Sistema de Controle Patrimonial 12

1.7 Sistema Controle de Protocolo 12

1.8 Sistema de Arrecadagédo 12

1.9 Sistema de Controle de Frota 12
1.10 Sistema de Nota Fiscal Eletrbnica 12
1.11 Sistema de Saude. 12
1.12 Sistema Servicos Tributario web 12
1.13 Sistema Gerencial 12

2 ATENDIMENTO “HORA TECNICA” QTD VL UNIT. VL TOTAL
2.1 Servicos avulsos “in loco” sede da contratante 100 horas

3 IMPLANTACAO (SERVICOS) QTD VL UNIT. VL TOTAL
3.1 Implantacdo/migracao 1 Serv.
3.2 Treinamento/capacitacéo usuario 1 Serv.

TOTAL GERAL MENSAL:
TOTAL GERAL PARA 12 MESES:
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CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO DE INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS DO OBJETO.
2.1 O Prazo para a implantacdo e conversao dos sistemas devera ser
inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento da Ordem de Servico.
2.2 Os servicos serdo prestados no Municipio de Trabiju — SP.

CLAUSULA TERCEIRA: PRECO E PAGAMENTO

3.1 Como contraprestacdo pela aquisicdo objeto do presente contrato
administrativo, o qual se encontra descrito na CLAUSULA PRIMEIRA deste instrumento
contratual, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o VALOR GLOBAL MENSAL de

R$ ( ),
perfazendo o] VALOR GLOBAL TOTAL de
R$ ( )-

3.2 O prego proposto sera pago em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
efetivando-se a primeira em até 30 (trinta) dias contados da implantagdo dos sistemas e
apresentacéo da Nota Fiscal, e as demais nas mesmas datas dos meses subsequentes.

3.3 Nos valores acima estéo inclusas todas as despesas que influenciem nos
custos, tais como: encargos diretos e indiretos, impostos, taxas, transportes, fretes, seguros,
mao-de-obra, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios e tributarios ou outros
decorrentes ou que venham a ser devidos em razdo do mesmo, ndo cabendo a Prefeitura
Municipal de Trabiju, quaisquer custos adicionais.

3.4 Eventual erro nos valores constantes da nota fiscal ser& comunicado a
contratada, ficando o pagamento sustado até a correcao do erro.

3.5 O pagamento fica condicionado a que a contratada atenda todas as
condi¢des de habilitagdo no que diz respeito a regularidade fiscal.

3.6 O pagamento sera feito somente através de crédito em conta bancaria, por
meio de depdsito, em conta corrente.

CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO DAS DESPESAS
4.1 As despesas decorrentes deste contrato serdo atendidas mediante a
utilizac&@o de recursos proprios da Prefeitura Municipal, sendo as seguintes dotacgdes:

Cédigo Ficha: 56 Cddigo Ficha: 99

Orgéo: 02 Prefeitura Municipal Orgéo: 02 Prefeitura Municipal

Unidade: 02 Coordenacgao Superior Unidade: 04 Obras e Serv. Urbanos

Dotagéo: 3.3.90.39.00 - 04.122.0003.2007.0000 Dotagéo: 3.3.90.39.00 - 15.452.0005.2011.0000
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Saldo orgamentario: R$ 84.459,86 Saldo orgcamentério: R$ 31.141,65

Caédigo Ficha: 327

Orgao: 02 Prefeitura Municipal

Unidade: 0 Fundo Mun. de Saude

Dotacgéo: 3.3.90.39.00 - 10.301.0009.2039.0000 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Saldo orgamentario: R$ 87.690,50

CLAUSULA QUINTA — DOS REAJUSTES FINANCEIROS:
5.1 Nao havera reajuste de precos durante a vigéncia inicial do contrato.

5.2 Fica, em qualquer hipotese, ressalvada a possibilidade de alteracdo das
condicdes pactuadas em face de superveniéncia de leis e/ou normas federais ou municipais
disciplinando a matéria.

5.3 Apés decorrido o prazo de 12 (doze) meses, caso a Administracéo opte pela

prorrogacdo contratual, ser4 automaticamente aplicado reajuste, devendo, 0s precos
inicialmente pactuados sofrer reajustes limitados a variacdo do indice IPCA-IBGE (Indice de
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Precos ao Consumidor Ampliado do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), ou outro
indice legal que vier a substitui-lo, de acordo com més base nos termos do Inciso X| do Artigo
40, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracoes.

5.4 Em caso de prorrogacao do contrato na forma do art. 57, Il da Lei Federal n®
8.666/93, o valor do contrato a ser prorrogado sera apurado com base no preco global proposto
APENAS para o Licenciamento de uso e manutencao e Assisténcia Técnica de sistemas, ficando
vedada a inclusdo dos custos inerentes aos servicos de instalacdo, configuracdo, converséo da
base de dados e treinamento dos servidores publicos.

5.5 Para a apuracdo do valor do contrato eventualmente prorrogado sera
aplicado o percentual que representard os servicos de Licenciamento de uso e manutengéo e
Assisténcia Técnica de sistemas no valor global da proposta escrita da Contratada sobre o valor
final obtido apés a fase de lances e negociagéo.

CLAUSULA SEXTA: DAS PENALIDADES

6.1 Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execugéo, execucao
imperfeita, mora de execucéo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacfes
prestadas, a Contratada estara sujeita as seguintes sanc¢des administrativas, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
respectiva intimagéo:
a) adverténcia;
b) multas:
b.1) de 1% (um por cento) sobre o valor total deste contrato administrativo, por dia de atraso no
prazo contratual de entrega, limitado a 10% do mesmo valor, por ocorréncia,;
b.2) de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste contrato administrativo, por infracdo a
qualquer clausula ou condi¢ao do contrato, ndo especificada na alinea “a” acima, e aplicada em
dobro na sua reincidéncia;
¢) Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Guatapard, pelo prazo de até cinco
anos, para a licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nhdo celebrar
0 contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar
o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude
fiscal, prazo esse que vigorar4 enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a sancao, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominac¢des legais.

6.2 No processo de aplicagdo de sancdes, é assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para apresentagdo de defesa
prévia sera de 5 (cinco) dias Uteis contados da respectiva intimagéo.

6.3 O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da data da notificacdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado,
sera automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido serd cobrado
administrativamente e / ou judicialmente.

6.4 As sancgdes previstas nas alineas “a” e “c” do paragrafo primeiro
poderao ser aplicadas juntamente com as da alinea “b” do mesmo paragrafo primeiro.

CLAUSULA SETIMA — RESCISAO

7.1 O ndo cumprimento de qualquer clausula do presente contrato
implicara na sua rescisao, a critério da parte inocente, ou por mutuo acordo dos contratantes,
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atendida a conveniéncia do servigo publico, ficando, desde ja, reconhecidos os direitos desta
Administracdo, nos casos de ocorrer rescisdo administrativa prevista no artigo 77 da Lei Federal
n°. 8.666 / 93 e suas alteracdes.

7.2 Fica estabelecido também, que a CONTRATANTE podera declarar
rescindido o presente contrato administrativo, independentemente de interpelacdo ou de
procedimento judicial, em caso de faléncia, concordata, recuperacéo judicial ou dissolucéo da
CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA: VIGENCIA

8.1 Este contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo o
mesmo ser prorrogado até o limite estabelecido no inciso IV do art. 57, da Lei Federal n.° 8.666/93
e demais alterac6es posteriores. .

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES
9.1 Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n°. 8.666/93
e suas atualizacdes sé@o obrigagdes do Municipio:

a) Efetuar os pagamentos na forma acordada.

b) Permitir o acesso dos técnicos da CONTRATADA, devidamente credenciados, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Trabiju, para fins de execuc¢éo dos servigos.

c¢) Comunicar a CONTRATADA, qualquer irregularidade manifestada na execucédo dos
servigos e interromper imediatamente o mesmo, se for o caso.

d) Prestar os esclarecimentos a CONTRATADA, referentes ao objeto do contrato.

e) Rejeitar a prestagcdo dos servicos realizados por terceiros, sem autorizacao.

f) Manter atualizado o backup dos arquivos dos equipamentos;

g) Manter livre acesso aos técnicos da contratada, por ocasido das intervengdes técnicas.

h) Fornecer os elementos basicos e dados complementares necessérios a prestagdo dos
Servicos.

i) Responsabilizar-se pela supervisdo, geréncia e controle da utilizacdo dos sistemas
licenciados, incluindo:
- Assegurar a configuracdo adequada de equipamentos e instalagdo dos sistemas.
- Manter Backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranga, assim como
“restart” e recuperagao no caso de falha dos equipamentos.
- Dar prioridade aos técnicos da contratada quando da realizacdo das intervencdes
técnicas.

9.2 Além das obrigacBes resultantes da observancia da Lei n°. 8.666/93 e suas
atualizacbes, séo obrigacbes da CONTRATADA:

a) Entregar o objeto licitado conforme especificacdes deste contrato e em consonancia com
o edital e a Proposta de Preco apresentada pela mesma.

b) Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de Habilitag&do e qualificacéo exigidas na licitagao.

¢) Providenciar a imediata corre¢cdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
Prefeitura Municipal de Trabiju.

d) Arcar com eventuais prejuizos causados a Prefeitura Municipal de Trabiju e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execucdo do
contrato.

e) Aceitar nas mesmas condi¢cfes contratuais 0s acréscimos e supressdes até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

f) Estar ciente de que a Prefeitura Municipal de Trabiju rejeitard, no todo ou em parte, o
fornecimento e/ou servico executado em desacordo com o explicitado no ANEXO | —
TERMO DE REFERENCIA.

9.3 A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelo pagamento dos
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encargos fiscais, comerciais, trabalhistas e outros que decorram dos compromissos assumidos
no contrato, ndo se obrigando a Prefeitura Municipal de Trabiju a fazer-lhe restiruicdes ou
reembolsos de qualquer valor despendido com este pagamento.

9.4 A CONTRATADA facilitara, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agao
da fiscalizac@o da Prefeitura Municipal de Trabiju, promovendo o facil acesso aos servicos em
execucao e atendendo prontamente as observacfes, exigéncias, recomendacdes técnicas e
administrativas por ela apresentadas.

9.5 A CONTRATADA providenciara a retirada imediata de qualquer empregado
seu, cuja permanéncia seja considerada inconveniente para a adequada prestacdo dos servicos.

9.6 A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados a Prefeitura Municipal
de Trabiju ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos objeto
desta licitac&o.

9.7 A CONTRATADA respondera civil e criminalmente pela atuacdo de seus
profissionais.

9.8 A CONTRATADA é a Unica responsavel em qualquer caso, por danos ou
prejuizos que possa causar a terceiros, sem qualquer responsabilidade de 6nus para a Prefeitura
Municipal de Trabiju pelo ressarcimento.

9.9 A CONTRATADA néo podera transferir direitos e ou obrigacdes, no todo ou em
parte, decorrentes deste contrato, sem prévia autorizagao da Contratante.

9.10 Todas as despesas decorrentes de mao de obra e materiais e equipamentos
correrdo por conta da Contratada, assim como as despesas referentes as leis sociais e encargos
trabalhistas, seguros de seus funcionarios, bem como quaisquer danos causados a terceiros,
correndo ainda por sua conta 0 pagamento de impostos de quaisquer naturezas do contrato.

9.11 Cabera a licitante responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes do fornecimento.

9.12 Comunicar a Prefeitura Municipal de Trabiju, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, os motivos de ordem técnica que impossibilitaram o cumprimento dos prazos previstos no
presente edital.

9.13 Caso forem constatados motivos que demonstrem que 0S servicos nao
estao de acordo com as devidas especificagdes técnicas, mesmo acompanhados da Nota Fiscal,
serdo devolvidos no todo ou em parte, mediante termo de rejei¢cdo do Objeto do Contrato, lavrado
pela Secretaria competente da municipalidade.

9.14 A qualidade dos servigos a serem entregues pela CONTRATADA sera
fiscalizada por Comisséo, especialmente designada para tal, em obediéncia as determinacdes
legais, pertinentes ao assunto.

9.15 Executar o objeto deste certame, de acordo com as melhores técnicas e
com pessoal qualificado.

9.16 Manter pessoal técnico qualificado para atendimento a Prefeitura Municipal
de Trabiju a fim de prevenir problemas no banco de dados, resguardando a Prefeitura de
quaisquer responsabilidades, sendo que tal atendimento podera ser via telefone, modem (e-
mail/internet) e, em ultimo caso, pessoalmente.

9.17 S&o partes integrantes do contrato a ser assinado, como se transcritos nele
estivessem, este Edital, seus anexos e quaisquer complementos, os documentos, propostas e
informacdes apresentadas pela licitante vencedora e que derem suporte ao julgamento desta
licitagcao.

9.18 Quaisquer atos ou acfes praticados por empregados, prepostos ou
contratados da contratante, que resultarem em qualquer espécie de dano ou prejuizo para a
Administracao Publica e/ou para terceiros, serdo de exclusiva responsabilidade da contratada.

9.19 S&o de responsabilidade da contratada, eventuais demandas judiciais de
qgualquer natureza, contra ela ajuizadas, relacionadas ao presente Edital e a execucdo do
Contrato.

9.20 Nos casos de término ou rescisdo do contrato, a CONTRATADA devera
disponibilizar todos os dados do sistema informatizado ao Municipio.
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CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 A CONTRATANTE, por meio do responsavel do Departamento, efetuara a
fiscalizacdo da entrega do objeto, solicitando a CONTRATADA, sempre que julgar conveniente,
informacdes a respeito do beM adquirido, devendo esta prestar os esclarecimentos desejados,
e comunicar a CONTRATANTE quaisquer fatos ou anormalidades. A acéo ou omissao, total ou
parcial, do 6rgéo fiscalizador ndo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade de executar
0 objeto do presente contrato, com toda cautela e boa técnica.

10.2 A CONTRATANTE designa o servidor Sr(a) , portador do
R.G. n° e CPF n° para acompanhar a execuc¢do contratual,
cabendo-lhes exigir o fiel cumprimento das obriga¢cfes contratuais, bem como propor, quando
cabiveis, a aplicagdo das penalidades previstas neste edital sem prejuizos das aplicaveis pela
legislagéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONFIGURACAO DA MANUTENCAO:

11.1 Fica entendida por manuten¢do, como sendo a obrigacdo de se manter o
sistema de acordo com as especificacdes do termo de implantacdo, sendo de competéncia da
CONTRATADA:

a) Corrigir eventuais falhas do sistema, desde que originados por erro ou defeito
de funcionamento dos mesmos.

b) Assisténcia na operacdo do sistema.

¢) Orientacao e treinamento aos usuarios do sistema.

d) Auxilio na recuperacao dos sistemas em possiveis problemas originados por
queda de energia, falha do equipamento ou falha de operacao, desde que a Prefeitura Municipal
de Trabiju mantenha Backups adequados para satisfazer as necessidades de seguranca.

e) Alteragfes de sistemas em funcdo de mudancas legais nos casos da moeda,
alteragdo de legislacéo, desde que tais mudanc¢as nao influam na estrutura basica dos sistemas.
Substituicdo dos sistemas por versfes mais atualizadas em funcdo do aprimoramento técnico
e/ou operacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SIGILO:

12.1 A Prefeitura Municipal de Trabiju considera o desenvolvimento do programa
de que trata o objeto aqui referenciado como informacBes e segredos comerciais da
CONTRATADA, independente do fato que qualquer subconjunto dos mesmos, seja ou possa
ser, validamente protegido por registro de propriedade autoral ou industrial.

12.2 As partes, por este instrumento, garantem que os individuos que teréo
acesso aos programas deste contrato, terdo conhecimento da substancia da Clausula de sigilo
aqui assegurada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO
PARAGRAFO UNICO:

13.1 Para dirimir todas as questfes decorrentes da execucdo deste
contrato, fica eleito o foro da comarca de Ribeirdo Bonito, Estado de Sdo Paulo, ndo obstante
outro domicilio que a CONTRATADA venha a adotar, ao qual expressamente renuncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DISPOSICOES FINAIS
PARAGRAFO UNICO:

14.1 A CONTRATADA devera ter pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades do local de entrega do objeto desta licitacdo, ndo podendo invocar,
posteriormente, o desconhecimento como fato impeditivo do perfeito cumprimento das
obrigacdes assumidas ou para cobranca de servicos extras.

90



[Digite aqui]
- Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

E, por assim, estarem justos, combinados e contratados, declaram
ambas as partes aceitar todas as disposi¢des contidas nas clausulas do presente contrato, bem
como observar fielmente outras disposicdes legais e regulamentares sobre o assunto, firmando-
0 em 03 (trés) vias na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Trabiju, ......... de ....ccoe.e. de 2018.

MAURILIO TAVONI JUNIOR

PREFEITO
CONTRATANTE

110,9,0.9,0.9.9,0.0,0,9,0,0,0,0,0,0.9,0.0,0,0,0,0,0,0.4

CONTRATADA
Testemunhas:
1- RG n°
2- RG n°
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ANEXO VII

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A
empresa
com sede
na

CNPJ ou CPF n.° ,representada
pelo(a) Sr.(a) ,CREDENCIA
o(a) Sr.(a)

_,portador(a) do R.G. n.° e C.P.F. no°

para representa-la perante a PREFEITURA DE TRABIJU na licitacdo realizada na
modalidade Pregé@o Presencial sob n° 007/2018, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, que tem
como objeto a Contratagdo de Empresa Especializada para Cessdo de Direito de Uso de
Programas de Informatica para Gestdo Publica, incluindo Assessoria e Consultoria, Suporte
Técnico, Configuracdo e Manutencdo do Programa Ofertado, nos termos deste Edital e
especificacdes constantes no ANEXO | — Termo de Referéncia, podendo formular lances
verbais e praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em
todas as fases do referido certame licitatorio.

, de de 20 .

Assinatura do representante legal

NOME:
R. G. n°.
CARGO / FUNCAO:
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ANEXO VI
DECLARACAO
A empresa ,
inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal o (a) Sr. (a) portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n°

e para os fins do Pregdo Presencial n°® 007/2018, DECLARA expressamente que tem pleno
conhecimento do Edital e de seus Anexos, bem como de que recebeu todos os documentos e
informacdes necessarias, 0s quais possibilitaram a elaboracdo de nossa proposta, declarando
por fim, que aceitamos e nos submetemos a todas as condi¢des estabelecidas no referido Edital.

, de de 20 .

Assinatura do representante legal

NOME:
R. G. ne.
CARGO / FUNCAO:

OBS.: Esta declaracdo devera ser inserida no envelope de Documentos de Habilitacao
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA E EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

(Razé&o Social do LICITANTE), inscrita no CNPJ sob o n°® , sediada na
(endereco completo), declara, sob as penas da Lei, para os fins previstos no edital da licitagao
— PREGAO PRESENCIAL n°. 007/2018, que é qualificada como (MICROEMPRESA ou

EMPRESA DE PEQUENO PORTE), nos termos do art. 3° da Lei Complementar n°. 123/2006 e
que pretende utilizar-se dos beneficios desta lei para, eventualmente, postergar a comprovacao
da regularidade fiscal para momento oportuno, conforme estabelecido no edital.

-SP, de de 2017.

Assinatura
Nome (representante legal)
RG n°
CPF n°

Assinatura
Nome (Contador da empresa)
CRCn°
RG n°

Obs. Esta declaracdo devera ser apresentada fora dos envelopes de proposta e
habilitacéo.
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ANEXO X

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAOQ (TCESP)

Contratante: Municipio de Trabiju;

Contratada:

Contrato: /2018;

Licitacdo: Pregdo Presencial /2018;
Objeto:

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao Egrégio TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO
PAULO, para fins de instru¢éo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicacéo e, se
for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisfes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Trabiju/SP, __ de de 2018.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO XI
CADASTRO DO RESPONSAVEL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TRABIJU
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

Nome

Cargo

RG n°

CPF ne

Endereco (*)

Telefone

E-mail Institucional

E-mail pessoal (*)

(*) N&o deve ser o endereco/e-mail do Orgéo e/ou Poder. Deve ser o endereco/e-mail onde
podera ser encontrado(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsével pelo atendimento a requisi¢cfes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Org&o/Setor

Telefone e Fax

E-mail Institucional

LOCAL e DATA:
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RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)

EDITAL N° 017/2018
PROCESSO LICITATORIO N° 017/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018

ANEXO XII
DECLARAGCAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE:
CNPJ No;

CONTRATADA:

CNPJ N©:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se
no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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