Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 023/2010
CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

A Prefeitura Municipal de Trabiju por intermédio de sua Comissdo Municipal de Selecao,
legalmente instituida pelo Decreto Municipal n°® 545/10, neste ato representada por seu Presidente infra-
assinado, senhor Delacyr Marcelino Polonio Junior, RG n® 21.529.924-SSP/SP, no uso de suas atribui¢des de
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscrigdes e estabelece
normas para a realizagdo do Concurso Publico, para provimento de empregos existentes no quadro
permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua
execucio caberd 3 INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao ntmero de vagas estabelecidos no Anexo I deste Edital poderao ser acrescidas novas vagas
que surgirem e/ou que forem criadas ou declaradas vagas no decorrer do processo de validade do
concurso publico, para eventual nomeagao dos classificados que estiverem classificados em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura do
Municipio de Trabiju, tudo dentro do prazo de validade do Concurso Publico que serd de dois anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tnica vez.

14. O Regime Juridico dos empregos oferecidos neste Edital serda o CELETISTA, especialmente de
conformidade com a Lei Organica do Municipio de Trabiju, Lei Municipal Complementar n® 01/97 e
demais legislacdo municipal vigente, devendo sempre ser consideradas suas alteracdes e a legislacao
pertinente.

2. ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS

2.1. Especificagdes e Atribuicdes

2.1.1. Empregos, numero de vagas, localidade, requisitos, remuneracdo e carga horaria semanal,
constam do Anexo I deste Edital.

2.1.2.  Principais atribui¢des dos empregos constam do Anexo II deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no emprego publico se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I
do art. 37 da Constitui¢do da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego publico, que podera ser

aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura do Municipio de
Trabiju, ou, em sua falta, de quem este indicar;

Rua José Letizio, 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

8) comprovar escolaridade exigida para o emprego e demais requisitos indispensaveis ao
provimento do emprego, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdao ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentagao original,

juntamente com fotocdpia ou cépia autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:
a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulagao local/regional.
b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de Avisos, da Prefeitura do Municipio de Trabiju,

e no endereco eletronico www.institutosoler.com.br.

4.2 Os demais atos pertinentes ao certame serao publicados no Quadro de Avisos, da Prefeitura do
Municipio de Trabiju, e no endereco eletrdnico www.institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagao de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de
divulgacao acima citados.
44. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame, e, presumir-se-ao cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4.
deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposic¢oes Gerais
5.1.1.  Asinscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e o pagamento da taxa de inscrigdo, em moeda corrente nacional, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que

preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao total e irrenuncidvel das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. A inscricao e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sao pessoais e intransferiveis; nao cabendo
em hipodtese alguma restituicdo ou devolugao de valores pagos, salvo na hipotese de cancelamento ou nao

realizagao do concurso publico por parte da Prefeitura Municipal.

5.1.6. O candidato podera concorrer somente para um tnico emprego, devendo indica-lo no ato da
Inscrig¢do, conforme discriminado no Anexo I deste Edital.

5.1.7.  Em nenhuma hipoétese serao aceitos pedidos de alteracao de opcao referente ao emprego.
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5.1.8. Em nenhuma hipodtese serd aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteracao de locais de
realizagdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condigao de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Inscri¢do determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscricao, taxas e formas de pagamento
5.2.1.  Para formalizar a inscri¢do o candidato devera proceder da seguinte forma:

5.2.1.1. Efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, em moeda corrente nacional, junto a Tesouraria da
Prefeitura Municipal de Trabiju, localizada na Rua José Letizio, n® 556, Centro, Trabiju - SP.

5.2.1.2. De posse do comprovante de pagamento e dos documentos pessoais, dirigir-se ao setor
responsavel pelas inscri¢des no mesmo endereco e formalizar a sua inscri¢ao através do preenchimento
da ficha de inscrigdo e retirada do comprovante de inscricao.

5.2.2.  Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente na formas descritas
no item 5.2.1., do dia 02 de agosto de 2010 até o dia 11 de agosto de 2010 das 09hs as 11hs ou das 13hs as
16hs.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacio neste Concurso publico sera da
seguinte forma:

a) Para os empregos de até Nivel Fundamental: R$ 20,00 (vinte reais);
b) Para os empregos de Nivel Médio: R$ 30,00 (Trinta reais);
) Para os empregos de Nivel Superior: R$ 50,00 (cingiienta reais)

524. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de
cancelamento ou nao realiza¢dao do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou nao realizagdo do concurso Publico, a restitui¢do da Taxa de
Inscricao devera ser requerida pelo candidato ou por procuracao, devidamente reconhecida firma, por
meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo Municipio de Trabiju, sendo
que, neste caso, a divulgacao se dara conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulédrio de restituigdo da taxa de Inscri¢do estara disponivel, nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publicagao do ato que ensejou o cancelamento ou a nao realizagao do certame.

5.25. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes
previstas neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscricao se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da
taxa de inscrigao, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7.  Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscrigao.

5.2.7.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02(dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subseqiiente da data de publicacao das inscri¢des deferidas, pela seguinte forma:

Rua José Letizio, 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura do Municipio de Trabiju, situada na
Rua José Letizio, n? 556 - Centro - CEP: 14.935-000 — Trabiju - SP, das 9h as 11h ou das 13h as 16h,
dentro do prazo previsto no item 5.2.7.1.

5.2.7.2. Os Recursos deverao ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e
copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Trabiju - Edital n® 023/2010;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

0) Nome completo e numero de inscri¢do do candidato;

d) Emprego para o qual o candidato estd concorrendo.

5.2.7.3. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao, bem como de toda documentagao e das informagdes que
o candidato julgar necessarias a comprovagao regular da inscrigao.

5.2.7.4. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizado conforme
subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1.  Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas e/ou declaradas vagas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de
deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2.  As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o emprego.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribui¢des do emprego ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

6.14. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal
n® 3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1. deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4% do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, conforme as seguintes defini¢oes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
Q) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor

olho, com a melhor corre¢ao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60 ou a ocorréncia simultianea de quaisquer condi¢des anteriores;
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d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacio dos recursos da
comunidade; satide e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagao de duas ou mais deficiéncia.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢ao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢ao, além
de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, deverad indicar se ¢
portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscricdo e nao cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndao podera alegar posteriormente essa condi¢gdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera
fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida opcao no Formulario de Inscrigao, nao
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme
disposigao legal.

6.24. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢do o Laudo Médico, original ou cdpia
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:

a) pessoalmente ou através de terceiros para: Prefeitura do Municipio de Trabiju, situada na Rua
José Letizio, n® 556 - Centro - CEP: 14.935-000 — Trabiju - SP, das 9h as 11h ou das 13h as 16h.

6.24.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Trabiju.

6.24.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a
verificar existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do emprego, de
acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmacao da inscri¢do a ser
realizada por Equipe Multiprofissional designada pela Prefeitura do Municipio de Trabiju, em periodo
estabelecido.

6.2.4.3 Sera excluido do Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo, o candidato que nao
apresentar deficiéncia ou esta ser considerada incompativel com as atribui¢des do emprego.

6.2.4.4 Os portadores de deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e a avalia¢do das provas.

6.24.5 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera
juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscrigao, fica reservado ao Municipio de
Trabiju o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos na cldusula 6.4.2.2. e
comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do
emprego, o candidato sera eliminado.
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6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em niimero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagao vigente, respeitada a ordem de classificagao.

6.3. Solicitacao de Condic¢des Especiais para Realiza¢ao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer a condicdo especial para a realizagao das
provas, indicando a condi¢do de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 22 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacio do exame respectivo, serd condicionada a solicitacao
do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢do, a Solicitagdo
para Condicoes Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VII), acompanhada do Laudo Médico, da
seguinte forma:

a) pessoalmente ou através de terceiros para: Prefeitura do Municipio de Trabiju, situada na Rua
José Letizio, n® 556 - Centro - CEP: 14.935-000 — Trabiju - SP, das 9h as 11h ou das 13h as 16h.

6.34. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagdo das condi¢bes especiais para
realizagdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de nao terem concedidas as
condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou nao contendo este as informagdes indicadas no item 6. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario de
Inscricao, bem como nao terd atendida a condigao especial para realizacao das provas.

6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, juntamente com a Solicitacao para Condigdes Especiais para a realizacao da prova (Anexo VII).

6.3.7.  Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas
nesse sistema.

6.3.8.  Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizagao das provas fica condicionado a
indicagdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4.0. A Prefeitura do Municipio de Trabiju publicara conforme subitem 4.2., a relacdo dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condiges especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o
caso.

6.41. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subseqiiente da data de
publicagao da relagao citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.
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6.4.2. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagao precisa
do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 6.4.1., da seguinte
forma:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura do Municipio de Trabiju, situada na
Rua José Letizio, n® 556 - Centro - CEP: 14.935-000 — Trabiju - SP, das 9h as 11h ou das 13h as 16h.

6.43. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e
copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Trabiju - Edital n® 023/2010;
b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c) Nome completo e niumero de inscri¢do do candidato;

d) Emprego para o qual o candidato estd concorrendo.

6.4.4. Nao serao considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, via postal (inclusive sedex),
internet ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. Nao serdo aceitos pedidos de revisao apds o prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O Concurso Publico sera composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos a todos os
empregos;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos ao emprego de:

01 — Motorista
02 — Tratorista

8. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas em dia, locais e horarios a serem divulgados apds a
homologacdo das inscri¢des, conforme item 4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos os empregos constantes do anexo I, tem carater eliminatério e
classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos cada uma, com 04 (quatro) opgdes de resposta.

8.3. As provas serao realizadas em escolas do Municipio de Trabiju.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdao duragao maxima de 03 (trés) horas, para todos os
empregos.

8.5. Terao pesos diferenciados, conforme estabelecido no Anexo III do presente Edital e cujo conteudo

programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O
candidato devera obter um minimo de 50 (cinqiienta) pontos para aprovagao no Concurso Publico.

8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetido das provas variara de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.
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8.8. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificagdao a Avaliacdo Médica e, se necessdrio, a Avaliacdo
Psicoldgica; e também de acordo com o edital de convocagdo, a medida do surgimento de vagas no
Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da Administragdo Municipal, sendo a mesma de carater
eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta
finalidade.

8.9. Na hipétese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serao
pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.10. Naéo serdo consideradas:
A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;
B - As questdes da prova que contenham mais de uma opcao de resposta assinalada no cartao
de respostas;
C - Asquestdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartao de respostas;
D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no

mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.11.  Para a realizagao da prova, respondida em cartdao de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.12. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, nao podendo levar consigo o caderno de prova.

8.13. O candidato nao levara consigo o caderno de provas, em quaisquer hipdteses.
8.14.  Para realizagao das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul
ou preta, lapis e borracha, documento comprobatério de sua inscrigao e cédula de identidade ou qualquer

outro documento que contenha foto, possibilitando, assim, a sua correta identificagao.

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderao entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.16.  Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva,
qualquer que seja a alegacao, acarretard a eliminacao automatica do candidato do certame.

8.17. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela
organizag¢ao do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.18. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;

) utilizar-se de anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento
ou a comunicagao de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartao de Respostas,

h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Instru¢des para Realizagdo da Prova;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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8.19. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato
adentrar ao recinto da realizagio das provas portando arma de fogo ou outra, mesmo que esteja a servigo.

8.20. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

A - Cartdo de identificagio;

B - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe que
tenham forga de documento de identificagao;

Caneta esferografica de escrita azul ou preta, lapis e borracha.

@]

8.21. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizacao
das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

8.22.  Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu
inicio, em hipétese alguma serd permitida a entrada apés este horario.

8.23. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao. O preenchimento do Cartao de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas no impresso intitulado Instru¢des para Realizacdo da Prova. Nao havera substitui¢ao do Cartao
de Respostas por erro do candidato.

8.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartao resposta e o caderno
de prova.

9. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
9.1. Todos os candidatos ao Emprego de Motorista e Tratorista serdo submetidos a prova pratica.

9.2. A prova pratica sera considerada e divulgada as respectivas notas, somente para os candidatos
que obtiverem classificacdo na prova objetiva.

9.3 As provas praticas serao realizadas em locais e horarios a serem divulgados, conforme item
4.2.
9.4. As provas praticas, terao o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

10.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, obtida pelo somatdrio
das notas das provas objetivas de multipla escolha, sera feita de acordo com a pontuagao obtida.

10.1.1 Para os candidatos aos Empregos de Motorista e Tratorista a classificagdo final, em ordem
decrescente de nota final, obtida pelo somatdrio das notas das provas objetivas de multipla escolha e do
total de pontos da prova pratica, sera feita de acordo com a pontuagao obtida.

10.2. Havendo empate na totalizacao dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:
10.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo

unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscrigoes;
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10.2.2. Aplicado o disposto no item 10.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);
b) 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Gerais (quando for o caso).

10.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, serd dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e

desconsiderando “hora de nascimento”;

10.2.4. Ainda assim, persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que possuir maior niimero
de dependentes (conjuge e filhos);

10.2.5. Persistindo o empate, apds a aplicagao de todos os critérios de desempate, sera dada preferéncia
ao candidato que estiver desempregado ou ha mais tempo em tal situagao;

10.2.6. Nao sendo possivel a aplicagdo do dispositivo 10.2.5., ou ainda persistindo o empate, serd
efetuado sorteio publico para defini¢ao de ordem de classificacao.

10.2.7. A relagao com o resultado dos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.2.8. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas
de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagado de portador de deficiéncia.

10.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens 10.2.7. e
10.2.8. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do
primeiro dia subseqiiente a data de publicagao do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo
das notas;

Q) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribui¢do de notas ou na classificagdo, a contar da
data da divulgagao do resultado final das provas;

d) da Classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagao

do resultado.

11.2.  Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

11.3. O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser entregues, com indicagao precisa
do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, da seguintes forma:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, na Prefeitura Municipal de Trabiju, situada na Rua
José Letizio, n® 556 - Centro - CEP: 14.935-000 — Trabiju - SP, das 9h as 11h ou das 13h as 16h, dentro
do prazo previsto no item 11.1. deste Edital.

11.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou
qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no item 11.1. deste Edital.

Rua José Letizio, 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

11.6.  Os Recursos deverao ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias (original e
copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

a) Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Trabiju - Edital n® 023/2010;

b) Nome completo e niumero de inscri¢do do candidato;

) Emprego para o qual o candidato estd concorrendo.

11.7.  Orecurso devera obedecer as seguintes determinagoes:

a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentagao 1dgica, consistente e acrescida de indicacao da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

) ser apresentado de forma independente para cada questao, ou seja, cada questao recorrida devera

ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VL

11.8. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 11.1. deste
Edital, devidamente fundamentado.

11.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.

11.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado conforme
subitem 4.2.

11.11.  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.

11.12.  Alterado o gabarito oficial pela Comissao de Fiscaliza¢do e Acompanhamento, de oficio ou por
forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.11. e 11.12. deste Edital, podera haver alteragao da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

12. HOMOLOGACAO
12.1. O Resultado Final do concurso serd homologado pela Prefeitura do Municipio de Trabiju.

12.2. O ato de homologac¢io do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em Jornal de
circulagao Local/Regional e conforme subitem 4.2.

13. NOMEACAO

13.1.  Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagao do ato
de nomeacao dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertado neste Edital, e nos termos
deste, obedecera a estrita ordem de classificacao, ao prazo de validade deste Concurso Publico, ao niimero
de vagas existentes e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

13.1.  Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagao do ato de
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagao, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢oes
legais pertinentes.
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13.2. O candidato aprovado e classificado nesse Concurso Ptblico de que trata este Edital podera ser
nomeado para o emprego para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas
estabelecido no Anexo I deste Edital.

13.3.  Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e or¢amentaria, poderao ser nomeados mais candidatos aprovados,
de acordo com a estrita ordem de classificagao, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

134. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada emprego, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

13.5.  Em qualquer hipdtese, a aprovagao neste concurso publico ndo implica em hipdtese alguma na
obrigatoriedade de nomeacao e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da
administragao conforme conveniéncia e oportunidade.

14. POSSE

14.1. O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da publicagao do ato de sua nomeacao.

14.2. O Candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 14.1. deste Edital tera seu
ato de nomeacao tornado sem efeito.

14.3. Para tomar posse no emprego em que foi nomeado, o candidato deverd atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3. deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas
fotocdpias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia;

) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, ou certidao de regularidade emitida
pelo respectivo cartdrio eleitoral;

d) Cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusao da habilitagao exigida para o emprego, de acordo com o Anexo I
deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;

8) Comprovante de registro em 6rgao de classe, bem como Certidao de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certidao de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou

certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a
condigao de dependéncia;

D Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Satide;

n) Declaragdo de bens ou valores que integram o patrimdnio até a data da posse, devidamente
instruida, ou a tltima declara¢ao de imposto de renda conforme Lei Federal n.*: 8.730/93;

o) Declaragao, informando se exerce ou nao outro emprego, emprego ou fun¢ao publica no ambito

federal, estadual ou municipal;
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P Declaragao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social;

qQ) Declara¢dao de nao estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer o6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

T)- Outros documentos que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Trabiju possa exigir, necessarios a formalizacao do ato.

14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 14.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no emprego estabelecido no item 3. deste Edital.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A validade do Concurso Publico sera 02 (dois) anos, contados da data de homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, por uma tnica vez, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério
exclusivo da Prefeitura Municipal de Trabiju.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento nomeada pelo Decreto n® 545/10, de 30 de junho
de 2010 acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os
casos omissos ou duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA;

16.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

16.3. A Prefeitura do Municipio de Trabiju e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA nio
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagao dos candidatos,
ou despesas afins, quando da realizacao das etapas deste certame.

16.4. O candidato que fizer declara¢ao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer
todas as condigdes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelada sua inscri¢do e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou
nomeado.

16.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragao sera mencionada em edital complementar, retificacao, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagao ou classificagio ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagao oficial.

16.7. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas
de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

16.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA néo
fornecera nenhum exemplar ou cdépia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos,
autoridades ou institui¢des de direito ptiblico ou privado.

16.9.  Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos
apos as datas estabelecidas.
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16.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endere¢o atualizado junto a Prefeitura do Municipio de Trabiju, por meio de
correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura do Municipio de Trabiju, - Concurso Publico Edital
023/2010, situada na Rua José Letizio, n® 556 - Centro - CEP: 14.935-000 — Trabiju - SP, assumindo a
responsabilidade eventual do nado recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela
Prefeitura do Municipio de Trabiju, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados
constantes da inscrigao.

16.11. A Prefeitura do Municipio de Trabiju e a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo dom o
disposto neste Edital.

16.12. A comprovagao da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.13. Nao serao considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

16.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura do
Municipio de Trabiju, publicada conforme subitem 4.2.

16.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

16.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagao e nao se caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da INSTITUICAO
SOLER DE ENSINO LTDA.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Empregos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneracio e
Carga Horaria Semanal.

b)  Anexo II - Principais Atribuigdes dos Empregos

¢)  Anexo III - Detalhamento das Provas Objetivas

d) Anexo v - Contetidos Programaticos

e)  Anexo \% - Cronograma

f) Anexo VI - Roteiro das Provas Praticas

g)  Anexo VII - Modelo de Formulario para Recurso

h)  Anexo VIII - Solicitagao de Condigdes Especiais para a realizagao das provas

Trabiju - SP, 21 de julho de 2010.

Delacyr Marcelino Pol6nio Janior
Presidente da Comissao Municipal de Selegao,
Fiscalizacao e Acompanhamento
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. __ /2010 - ANEXO I
QUADRO DE EMPREGOS

' Prefeitura Municipal de Trabiiju

Empregos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneragao e Carga Horaria Semanal

Empregos Numero de Requisitos Remuneragao Carga
Vagas Horaria
Trabiju Semanal
01 — Auxiliar de Servigos 05 Alfabetizado R$ 542,42 44
Diversos
02 — Guarda 04 Alfabetizado R$ 558,68 44
03 - Jardineiro 01 Ensino Fundamental R$ 542,42 44
Incompleto
04 — Maestro de Banda 01 Ensino Médio com formacgao R$ 1.009,07 44
especifica
05 - Médico 02 Superior Completo R$ 2.176,06 20
Especifico com registro no
CRM
06 — Motorista 06 Alfabetizado e Carteira de R$ 728,96 44
Habilitagao Categoria “D”
07 — Tratorista 01 Alfabetizado e Carteira de R$ 592,71 44
Habilitagao Categoria “D”
08 — Visitador Sanitario 01 Ensino Fundamental R$ 647,69 44
Completo

Trabiju - SP, 21 de julho de 2010.

Delacyr Marcelino Pol6nio Janior

Presidente da Comissao Municipal de Selegao,

Fiscalizacao e Acompanhamento

Rua José Letizio, 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br




)

¥/

Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢. 023/2010 - ANEXO II
PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

-Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos,
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral, efetua limpeza e conservagao de dreas verdes,
pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

-Efetua limpeza e conservagao nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacao de sepulturas,
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres.

-Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos
trabalhos;

-Auxilia na preparagao de rua para a execucao de servigos de pavimentagao, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados, ou na abertura de novas
vias, nas instalagoes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes, assim como assentamento de tubos e concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagao;

-Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, cabritos, etc., lancando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satide da populacdo, bem como zelar
pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-
0s nos locais adequados;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GUARDA

-Exerce a vigilancia em pracgas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de satde,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manuten¢ao da ordem, evitando a destrui¢do do
patrimdnio publico;

-Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;
-Controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o
numero dos mesmos, para evitar desvio de material e outras falhas;

-Zela pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e
demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias
sob sua guarda, verificando se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante local;

-Inspeciona as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remocao ou incineragao de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes, ainda encarrega-se das
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO

Exercer atividades de trabalho em jardinagem, poda de arvores, cuidado com plantas em geral bem como
atividades de menor complexidade.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Rua José Letizio, 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
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MAESTRO DE BANDA

Proceder a sele¢ao de instrumentistas;

Estabelecer o programa do grupo de acordo com a natureza dos eventos;

Dirigir os ensaios e apresentacoes de forma a obter uma execugao coerente com o estilo das obras musicais;
Fazer arranjos e adaptar partituras;

Instruir musicalmente os elementos sob sua responsabilidade;

Lecionar disciplinas praticas e tedricas de acordo com as diretrizes pedagdgicas da Escola Municipal de
Musica;

Conhecer o funcionamento e a técnica dos instrumentos, bem como os seus recursos sonoros;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO

-Executa exames médicos, avaliando o estado de satide de pacientes, dando parecer em diagnosticos,
analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de
enfermidade apresentado;

-Solicita exames de laboratoério;

-Encaminha pacientes a especialistas;

-Exerce atividades de medicina fazendo consultas, sendo legalmente habilitados para o exercicio da
profissao. Deve seguir o principio da ética profissional;

-Ocupa empregos efetivos integrantes das categorias funcionais do médico;

-Executar outras tarefas correlatas, distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em
grupos, assegurando o processo de execugdo dentro de prazos e normas estabelecidas, requisita os
materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a
unidade, para assegurar os cumprimentos necessarios dos trabalhos;

-Supervisiona os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores
aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses
métodos perfeitamente assimilados pelos executores;

-Elabora relatoérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugao, resultados de inspegao,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

-Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do Carter,
testa freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento;

-Verifica os itinerarios, o numero de viagens e outras instruc¢des de transito e a sinalizagdo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas;

-Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para
conduzir alunos do(s) local(is) de origem para o(s) local(is) de destino.

-Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solucao de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

-Providencia os servicos de manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

-Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua
manutencao e abastecimento;

-Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA
-Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como ldminas e maquinas varredouras ou

pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragao ou impulsao, para movimentar cargas e
executar operag¢des de limpeza ou similares;

Rua José Letizio, 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
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-Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas, para a operacio e estacionamento da maquina;

-Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencao
do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

-Efetua o abastecimento dos equipamentos com O6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso;

-Registra as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VISITADOR SANITARIO

-Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
aplicagdo das normas de higiene.

-Mantém-se atualizado sobre as normas de higiene publica acompanhando as alteragdes e divulgagdes
feitas em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislacao vigente;

-Auxilia o veterinario nas inspec¢des animais, vistorias frigorificas e em matadouros para realizagao de
matancas, obedecendo as normas de higiene, obedecendo também rigorosamente as normas de inspegao
animal, responsabilizando-se por relatdrios e ficharios sob sua guarda;

-Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Trabiju - SP, 21 de julho de 2010.

Delacyr Marcelino Polonio Janior
Presidente da Comissao Municipal de Selegao,
Fiscaliza¢do e Acompanhamento
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 023/2010 - ANEXO III
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas objetivas abrangerao as seguintes disciplinas para os empregos constantes nos quadros abaixo:

. Quadro I - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais para a avaliacao
dos empregos de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, GUARDA e JARDINEIRO.

PONTUACAO
Matérias N° de Questdes Por Questdes Total
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Matematica 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais 16 2,5 40

1.1. Avaliagao Médica - quando da convocagao de candidatos aprovados no Concurso Publico e Avaliagdo
Psicoldgica, quando se fizer necessario.

2. Quadro II - Prova Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especifico para a avaliagdo dos
seguintes empregos: MAESTRO DE BANDA, MEDICO, MOTORISTA, TRATORISTA e VISITADOR
SANITARIO.

PONTUACAO
Matérias N° de Questoes Por Questdes Total
Lingua Portuguesa 16 2,5 40
Conhecimentos Especificos 24 2,5 60

2.1. Avaliagao Médica - quando da convocagao de candidatos aprovados no Concurso Publico e Avaliagdo
Psicoldgica, quando se fizer necessario.

Trabiju - SP, 21 de julho de 2010.

Delacyr Marcelino Pol6nio Janior
Presidente da Comissao Municipal de Selegao,
Fiscaliza¢do e Acompanhamento
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N, 023/2010 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Empregos:

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
GUARDA

JARDINEIRO

MAESTRO DE BANDA

MEDICO

MOTORISTA

TRATORISTA

VISITADOR SANITARIO

P NS TR DN

1.2. Programa da Prova:

1.2.1. Portugués (Nivel Alfabetizado):

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, ¢, CH, EX, ] e G. Divisao sildbica: separagao e particao de
silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios
basicos(regras), classificagdo das palavras quanto a posi¢dao da silaba tonica, Classe de palavras(classes
gramaticais). Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo, Leitura
e interpretagao de textos elementares.

1.2.2. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX,
J e G. Divisao silabica: separacgdo e parti¢ao de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos(regras), classificagdo das palavras quanto a posi¢ao da
silaba tonica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Tempos e modos do verbo.

1.2.3. Portugués (Nivel Fundamental Completo): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J
e G. Divisao silabica: separacao e particao de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao ntiimero de
silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos(regras), classificagdo das palavras quanto a posi¢ao da
silaba tonica, Classe de palavras(classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oragdo. Tipos de sujeito. Sindnimos e anténimos.
Interpretacao de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

1.2.4. Portugués (Nivel Médio / Superior): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo.
Morfologia: Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexao nominal e verbal.
Sintaxe: Processos de coordenagao e subordinagao. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao.
Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequagao de linguagem. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo
contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA
2.1. Empregos:
1. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

2. GUARDA
3. JARDINEIRO
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2.2. Programa da Prova:

2.2.1. Matematica (Nivel Alfabetizado):

Nocoes de dobro, triplo, dezena, duzia, soma, subtracao, multiplicagao e divisao com ntimeros inteiros e
fragdes ordinarias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Regra de trés simples e composta. Problemas
envolvendo sistemas de medida de comprimento, area, volume e massa.

2.2.2. Matematica (Nivel Fundamental Incompleto): Nogdes de dobro, triplo, dezena, dtzia, soma,
subtracao, multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e fragdes ordindrias e/ou decimais. Sistema
Métrico Decimal. Regra de trés simples e composta. Problemas envolvendo sistemas de medida de
comprimento, area, volume e massa.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Empregos:

1. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
2. GUARDA
3. JARDINEIRO

3.2. Programa da Prova:

3.2.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Alfabetizado/Fundamental Incompleto):

Constituicdo Federal - Capitulo sobre Servidores Publicos; Constituicdo Estadual - Capitulo Sobre
Servidores Publicos; Lei Organica Municipal; Histéoria e Geografia do Municipio; Histéria Geral e do
Brasil; Geografia do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regiao de Trabiju -SP.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1. Empregos:

MAESTRO DE BANDA
MEDICO

MOTORISTA
TRATORISTA
VISITADOR SANITARIO

Al o A

4.2. Programa da Prova:

MAESTRO DE BANDA

Parametros do som: escalas maiores, escalas menores (harmoénica, melddica e natural), escalas relativas,
escalas homodnimas; graus modais e tonais; Intervalos: - classificagdao; inversao; simples e compostos;
melddicos e harmonicos. Compassos simples, compostos, alternados, correspondentes (unidades de tempo
e de compasso); sinais de alteragao. sincope e contratempo; quidlteras por aumento e diminuigao; semitons
cromaticos e diatonicos; tons vizinhos, afastados,homonimos; modulagido (notas comuns e diferenciais);
acordes de 3 e 4 sons - classificacdo e inversoes; escala cromatica maior e menor; enarmonia; escala geral -
vozes; transposi¢ao; nogdes de harmonia e instrumentagao.

MEDICO

1. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde. 2.
Organizacao da Atengao Bésica no Sistema Unico de Satde. 3. Epidemiologia, histdria natural e prevencao
de doengas. 4. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Satde. 5. Indicadores
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de nivel de satde da populagao. 6. Politicas de descentralizacdo e aten¢ao primaria a Satide. 7. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. 8. Cédigo de Etica Médica. 9. Atualidades sobre Satide
Publica e Medicina Geral. 10. Satde Publica. 11. Medicina Social e Preventiva. 12. Epidemiologia e
Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnoésticas. 13. Tratamento e prevencao de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema endécrino, imunolédgicas, neuroldgicas,
dermatolégicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. 14. Cédigo de Processo Etico.

MOTORISTA

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres e Condutores nado
Motorizados; 05 - Classificacao das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro,
Licenciamento e Dimensoes; 03 - Classificacdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatoérios; 05 - Da
Conducado de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das
Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:
01 - A Sinalizagao de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagao; 04
- Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagao; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcio
Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢ao Insegura e Fundamentos da Prevencao de
Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 -
Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacao; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e
Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O
Motor; 02 - Sistema de Transmissao e Suspensao; 03 - Sistema de Diregao e Freios; 04 - Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi. I - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operagio
e Manutengao do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento Basico dos Motores; 04 -
Sistema de Lubrificacao; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissao; 07 - Suspensao; 08 - Direcao; 09 - Freios; 10 -
Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.Motorista:Cddigo de Transito Brasileiro.

TRATORISTA

Legislagao e Regras de Circulagao: Legislacdo e Sinalizagao de Transito; Normas gerais de circulagao e
conduta; Sinaliza¢do de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n®
62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.

VISITADOR SANITARIO

Regulamentacao Basica da Inspecdo e Sistema de Qualidade de Alimentos. Nogdes de abrangéncia da
inspecao, classificagdao, funcionamento e higiene dos estabelecimentos. Nogdes de microbiologia. Ciéncia e
tecnologia dos alimentos. Boas praticas de fabricacao. Noges de materiais e equipamentos.

Trabiju - SP, 21 de julho de 2010.

Delacyr Marcelino Pol6nio Janior
Presidente da Comissao Municipal de Selegao,
Fiscalizacao e Acompanhamento
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N, 023/2010 - ANEXO V

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publica¢io do Edital 23/07/2010
Abertura das Inscri¢Oes 02/08/2010
Encerramento das Inscri¢des 11/08/2010
Homologagao das Inscri¢des 13/08/2010
Inicio do Prazo de Recurso das Inscri¢des 16/08/2010
Fim do Prazo de Recurso das Inscri¢des 17/08/2010
Resposta dos Recursos das Inscri¢des 20/08/2010
Realizacio das PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS a divulgar
Divulgacao do Gabarito a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito a divulgar
Respostas dos Recursos dos Gabaritos a divulgar
Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Fim do Prazo de Recursos da Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Respostas dos Recursos da Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Divulgacdo do Resultado Final das Prova Objetivas e Praticas a divulgar
Inicio do Prazo de Recursos do Resultado Final das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Fim do Prazo de Recursos do Resultado Final das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Resposta dos Recursos do Resultado Final das Provas Objetivas e Praticas a divulgar
Divulgacio do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO a divulgar

Trabiju - SP, 21 de julho de 2010.

Delacyr Marcelino Polonio Janior
Presidente da Comissao Municipal de Selegao,
Fiscaliza¢do e Acompanhamento

Rua José Letizio, 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



Y..4’ Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N* 023/2010 - ANEXO VI
ROTEIRO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA
A prova pratica sera realizada com base no contetudo a seguir:

Manutenc¢ao do veiculo; No¢des de embreagem, cambio e direcdo; Posicionamento do veiculo na via;
Instrumentos do painel; Nocdes de sinaliza¢do de transito.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitacio compativel com o a

categoria exigida para o emprego, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a realizacdo da prova
pratica.

TRATORISTA
A prova pratica serd realizada com base no contetido a seguir:

Mecanica do Trator; Operacao do Trator; Manutencao; Seguranca; Cuidados com o meio ambiente.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverdo comparecer para a prova pratica, portando a habilitacio compativel com o a
categoria exigida para o emprego, sem a mesma ndo sera permitido ao candidato a realizacdo da prova
pratica.

Trabiju - SP, 21 de julho de 2010.

Delacyr Marcelino Polonio Janior
Presidente da Comissao Municipal de Selegao,
Fiscalizacao e Acompanhamento

Rua José Letizio, 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



' Prefeitura Municipal de Trabiiju

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢. 023/2010 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2010

N

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 023/2010 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TRABIJU - SP.

() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial - Revisao de Questdes da Prova.
( ) Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
() Resultado da Prova Pratica

( ) Resultado Parcial - Classificagao

( ) Resultado Final - Classificacao

Nome:

N¢. de Inscrigao:

Emprego:

Ne¢. da questao recorrida: Resposta do gabarito oficial: Resposta do
candidato:

Fundamentacao e argumentacao ldgica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N, 023/2010 ANEXO VIII

Rua José Letizio, 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



' Prefeitura Municipal de Trabiiju

ESTADO DE SAO PAULO

MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

, de de 2010

A
Prefeitura Municipal de Trabiju

Ref: Solicitacdo de condigdes especiais para a realizagao da prova - Concurso Pablico Edital n® 023/2010 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRABIJU - SP.

Nome:

N¢. de Inscrigao:

Emprego:

Descrigao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

Rua José Letizio, 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



W; Prefeitura Municipal de Trabiiju

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE RE-RATIFICACAO
EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 023/2010
CONCURSO PUBLICO N2 01/2010

A Prefeitura Municipal de Trabiju por intermédio de sua Comissdao Municipal de Selecao,
legalmente instituida pelo Decreto Municipal n® 545/10, neste ato representada por seu Presidente infra-
assinado, senhor Delacyr Marcelino Polonio Jinior, RG n® 21.529.924-SSP/SP, no uso de suas atribui¢des de
que lhe sdo conferidas pela legislacado em vigor, torna publico que para provimento do emprego publico
de tratorista serd exigido pela Municipalidade que o candidato aprovado em concurso publico seja
alfabetizado e portador da CNH — Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “C”, conforme estabelecido
na Lei Complementar Municipal n® 038/10, ficando, assim, retificado o referido Edital e seus Anexos no
que colidirem com este Edital de Re-Ratificagdo; também, na oportunidade, ficam ratificadas as demais
condigdes e termos constantes do Edital de Convocagao n® 023/10 e seus Anexos, que nao integram os
termos desta re-ratificagao.

Trabiju - SP, 27 de julho de 2010.

Delacyr Marcelino Pol6nio Janior
Presidente da Comissao Municipal de Selegao,
Fiscalizacao e Acompanhamento

Rua José Letizio, 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br
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ESTADO DE SAO PAULO
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