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EDITAL DE CONVOCACAO N@. 015/2017
CONCURSO PUBLICO N2. 001/2017

O Prefeito do Municipio de Trabiju, Estado de Sdo Paulo, em conjunto com
a Comissdao de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Concurso Publico instituida pelo
Decreto Municipal n2 836/2017, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas
as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO n2 001/2017 destinado ao provimento de vagas
permanentes a serem preenchidas por prazo indeterminado, de acordo com estabelecido
e quantificado no item 2, deste edital, e das vagas que surgirem durante o prazo de
validade deste certame para atender as necessidades do MUNICIPIO, nos termos do art.
37, incisos IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Complementares
Municipais, suas alteracdes e demais legislagcdes pertinentes, regidos pelo regime juridico
aplicavel.

INSTRUGOES ESPECIAIS

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da publicacao
da homologacdo do resultado deste processo, podendo ser prorrogdvel por igual periodo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Dux Consultoria e
Servigcos Ltda ME, doravante denominada apenas de Dux Consultoria, estabelecida na Rua
Catarina Etsuco Umezu n? 171, bairro Centro, na cidade de Santa Cruz do Rio Pardo-SP,
detentora Do endereco eletronico especificado no item 1.4, com apoio deste Municipio.

1.2. O Concurso Publico compreenderd prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos, de carater eliminatdrio, e titulos, todas conforme descrito no Anexo |l do
presente edital, de responsabilidade da empresa Dux Consultoria e de exames médicos, a
serem realizados na iminéncia de contratacdo, sob responsabilidade do Municipio, para
todos os candidatos convocados, respeitando a ordem de classificacdo e aprovacao, para
verificacdo da aptiddo as exigéncias do cargo pretendido e particularmente para os
portadores de necessidades especiais, com vistas a avaliacdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.3. Apds homologacdo do resultado do Concurso Publico a sessdo de escolha da vaga
disponivel seguird rigorosamente ordem de classificagdao final para os procedimentos
necessarios a contratacdao, conforme estabelecido no item 09 deste edital e de acordo
com a necessidade e conveniéncia Do municipio.

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicacdes do
Concurso Publico através dos enderecos eletrénicos
www.duxconcursos.concursos.com.br e www.trabiju.sp.gov.br.

Rua José Letizio, 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br


http://www.duxconcursos.concursos.com.br/
http://www.trabiju.sp.gov.br/

~ Prefeitura Municipal de Trabiju

ESTADO DE SAO PAULO

2. DOS EMPREGOS EM CONCURSO PUBLICO E DOS PRE-REQUISITOS

DOS EMPREGOS E DOS PRE-REQUISITOS

CARGA VAGAS PROVA VALOR DE SALARIO
EMPREGO HORARIA ESCOLARIDADE INSCRICAO ) i
SEMANAL RS RS
Atendente de
. - Prova
Unidade Basica 44 hrs Ensino Médio Completo 01 Escrita 35,00 1.018,97
de Saude
Auxiliar 44 hrs Ensino médio completo e
odontolégico conhecimento em atendimentos o1 Prova 35,00 1.018,97
odontoldgicos, em servigo Escrita
protético ou na area da saude.
. Ensino Superior Completo em Prova
D 20h 1 4 2.702
entista Ohrs Odontologia com Registro no CRO 0 Escritae >,00 02,60
Titulos
Enfermeiro
" Ensino Superior e Enfermagem com Prova
Padrdo 44 hrs Registro no COREN 01 Escrita e 45,00 2.331,31
Titulos
- Prova
Escriturdrio 44 hrs 12 Grau Completo 01 Escrita 25,00 1.018,97
Farmacéutico 44 hrs Ensino Superior com Registro no 01 Prova 45,00 3.041,83
CRF Escrita e
Titulos
Fiscal de
o Conclusdo de ensino técnico ou Prova
Vigilancia 44 hrs superior voltado a drea de 01 Escrita 35,00 1.410,51
Sanitaria enfermagem
Ly Ensino S i Medici Prova
Médico 20 hrs nsino superior em lviedicina com 01 } 45,00 3.526,27
Registro no CRM Escritae
Titulos
. . - Prova
Ensino Superior em Nutrigdo com Escrita e
Nutricionista 44 hrs Registro no CRN 01 , 45,00 2.133,50
Titulos
Psicoloso 20 hrs Ensino Superior em Psicologia com 01 Prova 4500 1.587 57
g Registro No CRP Escritae ! Y
Titulos
Servente 44 hrs Alfabetizado 01 Prova 25,00 1.018,97
Escrita
Certificado de conclusdo do curso
Técnico de 44 hrs técnico de enfermagem, 01 Prova 35,00 1.496,42
devidamente registrado ou Escrita
Enfermagem declaragdo de conclusdo do curso
técnico de enfermagem expedida
pela instituigdo educacional;
Registro no COREN
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2.1. Os sumarios das atribuicdes das funcdes encontram-se no Anexo lll, deste Edital e
apresenta resumidamente atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.2. Os programas para as provas sao os constantes do Anexo IV.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Ainscricdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo

cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigao.

3.2. Ainscricdo deverd ser efetuada através do site www.duxconcursos.com.br, do dia 26
de agosto de 2017 até 06 de setembro de 2017.

3.3. O candidato interessado poderd se inscrever em mais de um emprego publico,
verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das
provas, conforme estabelecido neste edital.

3.4. Ndo sera concedida isencdo e nem havera devolugdo de taxa de inscri¢do;

3.5. A partir de 12/09/2017, o candidato devera consultar, via internet, a confirmacdo da
inscricdo bem como o nimero da sala, sendo obrigatdria a apresentacdao de documento
original com foto no dia da prova.

3.5.1. Se o candidato efetuou o pagamento e ndo constou seu nome na relacdo de
confirmacdo das inscricbes, devera entrar em contato com a empresa Dux Consultoria,
solicitando revisdao do processo de inscricdo, encaminhando a cépia do comprovante de
pagamento até o dia 13/09/2017, através do e-mail candidato@duxconcursos.com.br.

3.6. Candidatos que necessitarem de condicOes especiais para realizacdo da prova,
deverdo informa-las no momento da inscricdo, para que a empresa Dux Consultoria possa
verificar sua pertinéncia. Caso ndo o facam, perderdo o direito de exigir tais condicdes.

3.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
deverd levar acompanhante, o qual ficard em sala reservada e serd responsavel pela
guarda da crianca.

3.7. Ndo havera tempo de compensacdo para a candidata.

3.8. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia.

3.9. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato deverad certificar-se
de que preencheu todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico,
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pois a taxa uma vez paga, so sera restituida em caso de revogacdo ou anulacdo plena do
Concurso Publico.

4, O CONCURSO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES ETAPAS:

a) Prova Escrita de conhecimentos gerais e especificos, conforme programa
especificado no Anexo IV - de carater eliminatério.

b) Prova de Titulos especificado nos itens 11 el2 do presente edital, de carater
classificatdrio.

4.1. A prova escrita serd realizada no dia 17 de setembro de 2017, com inicio e término
de acordo com o especificado no Anexo VI (horério de Brasilia) no Municipio de Trabiju-
SP, nos locais divulgados através de convocagdo no site www.duxconcursos.com.br.

4.2. A prova escrita contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme
exposto no Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera
correta.

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4.3.1. Para as fung¢bes cujas provas serao realizadas no periodo da manh3, os portdes
abrirdo a partir das 08 horas, sendo que as 08 horas e 55 minutos os mesmos serao
fechados e mais nenhum candidato podera adentrar o local das provas e as provas terao
inicio com duracdo de 3 (trés)horas; para as funcdes cujas as provas serdo realizadas no
periodo da tarde os portGes estardo abertos a partir das 13horas e serdo fechados as 13
horas e 55min, ndo podendo nenhum candidato adentrar no local das provas apds este
hordrio e as provas terdo inicio com duracdo de 3 (trés) horas, conforme o Anexo VI.

4.3.2. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente ao
hordrio informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original) e comprovante de inscricdao (boleto devidamente quitado). Poderd
ser usada também como documentos de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n.2
9.053/97 e outros documentos de entidades de classe, desde que contenham fotografia.

4.3.3. Serd automaticamente desclassificado o candidato que deixar de assinar a folha
de presenca e/ou gabarito oficial e também n3o preencher o gabarito de acordo com as
instrucdes da folha de rosto que consta no caderno de questdes.
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4.3.4. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questdes, a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para
execucdo da prova;

4.3.5. No ato da entrega do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregard ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para
conferéncia com o gabarito a ser divulgado;

4.3.6. N3o sera admitido ao local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

4.3.7. Para a realiza¢do das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com
tinta azul ou preta, lapis e borracha. Ndo sera permitido o uso de nenhum outro material

durante a realiza¢ao da prova.

4.3.8. O candidato sé podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma
hora do inicio das mesmas.

4.3.9. Durante a realizagdo das provas ndo serdo permitidos(as), sob nenhuma condigao,
pena de exclusdao do Concurso Publico:

a) Consultas, de nenhuma espécie;

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores, candidatos ou autoridades presentes;

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) Uso de qualquer material eletronico de cdlculo ou de comunicacao;
e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

f) O candidato que apds adentrar o recinto da prova, causar tumulto de qualquer espécie,
serd imediatamente desclassificado e retirado do local.

4.3.10. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do cartdo-resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, a ndo
ser em caso de defeito em sua impressao.

4.3.11. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por
gualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.
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4.3.12. O candidato que necessitar do caderno de questdes devera solicita-lo através do
e-mail candidato@duxconcursos.com.br, durante o prazo de interposicdo de recurso.

4.4. BANCAS ESPECIAIS

4.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes,
acidentados, entre outros casos que impecam a realizacdo da prova em condicOes
normais, deverdo informar tal condicdo na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade
via atestado médico e entrar em contato com a empresa Dux Consultoria para
estabelecer a melhor forma de atendimento.

4.4.2. Situagdes emergenciais ou acidentais deverdao ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a empresa Dux Consultoria, visando o atendimento adequado.

4.4.3. As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacdes) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

4.5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS E DO RESULTADO:

4.5.1. Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes respondidas erroneamente, as questées
ndo respondidas ou respondidas com emendas e/ou rasuras e/ou em duplicidade no
cartao-resposta.

4.5.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdao atribuidos a
todos os candidatos deparados com a mesma questdo, independentemente da
formulacdo de recursos.

4.5.3. O resultado final serd divulgado no dia 06/10/2017, nos enderecos eletrénicos
www.duxconcursos.com.br e www.trabiju.sp.gov.br.

5. DO EXAME MEDICO

5.1. O exame médico admissional possui carater eliminatoério e por ele deverdo passar os
candidatos classificados no Concurso Publico convocados para possivel contratacdo,
mediante comprovacdo dos requisitos estabelecidos neste edital e conforme necessidade
do Municipio.

6. PONTUACAO
6.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota

final, serao considerados aprovados os candidatos que acertarem um total de 40% das
provas.
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6.1.1. Ainda que aprovado e classificado, o candidato que ndo preencher os pré-requisitos
solicitados a serem comprovados através da apresentacdo dos documentos especificados
na etapa da habilitacdo e contratacdo ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados
falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas
irregularidades em documentos, tera todos os atos decorrentes de sua participacao
declarados nulo.

6.1.2. A nota dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera composta da seguinte
forma:

a) Todas as questdes a prova objetiva possuem o mesmo valor que é igual a 2,0.
6.2. Da pontuacao final.
Nota Final = PO + PT

PO — Prova Objetiva
PT — Prova de Titulos

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na hipdtese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o estatuto do idoso.
b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos.
c) Obtiver o maior nimero de acertos em questdes de Portugués.
d) Maior idade (ano, més, dia);
e) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.
8. DOS RECURSOS
8.1. E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados da prova escrita e
resultado final, pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado,

através de documento dirigido a empresa Dux Consultoria, entregue no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Trabiju.
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8.2. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nimero de inscricao,
nimero do documento de identidade, funcdo pretendida e endereco para
correspondéncia (e-mail).

8.3. Negar-se-a provimento ao recurso que nao se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado.

8.4. A empresa Dux Consultoria s6 poderd propor alteracdo da nota anteriormente
atribuida se ficar evidenciada que houve erro na corre¢do ou na aplicacdao do critério de
julgamento da prova, mediante parecer fundamentado.

8.5. Somente sera admitido um Unico recurso por candidato com o mesmo assunto.

8.6. O recurso interposto por procurador, s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato.

9. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1. A admissao do candidato na fun¢do esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagées civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal,

§ 12 do Art.12 e Decreto n.2 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral;

c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no item 2
deste Edital;

d) Apresentar os documentos comprobatdrios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitacdo, conforme exposto no Item 2 e declarado na ficha de inscricdo.

e) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;
f) Comprovar habilitacdo para a funcao;
g) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo

Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar Certificado de Reservista
ou de dispensa de Incorporacgao;
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h) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores bem como, improbidade administrativa;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatdria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de fung¢do publica;

j) Gozar de boa saude fisica e mental;

k) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no ltem
I, deste edital;

[) Ndo estar em idade de aposentadoria compulséria.

9.2. Os documentos comprobatdrios para as fungdes que exigem escolaridade completa,
diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar devem referir-se
a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educa¢dao e Cultura (MEC),
Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE).

9.3. Serdo aceitas também declara¢des ou atestados de conclusdo de curso em que
constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga hordria emitidas em papel
com timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela
autoridade competente, acompanhados do histérico escolar.

9.4. Para que tenham validade os diplomas e certificados, obtidos no exterior, deverao
estar revalidados de acordo com a legislagcao vigente.

9.5. No prazo da convocagdo devem ser comprovados 0s requisitos expressos neste
Edital, através da apresentacdo obrigatdria dos documentos exigidos.

10. A CONVOCACAO

10.1 Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do Concurso
Publico.

10.2. Os candidatos classificados serdo convocados através de correspondéncia postal,
sendo da responsabilidade dos aprovados a manutencdo correta e/ou atualizacdo de seus
enderecos junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Trabiju.

11. PROVA DE TiTULOS

11.1. A prova de titulos tem carater meramente classificatério, e, portanto, ndo eliminam
do concurso os candidatos que nao apresentarem titulos.
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11.2. Os titulos deverdo ser entregues na data da realizacdo da prova escrita, apds o seu
término, em envelope lacrado com a identificacdo do candidato e com o preenchimento
do formuldrio Anexo V.

11.3. Havera um fiscal responsavel para o recebimento dos titulos, em local devidamente
identificado.

11.4. Os titulos deverdo ser entregues por cépia autenticada em cartério oficial. Ndo nos
responsabilizamos pelo envio do titulo em original. Ndo haverd autenticacdo no dia da

prova.

11.5. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento do formuldrio de
entrega, assim como a autenticidade dos documentos apresentados.

11.6. N3o serd aceita a entrega de titulos em outra data ou ocasido.

11.7. Somente serd aceita a quantidade descrita na tabela abaixo.

11.8. A soma total de todos os titulos somente podera chegar a 15 pontos.

11.9. A pontuacao dos titulos serd somada com a pontuacdo da prova escrita.
12.  TABELA DE TiTULOS

12.1. Serdo considerados como titulos, com seus respectivos valores:

12.2. Os titulos serao avaliados na escala de acordo com tabela, pela empresa Dux
Consultoria.

12.3. Serd considerado titulo aquele inerente ao emprego pretendido, expedido por
orgdos de ensino superior reconhecidos pelo MEC, ou aqueles expedidos por empresas
idoneas com os valores a seguir especificados:

Especificagdes de Titulos V.al’o r Qualjt!dade
unitario maxima
TITULO DE DOUTOR NA AREA DE ATUACAO QUE ESTA CONCORRENDO. 08 Pontos 01
TITULO DE MESTRE NA AREA QUE ESTA CONCORRENDO. 06 Pontos 01
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CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO POS-GRADUAGAO (MINIMO DE 360 HORAS) NA AREA A
QUE ESTA CONCORRENDO ACOMPANHADOS DO HISTORICO ESCOLAR. 03 Pontos 02

12.4. Somente serdo pontuados os documentos constantes na relagao acima, conforme
edital. A entrega destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem
como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita.

12.5. Sobre a nota obtida pelos candidatos serd somado o ponto referente aos titulos,
para classificagao final.

13.  DISPOSICOES FINAIS
13.1. E direito do Municipio, a qualquer tempo:

a) Eliminar do Concurso Publico ou do cadastro o candidato que ndo atenda as condicdes
estabelecidas neste Edital;

b) Anular a inscrigdao, a prova ou a admissdao do candidato quando verificadas falsidades
de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizos das sancoes
criminais e outras cabiveis;

c¢) Cancelar o Concurso Publico, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de for¢ca maior
(calamidades publicas, etc.).

13.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitacdo tacita das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

13.3. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o junto ao Municipio, enquanto
perdurar a validade deste certame.

13.4. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndao consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem
respeito, ou até a data de convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publico.

13.5. Em todas as fases do Concurso Publico, é de responsabilidade da empresa Dux
Consultoria, orientar e acompanhar o planejamento, a organizacao e a execucdo de cada
fase do processo, ressalvados os casos de competéncia legal e especifica.
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13.6. A empresa Dux Consultoria poderd constituir uma Banca Examinadora que sera
formada por 03 funciondrios qualificados para coordenacdo e realizacdo do Concurso
Publico, supervisionada pela Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento constituida
pelo Municipio.

13.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato
candidato@duxconcursos.com.br.

14. DOS ANEXOS

ANEXO | - CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

PUBLICACAO DO EDITAL 25/08/2107

PERIODO DE INSCRICOES 26/08/2017 a 06/05/2017

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 12/09/2017
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVA 12/09/2017
PROVA ESCRITA 17/09/2017
DISPONIBILIZAGAO DO GABARITO 18/09/2017

RECEBIMENTO DE RECURSO PROVA E GABARITO 19/09/2017 e 20/09/2017

PUBLICACAO DE NOTAS PROVA ESCRITA E

TITULOS 03/10/2017

RECEBIMENTO DE RECURSOS RESULTADO 04/10/2017 e 05/10/2017
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PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL 06/10/2017

HOMOLOGAGCAO FINAL 10/10/2017

ANEXO Il - TIPOS DE PROVA E QUESTOES

Prova
17/09/ 3 017 Lingua Matematica Informatica Conhem[r!entos Total
Duracao 3 Portuguesa Especificos
horas
Atendente de
Unidade Bésica de 15 15 10 * 40
Saude
Auxiliar
odontolégico 10 10 05 15 40
Dentista 10 10 05 15 40
Enfermeiro Padrdo 10 10 05 15 40
Escriturario 15 15 10 * 40
Farmacéutico 10 10 05 15 40
Fiscal de Vigilancia 10 10 05 15 40
Sanitdria
Médico 10 10 05 15 40
Nutricionista 10 10 05 15 40
Psicélogo 10 10 05 15 40
Servente 20 20 * * 40
Técnico de
Enfermagem 10 10 05 15 40
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ANEXO Ill - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PARA O CONCURSO
EMPREGO: ATENDENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe
informagdes e/ou encaminhd-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas,
devendo, também: atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhe informacgdes e providenciar o seu devido encaminhamento;
registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; receber a
correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro proprio para possibilitar sua correta distribuicdo; outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

EMPREGO: AUXILIAR ODONTOLOGICO

Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio e auxiliar o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades; recepcionar as pessoas em consultério dentario,
identificando-as, averiguando suas necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las
ao cirurgido-dentista; controlar a agenda de consultas, verificando hordrios disponiveis e
registrando as marcacgdes feitas, para manté-la organizada; auxiliar o cirurgido-dentista,
colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extragdo, obturacdo e
tratamentos em geral; proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de
atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a
higiene e a assepsia cirurgica; orientar na aplicacdo de fllor para a prevencdo de carie,
bem como demonstrar as técnicas de escovacdo para criancas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos; convocar e acompanhar os escolares da sala
de aula até o consultdrio dentario, controlando, por intermédio de fichario, os exames e
tratamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: DENTISTA

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afeccbes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares
e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientacdo preventiva e profilatica e
outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da area de atuacdo. Descricdo
Detalhada: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afec¢des; Identificar as afeccdes quanto a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer
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diagndsticos e o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica,
utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucao do
tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infeccOes; Restaurar cdries, utilizando instrumentos, aparelhos e
substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcao do dente; Executar a
limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de
focos de infeccdo; Realizar consultas; Prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e
dentes; Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdao do
tratamento; Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; Orientar e zelar pela
preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontolégico e preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantagdao, o desenvolvimento e o
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicacdo universal de
biosseguranca; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.

EMPREGO: ENFERMEIRO PADRAO

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva, devendo,
também: executar diversas tarefas de enfermagem como, por exemplo, administracdo de
sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; prestar primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; supervisionar a
equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
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equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do
Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; manter os equipamentos e aparelhos
em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; supervisionar e manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condi¢bes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza
dentro dos padrdes de seguranca exigidos; promover a integracdo da equipe como
unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solucdes através de dialogo com os funciondrios e avaliando os trabalhos e
as diretrizes; desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-
natal etc.; efetuar trabalho com criangas para prevenc¢ao da desnutri¢cao, desenvolvendo
programa de suplementacao alimentar; executar programas de prevenc¢ao de doengas em
adultos, identificagcdo e controle de doengas como diabetes e hipertensao; desenvolver o
programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educagao sexual, prevengao
de drogas etc.; executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo; fazer cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano; participar de reunides de carater administrativo técnico
de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; efetuar e registrar
todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatdério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolu¢ao da doenca e possibilitar o controle de saude; fazer
estudos e previsdao de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servigos e atribui¢des didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

EMPREGO: ESCRITURARIO

Descricdo Sumdria: Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem
como controlar os servicos gerais de escritério, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas. Descricdo Detalhada: Elaborar pareceres sobre
os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execucdo dos servigos
gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;
Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislacdo
pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados. Participar de projetos ou planos de
organizacao dos servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EMPREGO: FARMACEUTICO

Descricdo Sumaria: Executar tarefas diversas com a composicio e fornecimento de
medicamentos e outros preparos semelhantes a analise de toxinas, de substancias de
origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos acabados, para atender a
receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias, a dispositivos legais e outros propdsitos.
b) Descrigdo Detalhada: Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicagdo, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o
receitudrio médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou seus insumos; Analisar soros e
outras substancias; Fazer andlises clinicas de exodatos e transudatos humanos; Realizar
estudos, andlises e testes com plantas medicinais; Proceder a analise de pecas
anatOmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas; Efetuar analises
bromatolégicas de alimentos; Fazer manipulacdo, analise, estudos de reacbes e
balanceamento de férmulas de cosméticos; Atuar junto aos demais elementos da area da
salde; Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados. Outras atribui¢cdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

EMPREGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar estabelecimentos que, direta ou indiretamente, tenham suas atividades
relacionados a drea da saude de modo geral, inclusive os de manipulagdo e comércio de
géneros alimenticios de qualquer tipo ou espécie, orientando e fazendo prevenc¢des na
area de vigilancia sanitdria e emitindo pareceres técnicos a inspe¢des desenvolvidas.
Determinar corre¢do de irregularidades, adotar providencias saneadoras ou repressivas
para o resguardo da saude coletiva. Solicitar andlises bromatoldgicas e biolégicas em
apoio as atividades de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como solicitar quaisquer
outras analises que julgar necessaria a comprovacao da boa qualidade dos produtos
ofertados ao consumo e dos servicos executados. Apreender e/ ou incinerar mercadorias
e/ou interditar estabelecimentos cujas condi¢cbes ndo estejam satisfatdrias com as
normas e padrdes exigidos pela legislacdo vigente e nos casos de cumprimento de
determinacdo superior, quando determinado por lei.

EMPREGO: MEDICO

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente. Descricdo
Detalhada: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario
préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo
adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos,
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hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracao, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a saude do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a
cargos em ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinacbes legais; Participar de programas de Saude Publica,
acompanhando a implantacdo e a avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo de
conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencao as doencas
infecciosas, visando preservar a saide no municipio; Participar de reunides de ambito
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgdes sobre as necessidades
na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade; Zelar pela
conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

EMPREGO: NUTRICIONISTA

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
merendas nas escolas e na alimentagdo distribuidas e/ou servidas por outras areas da
Prefeitura Municipal, a fim de contribuir para a melhoria proteica, devendo, ainda,
planejar e elaborar o carddpio, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o
preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; programar e desenvolver treinamento com os servidores,
realizando reuniGes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;
elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacgdes recebidas para estimar o custo
médio da alimentacdo; zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos
géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a confeccdo
de alimentos; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.

EMPREGO: PSICOLOGO

Prestar assisténcia a salude mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico. Descricdao Detalhada: Quando na area da
psicologia clinica. Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou
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problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboracdo e execucao de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacbes a respeito de
paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar
trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos
relacionados a fase da vida em que se encontram; e Realizar trabalhos de orientacdo aos
pais através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com o0s pais responsaveis.
Quando na drea da psicologia educacional. Atuar no campo educacional, estudando
sistemas de motivacdo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;
Promover a reeducag¢dao nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar
orientacdo aos professores. Quando na drea da psicologia do trabalho.Exercer atividades
relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracgao, do
acompanhamento e da elaboragdo de programa; : Participar do processo de selegdo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao

EMPREGO: SERVENTE

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos, certos
conhecimentos e habilidades elementares. Descricdo Detalhada: Executar servicos de
limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros préprios
municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos
para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios, que lhe
cabe, limpos e com boa aparéncia; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. b) Descricdo Detalhada:
Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho; ® Desenvolver programas de orientacado as gestantes, as doencas transmissiveis
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e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para
manter os padrdes desejadveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com
criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para a prevencdo da
desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle da pressdao venosa, monitorizacao e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental
aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas; Controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |Ihe forem
solicitadas

ANEXO IV - PROGRAMA PARA PROVAS
CONHECIMENTOS GERAIS
CONTEUDO DE ESTUDO COMUM PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo de texto. Palavras sindnimas e anténimas,
masculino e feminino. Singular e plural dos nomes, divisdo silabica, ortografia e
acentuacao grafica e pontuacgado. Alfabeto e vogais, pontuagao, pronome de tratamento.

MATEMATICA - Operag¢bes fundamentais: problemas com adi¢cdo, multiplicagao,
subtracdo e divisdo; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de
comprimento e medidas de tempo; conjunto dos nimeros naturais; potencia¢ao, regras e
propriedades; fracdes e niUmeros racionais, porcentagem.

CONTEUDO DE ESTUDO COMUM PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacao e compreensado de textos; ortografia; acentuacdo;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes;
conhecimentos basicos da comunica¢do escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia,
informatividade); adequacdo das variacbes linguisticas as diferentes situactes
comunicativas; sentido literal e sentido figurado; classes morfolégicas; regéncia verbal e
nominal; crase; emprego das conjunc¢des; conhecimento gramatical de acordo com o
padrdo culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes
sintdticas; Figura de Linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas;
areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares);
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conjunto dos numeros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolucao de
equacdes do 192 grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporcdes; divisdo
proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta;
porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos numeros reais: operagdes com
polindbmios; produtos notaveis; fatoracdo; operacbes e resolugcdes de problemas
envolvendo os itens do programa, Raciocinio Logico.

INFORMATICA - Fundamentos de computac¢do e microinformética. Sistema Operacional
Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de
Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel), conceitos basicos de internet. Conceitos de
sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e
principios de protecdo e seguranca. Operacao e utilizacdo bdsica de microcomputador.

CONTEUDO DE ESTUDO COMUM PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacao e compreensao de textos; ortografia; acentuacao;
concordancia nominal e verbal, classe de palavras; emprego de pronomes;
conhecimentos basicos da comunica¢do escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia,
informatividade); adequacdo das variacGes linguisticas as diferentes situacoes
comunicativas; sentido literal e sentido figurado; classes morfolégicas; regéncia verbal e
nominal; crase; emprego das conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o
padrdo culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: orac¢des, periodos e funcdes
sintaticas; Figura de Linguagem.

MATEMATICA - Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fraciondrios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas;
areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares);
conjunto dos numeros inteiros relativos; conjunto dos niumeros racionais: resolugao de
equacgdes do 192 grau; razdo e propor¢ao; propriedades das proporcgdes; divisdao
proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta;
porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos numeros reais: opera¢des com
polindmios; produtos notaveis; fatoracdo; operacbes e resolucdes de problemas
envolvendo os itens do programa, Raciocinio Logico.

INFORMATICA - Fundamentos de computagdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de
Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel), conceitos basicos de internet. Conceitos de
sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e
principios de protecdo e seguranca. Operacao e utilizacdo basica de microcomputador.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR EMPREGO
AUXILIAR ODONTOLOGICO

Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de
trabalho - posicoes e passos, materiais dentarios forradores e restauradores. Conservacao
e manutengao de equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizagao e
desinfec¢do. Problemas basicos de salde da populacdo. Noc¢des sobre: salude e meio
ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Educacdo em saude. O que é
educar/educacdo. Relacdo profissional/usuario e servico/comunidade. Comunica¢do em
saude. Trabalho em equipe. Cérie dentdria: etiologia da cdrie, nocdes de tratamento da
carie dentaria, fllor cariostaticos e selantes. NogGes Basicas de: Dentistica Restauradora;
Cimento e Silicato; Amalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitdrios;
Periodontia; Proéteses; Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia. Do
Sistema Unico de Satde - SUS.

DENTISTA

Odontologia de saude coletiva: niveis de prevencao de leavell e Clark. Niveis de aplicacao.
Cariologia: epidemiologia da cdrie dentaria. Fatores etioldgicos da doenga carie. Dinamica
do desenvolvimento da lesdo de carie. Diagndstico e tratamento da cdrie dentaria.
Prevencdo em odontologia: prevencdo a cdrie dentdria e a doenga periodontal - uso
racional de fluoretos em odontologia; farmacocinética do flior; toxicologia do fluor -
selantes de féssulas e fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana - técnicas de
escovagao - controle quimico da placa bacteriana - clorexidina - educacdo e motiva¢gdao em
saude bucal. Cirurgia odontoldgica: anestesia local em odontologia. Técnicas cirurgicas
em odontologia. Exodontias. Remoc¢do de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias.
Farmacologia: analgésicos. Anti-inflamatérios.  Antibidticos.  Anti-hemorragicos.
Radiologia: técnica da bissetriz. Técnica do paralelismo. Técnica de Clark. Endodontia:
emergéncia em endodontia. Tratamento das biopulpectomias. Tratamento das
necropulpectomias. Odontopediatria: psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento
da denticdo mista. Anestesia em odontopediatria. Tratamento endodoéntico dos dentes
deciduos. Dentistica: dentistica ndo restauradora: tratamento da doenca céarie. Cimento
de iondmero de vidro: indicagBes e contraindicacdes. Vantagens e desvantagens. Técnica
de aplicacdo. Resinas compostas: classificacdo. Propriedades. Indicacbes e técnicas de
aplicacdo. Amalgama: ligas para amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatdria.
Saude publica, saude da familia e vigilancia a saude: sistema Unico de saude: histodrico,
principios e diretrizes. Modelo assistencial e propostas de organizacdo da atencdo
primdria. Programa de saude da familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe.
Visita domiciliar no contexto de saude da familia. Vigilancia epidemiolégica na atencao
basica. Educacdo em saude. Noc¢des de biosseguranca. Vulnerabilidade. Perfil
epidemioldgico e indicadores de saude.
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ENFERMEIRO PADRAO

Lei do Exercicio de Enfermagem-Lei N2 7.498/86 e Decreto Lei 94.406/87. Cddigo de
Enfermagem dos Profissionais de Enfermagem. Cuidado de Enfermagem na
Administracdo de Medicamentos. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de
Diabetes Mellitus. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensdo Arterial.
Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido. Cuidado de Enfermagem a Gestante e
Puérpera. Principios bdsicos aplicados a pratica da enfermagem:- Nutricdo e hidratacao-
Regulacdo térmica- Assepsia médica e cirdrgica- Técnicas de curativos. Vigilancia
Epidemioldgica- Doengas de notificagdo compulséria- Conceitos- Medidas de controle das
doencas transmissiveis- Imunizag3do. Etica em Saude, Cédigo de Etica na Enfermagem e
Legislagdo Profissional. Politicas de Saude e Sistema Unico de Satde. Medidas de
Biosseguranca e Precau¢bes Padrdo. Esterilizacdo e Desinfec¢do. Portarias Ministeriais
que regulamentam a politica de Atencdo as Urgéncias. Cinematica do trauma. Protocolo
do atendimento inicial ao traumatizado. Abordagem em situa¢des de urgéncia do tipo:-
Traumatismo raquimedular- LesGes toracidas- Choque- Traumatismo cranio encefdlico-
Protocolo de crise hipertensiva- Protocolo da reanimagdo cardiorrespiratéria- O
atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Saude- Atendimento ao
queimado- Trauma na gestacdo; Urgéncias na infancia.

FARMACEUTICO

Controle de Qualidade, Conceitos, Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque
Minimo e Estoque Maximo; Aquisicado de Produtos Farmacéuticos; Centro de
Abastecimento Farmacéutico: Técnicas de Armazenamento; Sistema de Distribuicdo/
Dispensa de Produtos Farmacéuticos: Coletivo, Por Prescricdo Individual, Misto e Dose
Unitaria; Controle de Psicotrdpicos e Entorpecentes: Portarias; Legislacdo Farmacéutica;
Interacdo Medicamentosa; antissépticos e Desinfetantes: Conceito, importancia E
Manipulacdo; Farmacotécnica: Emulsdes, Suspensbes, Xarope, Comprimidos, Capsulas,
Drageas, Formas Farmacéuticas de Uso Externo (Cremes, Pomadas, Gel, Ovulos e
Supositdrios); Calculo de Concentragdes De Solugdo: Molaridade, Normalidade, Ppm, P/V,
P/P, % e Dilui¢cdes; Controle de Qualidade: Conceito, Importancia, Analises Volumétricas e
Gravimétricas, Testes de Identificacdo. Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e
modos de acdo. Classes, modos de acdo, toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos
adversos e interac6es medicamentosas de farmacos que atuam no (a): Sistema Nervoso
Autonomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino,
terapia antimicrobiana e antiparasitdria. Boas praticas de producdo, controle de
qualidade, distribuicao, dispensacdao de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle
de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisicoquimicas e microbioldgicas.
Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos
Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composicao
guimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de
qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de
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conservacdo; Fiscalizacdo realizada por orgdos competentes. Deontologia e Legislacdo
Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; coddigo de
Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitdria do Ministério da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei
Federal n? 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n? 8.027, de 12 de abril de 1990
- Codigo de Etica dos Servidores Publicos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de salde. Epidemiologia descritiva e
metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica e
sua acado no controle de doencas. Doencas transmissiveis e modos de transmissdo Saude
materno infantil. Programas de imuniza¢do. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio
ambiente. Saude e Nutri¢cdo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria Sistema Unico de saude.
Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua prote¢dao e melhoria.
Relagdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensao dos problemas
ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do
planeta. Relacdo entre as questdes politicas, econ6micas e sociais e as questdes
ambientais. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia,
instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais,
fiscalizacdo e inspecdo sanitdria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento,
transporte, saude do trabalhador e edificacdes. Legislacgdo municipal. Doencas
Transmissiveis por alimentos; Nocdes sobre Intoxicacdo por Agrotdxicos; Alimento:
manipulagao, armazenamento e transporte; saude do trabalhador; normas federais
constituicao brasileira de 1988.

MEDICO

Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saude: Sistema Unico de Salde; nacional de
Atencgdo Badsica e Estratégia de Saude da Familia; Desenvolvimento de a¢des de carater
multiprofissional ou interdisciplinar, com identificacdo dos problemas de saude da
comunidade particularizando grupos mais vulneraveis; Processo saude-doenca das
familias e do coletivo; Promocdo de acdes de educacdo em saude e acbes em parceria
com a comunidade de acordo com os ciclos de vida; conhecimento sobre o ciclo vital, a
estrutura e a dinamica familiar; Identificacdo das fases evolutivas e atencdo aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Visita domiciliar
no contexto da saude da familia; Imunizagao; Vigilancia epidemioldgica na atencao basica;
Perfil epidemioldgico e indicadores de saude; Doencas de Notificagdo Compulséria;
diagndstico e tratamento das afeccbes mais prevalentes em Atencdo Basica a Saude;
atencdo a saude da mulher: Assisténcia a gestacdao normal, identificando os diferentes
tipos de risco; diagndstico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes do ciclo gravidico-
puerperal; Saude sexual e saude reprodutiva; Prevencdo e diagndstico do cancer
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ginecoldgico (colo de utero e mama); Climatério; Prevencgdo e tratamento das Doengas
Sexualmente Transmissiveis — DST; atencdo a saude da crianca e do adolescente:
Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da puericultura; Crescimento e
desenvolvimento; Aleitamento materno e alimentacdo complementar; Imunizacdo;
Deficiéncia de ferro e anemia; Tratamento das afeccdes mais frequentes na infancia e na
adolescéncia (doenca diarréica, doencas respiratorias, parasitoses, doencas infecto-
contagiosas, doencas dermatoldgicas); Atencdo a Saude do Adulto e do idoso: Protecdo
da saude e prevencdo das doencas do adulto e idoso; diagndstico e tratamento das
afeccdes mais frequentes na idade adulta e na velhice: doengas cronicas ndo
transmissiveis (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, obesidade, dislipidemia), doencas
respiratdrias, doencas infectocontagiosas e parasitarias, doencas do trato digestivo e
urinario; Diagndstico e tratamento dos problemas de saude mental mais prevalentes:
transtornos de ansiedade; depressdo; uso, abuso e dependéncia de substancias
psicoativas; reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digestdao, biodisponibilidade, absor¢ao e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo
Nutricional: Indicadores antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia
e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatdrio, enddcrino, respiratério e renal.
Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Materno-infantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle
de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-
preparo e preparo. Administracdo de Servicos de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento,
organizacdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de
fabricacdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatéria, informacdo nutricional
complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Legislacdo Profissional

PSICOLOGO

Psicologia na Saude e Comunidade. Trabalhadores da Saude mental. Andlise Institucional:
a dimensao institucional e suas implicacdes humanas. Espaco psicossocial. Limitacdes da
abordagem institucionalista. Psicologia Organizacional: lideranga. Motivag¢ao no trabalho.
Rela¢des interpessoais e intergrupais. Comunicacdo e desempenho humano nas
organizacodes. Globalizacdo: as consequéncias humanas. Processos de subjetivacdo e
clinica. Psicopatologia. Subjetividade, politica e exclusdo social. Psicologia do
desenvolvimento: fases evolutivas do desenvolvimento da crianca. A adolescéncia, Idade
adulta e a velhice; Abordagem cognitiva, afetiva, linguistica e social. Processos cognitivos:
aprendizagem, memdria, percepg¢do, pensamento e linguagem. Familia: Imagens e
Dialética. Transtornos de Personalidade. Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade
na Adolescéncia. Disturbios de Nutricdo e de Alimentacdo na Adolescéncia.
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ANEXO V — FORMULARIO DE TiTULOS

Nome: Fungdo/ inscricdo RG/ CPF:
Titulo de Doutor na area de atuagao que | Sim () Quantidade
esta concorrendo: Ndo () 01 ()
Titulo de Mestre na area a que estd | Sim () Quantidade
concorrendo: Ndo () 01 ()
Certificado de conclusdo de curso pds- Sim () Quantidade
graduagdo (minimo de 360 horas) na Ndo () 01 ()
area a que estd concorrendo 02 ()
acompanhados do histérico escolar:

Data / /2017.

Assinatura do candidato:

Recebido por:
Data:
Assinatura:
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HORARIO DAS PROVAS

DOMINGO DE MANHA

17/09/2017
Atendente de Unidade Basica de Saude
09h00min Dentista
As Enfermeiro Padrdo
12h00min Farmacéutico

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Obs.: Os portdoes serdao abertos a partir das Servente
08horas, sendo que as 08horas e 55 minutos os
portdoes serdo fechados e mais nenhum

candidato podera adentrar ao local das provas.

DOMINGO a TARDE

Auxiliar Odontolégico

17/09/2017 Médico
Técnico de Enfermagem
14h00min Nutricionista

As Psicélogo
17h00min Escriturario

Obs.: Os portdoes serdao abertos a partir das
13horas, sendo que as 13horas e 55 minutos os
portoes serdo fechados e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local das provas.

Trabiju, 24 de agosto de 2017.
MAURILIO TAVONI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Comissao de Fiscalizagdao e Acompanhamento do Concurso Publico

Giseli Schmidt Félix Colin
Membro da Comissao

Iris Fabiana dos Santos
Secretaria da Comissao

Maria José Belentani
Presidente da Comissao
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